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DICTAMEN:

ACTUACION:
Fija doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Concurso. Bases.Director
establecimiento de salud.

RESUMEN:

No resulta procedente que el llamado a concurso
para proveer cargo de Director de establecimiento
de salud de una Corporacién Municipal se efectle
sin que el Concejo Municipal haya aprobado las
bases del mismo.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 03.01.2023.

2) Correo electronico de 13.12.2022.

3) Oficio  Ordinario N°202-16766/2022 - de
13.12.2022 de la Sra. Inspectora Provincial del
Trabajo de El Loa ‘

4) Presentacion de 06.10.2022

FUENTES: T
Articulos 32, 33 y 35 Ley N°19.378. Articulos 15, 22
y 24 Decreto N°1.889, del Ministerio de Salud.

CONCORDANCIA:
No hay.
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Se encuentran exceptuados de ello, los funcionarios con contrato a plazo fijo
o aquellos que se incorporen a la dotacién por medio de la permuta.”

Por su parte, el articulo 15 inciso 2° del Decreto N°1.889, dispone:

“El nombramiento del Director de establecimiento de atencién primaria de
salud municipal tendré una duracién de tres afios. Con tres meses de antelacion, se
llamara a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el Director que
termina su periodo.”

Del andlisis armoénico de las dos disposiciones antes citadas aparece que si
bien los funcionarios con contrato plazo fijo quedan excluidos, por regla general, del
sistema de concurso publico de antecedentes ello no resulta aplicable al caso
especifico del cargo de Director de establecimiento de salud por existir norma
expresa que para este caso exige el referido procedimiento concursal a pesar de
tratarse de un contrato de plazo fijo, aunque de caracteristicas especiales.

De esta forma, dicha norma por ser de caracter especial, referida
especificamente a los concursos publicos de antecedentes para el cargo de Director
de establecimiento de salud, prima por sobre la de caracter general que exime a los
contratos de plazo fijo del procedimiento concursal de qgue se trata.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que no
resulta procedente que el llamado a concurso para proveer el cargo de Director de
establecimiento de salud de una Corporacién Municipal se efectie sin que el
Concejo Municipal haya aprobado las bases del mismo. f
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