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Mediante presentacién del Ant., solicita un
pronunciamiento de esta Direccion, acerca de la procedencia de pactar en un
contrato de trabajo la sustitucion de la indemnizacion legal por afios de servicio del
articulo 163 del Cddigo del Trabajo, por una indemnizacién a todo evento, que
abarque incluso los primeros seis anos de la relacidon laboral, 1o que seria mas
beneficioso para el trabajador.

Agrega, que en anexo de contrato de trabajo se
pactd dicha sustitucién, obligandose el empleador a depositar en la cuenta de ahorro
especial del trabajador en la administradora de fondos de pensiones, un 15% de la
Gitima remuneracion mensual por cada ano de prestacion de servicios.

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 164, del Cédigo del Trabajo, dispone:

“ No obstante lo sefialado en ef articulo anterior, fas
partes podran, a contar def inicio del séptimo afio de la relacidn laboral, sustituir la
indemnizacion que alli se establece por una indemnizacion a fodo evento, esto es,
pagadera con motivo de la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera que sea la
causa que la origine, exclusivamente en lo que se refiera al lapso posterior a los
primeros seis aflos de servicios y hasta el término del undécimo afio de la refacion
faboral.”

“El pacto de la indemnizacion sustitutiva debera
constar por escrito y al aporte no podra ser inferior al equivalente a un 4,11% de las
remuneraciones mensuales de naturaleza imponible que devengue el trabajador a
partir de la fecha del acuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta una remuneracion
maxima de noventa unidades de fomento.”

De la disposicion legal anterior se desprende gue
las partes podran pactar la sustitucion de la indemnizacién por afios de servicio del
articulo 163 del Caodigo del Trabajo, por una a todo evento, pagadera cualquiera sea
la causa que origine la terminacidn del contrato, pero exclusivamente por el periodo
posterior a 1os primeros seis anos y hasta el undecimo ano de la relacion laboral.
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Se deriva, asimismo, que el pacto debera ser por
escrito, y el empleador debera efectuar un aporte a una cuenta especial del
trabajador equivalente al menos a un 4.11% de su remuneraciéon mensual imponible
cen un tope de 90 unidades de fomento, a partir de la fecha del acuerdo.

De esta forma, el legislador permite que las partes
puedan pactar por escrito el reemplazo de la indemnizacion de treinta dias de la
ultima remuneracion mensual devengada peor cada ano de servicio y fraccion superior
a seis meses, prevista en el articulo 163 del Cédigo para el caso de aplicacién de las
causales del articulo 161 de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio,
y de desahucio, por una pagadera a todo evento, cualquiera sea la causal legal de
terminacién de contrato, pacto que solo puede corresponder al periodo comprendido
entre el séptimo y el undécimo afio de prestacion de servicios del trabajador, sin que
proceda el reemplazo de dicha indemnizacion por el lapso de los primeros seis anos
de servicios, en que ésta se haya devengado.

De esta manera, el legislador deja expresamente a
salvo, y excluye del pacto antes indicado, el pago de la indemnizacion a que alude el
articuto 163 del Codigo del Trabajo, por los primeros seis afnos de antigliedad del
trabajador.

Por su parte, el articulo 167, inciso 1° del mismo
Codigo, senala:

“ El pacto a que se refiere el articulo 164 podra
tambien referirse a periodos de servicios anteriores a su fecha, siempre gque no
afecte la indemnizacion legal que corresponda por los primeros seis afnos de
servicios, conforme lo dispuesto en el articulo 163.

De la disposicion antes citada se deriva que el
pacto en comento podra también comprender periodos de servicios anteriores a su
celebracion, siempre que no se afecte la indemnizacién del articulo 163 del Codigo,
por los primeros seis anos de servicios del trabajador.

De esta suerte, si bien el legislador permitio incluir
en el pacto 10s afos de servicios anteriores a la fecha de su celebracion, igualmente
dejdé de manera expresa a salvo el pago de la indemnizacién del articulo 163 del
Cadigo, por los primeros seis afios de prestacion de servicios del dependiente.

Pues bien, atendida la circunstancia que &l
legislader reitera de modo expreso, en las dos disposiciones legales citadas, la
exclusion del pacto sobre pago de indemnizacion a todo evento en estudio la
indemnizacion del articulo 163 del Cddigo por los primeros seis afos de prestacion
de servicios del trabajador, necesario se hace concluir que no resulta procedente
comprender este lapso en tal pacto, sin vulnerar la excepcion explicita contenida en
tales disposiciones legales.

Cabe agregar, a mayor abundamiento, que la
celebracion del pacto en analisis obliga al empleador, como ya se dijera, a efectuar,
segun el inciso 2° del articulo 164 citado, un aporte equivalente al menos a un 4.11%
de la remuneracién mensual imponible del trabajador a una cuenta especial a su
nombre en una administradora de fondos de pensiones, porcentaje que multiplicado
por los doce meses del ano da por resultado una indemnizacion de 15 dias de
remuneracion por ¢ada ano de servicios y fraccion superior a seis meses, por lo que
si en dicho pacto se incluyen también los primeros seis anfos de prestacion de
servicios se estaria disminuyendo el pago de la indemnizacion del articulo 163 del
Cadigo en una mitad, durante todo el periodo que correspondiera pagarla,
menoscabo que se pretendid evitar al excluir dicho lapso del pacto sobre el
particular,



Se estima pertinente sefalar que si bien la ley N°
19.010, de 1990, que introdujo en nuestra legislacién laboral la posibilidad del pacto
en estudio, de sustituir la indemnizacién por afos de servicio legal por una sustitutiva
a todo evento, con aportes mensuales de cargo del empleador, con ia intencién de
flexibilizar el impacto que el pago de las mismas pudiere significar al momento de fa
terminacion del contrato de trabajo, compensandolo con la ampliacién de su pago a
causales que tegalmente no dan derecho al mismo, en beneficio del trabajador, tuvo
especial resguardo de que no se pudiere comprender en tal pacto los seis primeros
anos de antigiiedad de éste, los que mantuvo con la obligacion de que se pagara
indemnizacién por el total de los treinta dias de la Uitima remuneracién mensual por
cada ano de servicio y fraccion superior a seis meses, pudiendo disminuir respecto
del septimo ano de antigliedad en adelante y hasta el undécimo.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto vy
disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud. que no resulta conforme a
derecho que las partes puedan pactar, segun los articulos 164 y 167 del Cédigo del
Trabajo, una indemnizacién por anos de servicios a todo evento, sustitutiva de ia
indemnizacion del articulo 163 del mismo Codigo, que comprenda los primeros seis
anos de prestacion de servicios del trabajador.
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