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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Remuneraciones.

RESUMEN:

Habiendo utilizado el procedimiento idéneo para la reclamar
respecto de wuna sancion administrativa mediante la
presentacion de un recurso de reconsideracidn, que fue
resuelto mediante Resolucién N°11, de 30.01.2023, de la
Inspeccion Provincial del Trabajo de Malleco (Angol), que deja
sin efecto la Resolucion de Multa N°1799/2022/35-1-2-3, no
corresponde  que  esta  Direccion se  pronuncie,
simultaneamente, por esta via sobre una materia ya resuelta.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 30.01.2023 y 21.02.2023, de Jefa Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales (S).
2) Instrucciones, de 27.12.2022, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

3) Presentacion, de 09.12.2022, de don QD
@D o' Agrolaboral SpA.
13 MAR 2023

SANTIAGO,

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A G

Se ha recibido por este Servicio, su presentacién del ANT.3) mediante la cual ha
solicitado un pronunciamiento referido al calculo del sueldo diario de los trabajadores que
son remunerados en forma diaria, atendido que, en su parecer, la Inspeccion Provincial
del Trabajo de Malleco (Angol) habria sancionado erréneamente a Ia empresa El
Almendro SpA.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que revisado el sistema informatico DT
Plus de esta Direccion, se ha verificado que en el proceso de fiscalizacion
N°0902.2022.451, realizado en la empresa agricola El Almendro SpA., se constaté que



la empresa pagd un sueldo base inferior al ingreso minimo mensual considerando que
los trabajadores desempefian una jornada de 45 horas semanales, informandose que se
concedi6 un plazo de correccién a la empresa, sin que aquella aportara algan nuevo
antecedente al efecto.

Es asi que se cursé la Resolucién de Multa N°1799/2022/35-1-2-3, al constatar
las siguientes infracciones: 1) Pagar un sueldo base inferior al Ingreso Minimo Mensual;
2) Efectuar en forma incompleta la declaracién de las cotizaciones previsionales en A.F.P;
y 3) Efectuar en forma incompleta la declaracion de las cotizaciones previsionales del
Seguro de Cesantia, sancion notificada con fecha 04.11.2022 al empleador, quien solicitd
su reconsideracion administrativa el 13.12.2022.

Luego, mediante Resolucion N°11, de 30.01.2023, de la Inspeccion Provincial del
Trabajo de Malleco (Angol), notificada con esa misma fecha al empleador a través de
correo electronico, se dejé sin efecto la Resolucion de Multa N°1799/2022/35-1-2-3.

Efectuada la relacién de los hechos, debe indicarse que los incisos 1° y 3° del
articulo 503 del Cédigo del Trabajo prescriben:

“Las sanciones por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad social y
sus reglamentos, se aplicaran administrativamente por los respectivos inspectores del
trabajo o por los funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente.
Dichos funcionarios actuaran como ministros de fe.

La resolucion que aplique la multa administrativa sera reclamable ante el Juez de
Letras del Trabajo, dentro de quince dias contado desde su notificacion. Dicha
reclamacion debera dirigirse en contra del Jefe de la Inspeccion Provincial o Comunal a
la que pertenezca el funcionario que aplicé la sancién”.

A su turno el articulo 511 del citado cuerpo legal, establece:

"Facultese al Director del Trabajo, en los casos en que el afectado no hubiere
recurrido de conformidad al articulo 503 y no hubiere solicitado la sustitucion del articulo
506 ter de este Codigo, para reconsiderar las multas administrativas impuestas por
funcionarios de su dependencia en la forma siguiente:

1. Dejando sin efecto la multa, cuando aparezca de manifiesto que se ha incurrido
en un error de hecho al aplicar la sancién.

2. Rebajando la multa, cuando se acredite fehacientemente haber dado integro
cumplimiento, a las disposiciones legales, convencionales o arbitrales cuya infraccion
motivé la sancién.

Si dentro de los quince dias siguientes de notificada la multa, el empleador
corrigiere la infraccién, el monto de la multa se rebajara, a lo menos, en un cincuenta por
ciento. Tratandose de la micro y pequefa empresa, la multa se rebajara, a lo menos, en
un ochenta por ciento".

Luego, el articulo 512 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"El Director del Trabajo hara uso de esta facultad mediante resolucién fundada,
a solicitud escrita del interesado, la que debera presentarse dentro del plazo de treinta
dias de notificada la resolucién que aplicé la multa administrativa.

Esta resolucion sera reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo dentro de
quince dias de notificada y en conformidad al articulo 474 de este Caédigo".



Conforme a las disposiciones citadas, existe un régimen de recursos que pueden
ser interpuestos frente a la aplicacion de una sancién administrativa por los funcionarios
de esta Direccion, encontrandose radicada la competencia para su resolucién en el Juez
de Letras del Trabajo y el Director del Trabajo, segln corresponda al recurso interpuesto.

A continuacion, es el caso indicar que la Ley N°18.575, en su articulo 3°,
establece una serie de principios que debe observar la Administracién del Estado, entre
los que se encuentran los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y
coordinacién. Ademas, el articulo 5° dispone el deber de velar por la eficiente e idénea
administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica,
disponiendo que los érganos de la Administracion deberan cumplir sus cometidos de
manera coordinada y propendiendo a la unidad de accién y evitando la duplicacién o
interferencia de funciones.

De esta forma, atendido que mediante Resolucion N°11, de 30.01.2023, de la
Inspecciéon Provincial del Trabajo de Malleco (Angol), se resolvié su recurso de
reconsideracion  administrativa dejando sin efecto la Resolucién de Multa
N°1799/2022/35-1-2-3, no corresponde que esta Direccién se pronuncie,
simultaneamente, por esta via sobre una materia ya resuelta.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que, como se indica en el Ordinario
N°1755, de 07.10.2022, en virtud del articulo 42 letra a) del Codigo del Trabajo, si el
trabajador esta sujeto al cumplimiento de jornada de trabajo, resulta obligatorio para el
empleador pagar un sueldo base, sueldo que no puede ser inferior al ingreso minimo
mensual.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones expuestas
precedentemente, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumplo con informar a usted que, habiendo utilizado el procedimiento idéneo para la
reclamar respecto de una sancion administrativa mediante la presentacion de un recurso
de reconsideracién, que fue resuelto mediante Resolucién N°11, de 30.01.2023, de la
Inspeccion Provincial del Trabajo de Malleco (Angol), que deja sin efecto la Resolucion
de Multa N°1799/2022/35-1-2-3. no corresponde que esta Direccidn se pronuncie,
simultdneamente, por esta via sobre una materia ya resuelta.

Salu tentarga d.,
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