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CERRILLOS

En respuesta a su presentacién individuatizada en el ANT. 3), en o que dice
relacion con la supuesta vulneracion de derechos fundamentales de que estarfan
siendo objeto los trabajadores sindicalizados por parte de su empleador, empresa
Proveedores Integrales Prisa S.A., cumplo con informar a usted lo siguiente:

1.- Conforme a las medificaciones introducidas por la Ley N° 20.238 a la
Ley N° 19.886, sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios, en lo relativo a los requisitos para contratar con la Administracion del
Estado, la Direccion del Trabajo informa peridédicamente a la Direccion
Chilecompra, mediante comunicacién electrénica, todas aquellas empresas o
personas naturales que han sido condenadas por practicas antisindicales o por
vulneracion de derechos fundamentales, a fin de que dichas empresas no puedan
participar del proceso de licitacién respectivo. Vale decir, para que opere la
inhabilidad sefalada, debe existir un juicio por practicas antisindicales y una
sentencia judicial condenatoria dictada por un Juzgado Laboral.

2.- Que, en cuanto a la denuncia por préacticas antisindicales interpuesta en
fa Inspeccion del Trabajo de Maipu, ésta fue declarada admisible, vale decir, fue
acogida a tramitacion: iniciandose una investigacion administrativa (comisién N°
1309.2013.9), a cargo del abogade Diego Rodriguez Rodriguez, y de la
fiscalizadora Emma Lopez, la que tiene por objeto verificar si son o no efectivos
los hechos denunciados. En el caso de constatarse indicios de la vulneracion
denunciada, se citara a las partes a una instancia de mediacidn que, de no
prosperar, importara la interposicién de una denuncia judicial por parte de la
Direccién del Trabajo.
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3.- Sin perjuicio de fo sefalado en parrafos anteriores, y cuafquiera sea el
resultado de la investigacion administrativa, tenga presente que siempre queda a
salvo su derecho a recurrir directamente a los Tribunales de Justicia a fin de que

sean éstos los gue en definitiva se pronuncien acerca de la vulneracion
denunciada.

Saluda atentamente a usted,
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