





ANTECEDENTES:
1) Pase N°294 de 17.04.2023, de Director del
Trabajo.

2) Instrucciones de 29.11.2022, de Jefa de
Departamento Juridico y Fiscalia (S).

3) Instrucciones de 20.10.2022, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

4) Pase N°614 de 30.06.2022, de Jefa de Gabinete
del Director del Trabajo.

5) Presentacion de 23.06.2022 de B @
G - cpresentacion de la

Federacion Nacional de Trabajadores de la

Educacion; y D

representacion de Coprochi.

6) Presentacion de 11.11.2021 de (D

en representacion de
Fundacion para la Educacion Ejército de Salvacion.

7) Dictamen N°2.093/36 de 23.08.2021, de la
Direccion del Trabajo.

8) Ordinario N°548 de 20.08.2021, del Inspector
Provincial del Trabajo del Maipo (S).

9) Presentacion de 19.08.2021
, en representacion de Fundacién
Educacional Villa Santa Maria.

10) Presentacion de 23.12.2019 de o IIGND
@G - cpresentacion del cuerpo

docente del Liceo Agricola de Chillan.

11) Ordinario N°1.076 de 12.12.2019, del Director
Regional del Trabajo (S) Regién de Los Lagos.

12) Ordinario N°681 de 02.12.2019 de la Inspectora
Provincial del Trabajo Chiloé-Castro.

13) Presentacion de 24.10.2019

en representacion del Sindicato de
Trabajadores N°1 |Instituto del Mar Capitan
Williams.

14) Pase N°1.338 de 23.10.2019, de Jefa de
Gabinete del Director del Trabajo.

15) Pase N°114 de 17.10.2019, de Jefa Oficina de
Contraloria.

16) Ordinario 10DJ N°1.907 de 16.10.2019, del
Fiscal de la Superintendencia de Educacion.



17) Ordinario 10DJ N°1.891 de 15.10.2019, del
Superintendente de Educacion (S).

18) Ordinario N°891 de 09.10.2019, del Director
Regional del Trabajo Region de Los Lagos.

19) Presentacion de 30.09.2019, del Sindicato de
Trabajadores N°1 de Fundacion de Beneficencia
Mano Amiga.

20) Ordinario N°1.614 de 23.09.2019 del Inspector
Provincial del Trabajo Puerto Montt.

21) Oficio N°24.813 de 12.09.2019, de la Il
Contraloria Regional metropolitana de Santiago.

22) Presentaciéon de 09.09.2019 del Sindicato de
Trabajadores del Colegio Técnico Naciones
Unidas.

23) Ordinario N°978/2019 de 05.09.2019, de la
Inspectora Comunal del Trabajo Maipu.

24) Ordinario N°953/2019 de 2£.08.2019, de la
Inspectora Comunal del Trabajo Maipu.

25) Presentacion de 28.08.2019

26) Presentacion de 26.08.2019
en representacion de Corporacion
Educacional Echaurren.

27) Ordinario N°1.376 de 23.08.2019, del Inspector
Comunal del Trabajo Vifia del Mar.

28) Presentacion de 22.08.2019 de dori/4 D

en representacion de Entidad
Individual Educacional Colegio Nazareo de Vifia del
Mar.

29) Oficio N°842/2019 de 13.08.2019, de la
Comisidon de Educaciéon de la Camara de
Diputados.

30) Correo electronico de 07.08.2019 de (D

31) Presentacién de 25.07.2019, del Sindicato de
Trabajadores N°1 de Fundacion de Beneficencia
Mano Amiga.

32) Presentacion de 26.04.2019 de don (S EEGD
@D - representacion de la Corporacion

Educacional EI Bosque y la Corporacién
Educacional Los Alerces.



FUENTES:

1) Ley N°20.903: inciso 1° del articulo séptimo
transitorio, articulo octavo transitorio y articulo
trigésimo tercero transitorio.

2) Estatuto Docente: articulos 35, 83 y 84.

3) Caodigo del Trabajo: incisos 1°y 2° del articulo
172, inciso 2° del articulo 41 e inciso 1° del articulo
336.

4) Cédigo Civil: articulo 1545.

CONCORDANCIA:

1) Dictamenes N°* 6.098/189 de 09.09.1991,
394/20 de 20.01.1999, 760/16 de 26.02.2009,
4.974/82 de 05.10.2016, 5.555/124 de 16.11.2017
y 2.093/36 de 23.08.2021

2} Otdinarios N°666 de 07.02.2017 y 2.473 de
06.06.2017.

SANTIAGO, 20 ABR 2023

DE: DIRECTOR DEL TRABAJO

A: SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DE FUNDACION DE
BENEFICENCIA MANO AMIGA
sindicato.fma@gmail.com
G

ENTIDAD INDIVIDUAL EDUCACIONAL COLEGIO NAZAREO DE VINA
DEL MAR
colegionazareo2005@yahoo.es

CORPORACION EDUCACIONAL ECHAURREN

SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO TECNICO
NACIONES UNIDAS
rocal609@yahoo.es
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SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 INSTITUTO DEL MAR CAPITA
WILLIAMS

sindicato.idemar1@gmail.com

SRA. ABOGADA SECRETARIA



COMISION DE EDUCACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

ecucam@congreso.cl

L
CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE
>ACIONAL LOS ALERCES

FUNDACION EDUCACIONAL VILLA SANTA MARIA.
directora.villasantamaria@gmail.com

FUNDACION PARA LA EDUCACION EJERCITO DE SALVACION

FENATED
COPROCHI
MONEDA N°2.394
SANTIAGO

Mediante presentaciones de los antecedentes 10), 25) y 31) se ha solicitado
un pronunciamiento juridico que determine si se ajusta a derecho la rebaja del
sueldo base de los profesionales de la educacion, al ingresc al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente (SDP), también conocido como “carrera docente”.

Precisan, que los educadores percibian un valor hora superior al minimo
fijado por ley para la hora cronolégica y que, en la remuneracion correspondiente al
mes de julio, del afio en que ingresarcn al SDP, ese monto se habria reducido al
minimo legal, sin que ellos hubieren consentido en dicha rebaja.

Por su parte, mediante presentaciones de los antecedentes 9), 26) y 28), los
empleadores consultan por el valor hora deben utilizar para calcular la
Remuneracién Bésica Minima Nacional al momento en que los profesionales de la
educacion ingresan a la carrera docente, si el valor hora pactado (superior al legal)
o el valor minimo para la hora cronolégica fijado por ley.

Por presentaciones de los antscedentes 5), 6), 13), 22), 30) y 32), se
pregunta por los beneficios obtenidos en negociaciones colectivas al ingreso al
SDP.

Se solicita determinar si los beneficios pactados en un contrato colectivo de
trabajo deben pagarse de manera paralela a las asignaciones legales del SDP,
especificamente bienios, bonos y el valor hora superior al minimo legal: o si ellos
son absorbidos por las remuneraciones de la carrera docente.

Ademas, se solicita aclarar si los beneficios, pactados en instrumentos
colectivos, que no constituyen remuneracion y aquellos que se solucionan con una
periodicidad superior a un mes deben continuar pagandose luego de que el
establecimiento educacional ingrese al SDP.

Finalmente, se consulta si el empleador tiene obligacién de desglosar los
conceptos que se pagan bajo el item “remuneracién complementaria adicional” en
las liquidaciones de remuneracion.

Cabe anotar, en forma previa a responder las consultas formuladas, que ellas
estan referidas a las remuneraciones de docentes que se desempefian en
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