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DICTAMEN N°:

ACTUACION: Fija doctrina. Complementa
Dictamen N°1404/028 de 10.03.2016.

MATERIA: Tripulantes de cabina. Rol de Vuelo.
Contrato de Trabajo; Caracter Consensual: Dias
Libres; Facultad de alterar los dias libres
programados.

RESUMEN:

1) El contenido del contrato de trabajo, en las
materias que el legislador permite pactar,
es modificable Unicamente si media al
efecto el mutuo acuerdo de las partes, no
siendo  procedente, por ende |Ia
modificacion unilateral.

2) El empleador esta facultado para modificar
unilateralmente el Rol de Vuelo durante su
vigencia, siempre y cuando tales
modificaciones no afecten los dias libres
programados del trabajador.

3) El descanso previsto en el articulo 152 ter
H del Cddigo del Trabajo, no tiene por
objeto solo la mera recuperacion fisiologica
del tripulante, sino que también, disponer al
trabajador de energia y tiempo para nutrir la
propia vida, desarrollar vinculos
personales, la recreacién en todas sus
formas, la participacién en toda actividad
social, cultural o comunitaria, el ocio y el
disfrute en familia.

4) El valor que el legislador le entregé a los
dias libres programados en el Rol de Vuelo,
se traduce en la tutela de que no seran
modificados por cualquier causa, razén o
motivo, con el objeto de que esta norma
armonice con las necesidades vitales de la
parte mas débil del vinculo contractual.
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Mediante solicitud del ANT. 6), Ud. solicita a este Servicio que se fije el
sentido y alcance del articulo 152 ter C del Cdédigo del Trabajo en relacion a si es
posible, por el solo acuerdo o solicitud de un tripulante, alterar los dias libres
establecidos en el Rol de Vuelo, sin que concurran los dos requisitos copulativos
que expone, estos son, que exista caso fortuito o fuerza mayor y que el tripulante
se encuentre fuera del lugar de residencia.

Funda su solicitud en que la empleadora estaria utilizando lo dispuesto en el
inciso 4° del articulo que indica, con el objetivo de presionar a los tripulantes para
que “soliciten” el cambio de sus dias libres ya que podrian renunciar a este Derecho
por su sola voluntad.

Mediante ANT.2), la empleadora evactia traslado, aportando que el inciso por
el que se consulta no faculta al empleador a no cumplir con el resto de la normativa
vigente para los tripulantes de cabina, es decir, no permite vulnerar las horas de
descanso, ni las normas de un periodo de servicio a vuelo, ni exceder el limite
maximo de dias seguidos de trabajo.

Agrega que ha cumplido de manera irrestricta la normativa.
Al respecto, cimpleme informar a Ud., lo siguiente:

Esta Direccién del Trabajo ha sefialado reiteradamente que de la disposicion
contenida en el articulo 7° del Cddigo del Trabajo que define el contrato de trabajo
- horma aplicable a los trabajadores de la especie en conformidad al inciso 2° del
art. 152 ter- se infiere que es un contrato bilateral que genera obligaciones para
ambas partes.

A su vez, del articulo 9 del mismo estatuto, se obtiene que el contrato individual
de trabajo es un acto convencional que exige el concierto de voluntades de las dos
partes que lo otorgan, a saber, el empleador y el trabajador, amén de tratarse de un
contrato bilateral, al generar obligaciones para ambos contratantes, y consensual,
desde que se perfecciona por el sélo acuerdo de las partes.


















“... Yesees el gran logro de la iniciativa, porque establece una compatibilizacién
de la industria y del compromiso de los trabajadores, tanto tripulante de vuelo cuanto
de cabina, a quienes les corresponde el derecho a horas de descanso, a compartir
con sus familias.”

Por consiguiente, el valor que el legislador le entregé a los dias libres
programados en el Rol de Vuelo, se traduce en |a tutela de que no seran modificados
por cualquier causa, razén o motivo. con el objeto de que esta norma armonice con
las necesidades vitales de |a parte mas débil del vinculo contractual.

Entonces, en la situacion expresada por el Sindicato, no se encontraria ajustada
a Derecho la accion del empleador de “sugerir’ o “presionar’ a los tripulantes de
cabina con el objetivo de que sean ellos quienes soliciten el cambio del Rol de Vuelo
durante la vigencia del mismo, toda vez que atenta contra las normas protectoras
de los dias libres contenidas en el inciso 1°y, por otra parte, de las remuneraciones
que se encuentran contenidas en el inciso 2°, todos del articulo 152 ter c del Cédigo
del Trabajo que, tal como se explicd, revisten una doble importancia para los
trabajadores de que trata.

En conclusién, de acuerdo a las normas citadas y a lo anteriormente expuesto,
cumplo con informar a usted lo siguiente:

1) El contenido del contrato de trabajo, en las materias que el legislador permite
pactar, es modificable Unicamente si media al efecto el mutuo acuerdo de las
partes, no siendo procedente, por ende, la modificacién unilateral.

2) El empleador esta facultado para modificar unilateralmente el Rol de Vuelo
durante su vigencia, siempre y cuando tales modificaciones no afecten los
dias libres programados del trabajador.

3) Eldescanso previsto en el articulo 152 ter H del Cédigo del Trabajo, no tiene
por objeto solo la mera recuperacion fisiologica del tripulante, sino que
también, disponer al trabajador de energia y tiempo para nutrir Ia propia vida,
desarrollar vinculos personales, la recreacion en todas sus formas, la
participacion en toda actividad social, cultural o comunitaria, el ocio y el
disfrute en familia.



4) El valor que el legislador le entregé a los dias libres programados en el Rol
de Vuelo, se traduce en la tutela de que no seran modificados por cualquier
causa, razoén o motivo, con el objeto de que esta norma armonice con las
necesidades vitales de la parte mas débil del vinculo contractual.

S) El legislador confiere la facultad al trabajador de solicitar alterar las horas
programadas, y consecuencialmente los descansos posteriores a esa
actividad aérea.

6) No se encontraria ajustada a Derecho Ia accion del empleador de “sugerir” o
“presionar” a los tripulantes de cabina con el objetivo de que sean ellos
quienes soliciten el cambio del Rol de Vuelo, por las razones esgrimidas en
el presente informe.

Saluda atentamente a usted, D,RECGGN DEL TRASNO‘I
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