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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Establecimientos particulares  subvencionados.
Reajuste del sector publico.

RESUMEN:

No resulta procedente aplicar el reajuste
establecido en el articulo 1 de la Ley N°21.526 a los
docentes de establecimientos  particulares
subvencionados, por tratarse de trabajadores del
sector privado, en la medida que los montos que
perciben por asignaciones de origen legal superen
los minimos establecidos por el legislador, de
acuerdo con lo indicado en el presente informe;
salvo que las partes hayan pactado la
reajustabilidad de forma expresa o tacita.

ANTECEDENTES:
1) Pase N°335 de 02.05.2023, de Jefa de Gabinete
del Director del Trabajo.
2) Oficio N°E337493/2023 de 25.04.2023, de la Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.
3) Presentacién de 25.04.2023 de |

en representacion de la Fundacién
Educacional Atlantico.
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Mediante presentacién del antecedente 3), usted ha solicitado un
pronunciamiento juridico que determine si se aplica el reajuste del 12% establecido
en el articulo 1 de la Ley N°21.526 -Otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales- a los docentes que se
desempefian en establecimientos educacionales particulares subvencionados.

Sobre lo consultado es posible informar, que el inciso 1° del articulo 1 de la
Ley N°21.526 establece: “Otdrgase, a contar del 1 de diciembre de 2022, un reajuste
de acuerdo a los incisos siguientes, a las remuneraciones de los trabajadores del
sector publico, incluidos los profesionales regidos por la ley N°15.076 y el personal
del acuerdo complementario de la ley N°19.297”.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 78 del Estatuto Docente dispone: “Las
relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los empleadores
educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en los
establecimientos cuya administracién se rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
seran de derecho privado, y se regirén por las normas del Cddigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente
establecido en este Titulo”.

De las disposiciones legales citadas se colige que el ambito de aplicacion del
reajuste por el que se consulta es para el personal del sector publico, y no para las
relaciones laborales de los docentes que se desempefan en establecimientos
particulares subvencionados conforme al DFL N°2 de 1998, del Ministerio de
Educacion, por tratarse de trabajadores del sector privado.

Con todo, cumple anotar, que existen beneficios de origen legal que tienen
derecho a percibir los docentes de establecimientos particulares subvencionados,
cuyos montos se reajustan en base a la Unidad de Subvencion Educacional (USE),
la que, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 8° del articulo 1 de la Ley N°21.526
asciende al 12% a contar del 01.12.2022. Al efecto, la disposicion establece: “A
contar del 1 de diciembre de 2022, la unidad de subvencion educacional en esta
oportunidad solo se reajustarda en un 12%. Asimismo, el 12% antes indicado se
aplicara a los estipendios y componentes de asignaciones cuyo valor se reajuste o
esté vinculado a dicha unidad de subvencion. Respecto de aquellos estipendios a
que tengan derecho los profesionales de la educacion, cuyo valor se reajuste en la

misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector
publico, se aplicara un 12%”.

Tal es el caso de la Remuneracién Basica Minima Nacional (RBMN) definida
en el inciso 2°del articulo 35 del Estatuto Docente: “Se entenders por remuneracion
basica minima nacional, el producto resultante de multiplicar el valor minimo de la

hora cronolégica que fije la ley por el nimero de horas para las cuales haya sido
contratado cada profesionar'.

Relacionado con esta asignacion, el inciso 4° del articulo 5° transitorio del
mismo cuerpo estatutario dispone: “Los valores minimos de las horas cronoldégicas
establecidos en los incisos primero y segundo de este articulo se reajustaran cada

vez y en el mismo porcentaje en que se reajuste el valor de la USE conforme al
articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacién, de 1992”.



De .este modo, a aquellos docentes de establecimientos particulares
subvencionados que perciben el monto minimo legal por concepto de
Remuneracion Basica Minima Nacional se les debe reajustar este estipendio en el
porcentaje correspondiente al reajuste de la USE. Lo mismo ocurrira con toda
asignacion remuneratoria que por ley deba reajustarse de la misma forma, como la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional. Indirectamente, también deberan
reajustarse aquellas remuneraciones que se calculan en base a la RBMN, como la
Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional.

Es menester hacer el alcance que la obligacién de reajustar de acuerdo con
lo precedentemente sefialado es procedente en la medida que los montos
percibidos por los docentes no superen los minimos legales. Cabe afadir, que
también existira obligacion de reajustar las remuneraciones cuando exista acuerdo

expreso a tacito de las partes en ese sentido (Aplica criterio Ordinario N°4.458 de
30.08.20186).

En consecuencia, en base a la normativa citada cumplo con informar a usted,
que no resulta procedente aplicar el reajuste establecido en el articulo 1 de la Ley
N°21.526 a los docentes de establecimientos particulares subvencionados, por
tratarse de trabajadores del sector privado, en la medida que los montos que
perciben por asignaciones de origen legal superen los minimos establecidos por el
legislador, de acuerdo con lo indicado en el presente informe; salvo que las partes
hayan pactado la reajustabilidad de forma expresa o tacita.
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