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RESUMEN:

Durante el periodo en que un docente haya hecho
uso de la suspension del contrato de trabajo por
motivos de cuidado, regulada en la Ley N°21.247,
el empleador no se encuentra obligado a pagar la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional, salvo
acuerdo de las partes en un sentido diverso al
expresado.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 27.07.2023, de Jefa de Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 21.10.2022, de dofia Lorena
Leiva Villa.

3) Ordinario N°901-6727/2022 de 07.07.2022, del
Inspector Provincial del Trabajo de Temuco.

4) Correo electrénico de 16.06.2022, de dofia
Lorena Leiva Villa.
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Mediante presentacion y correo electrénico de los antecedentes 2) y 4), usted
ha solicitado un pronunciamiento que determine si el empleador se encuentra
obligado a pagar la Bonificacion de Reconocimiento Profesional, durante el periodo
en que estuvo acogida a la suspension del contrato de trabajo por motivos de

cuidado de la Ley N°21.247.

Sobre el particular, es dable anotar, que la suspension del contrato de trabajo
por motivos de cuidado se encuentra regulada en el Titulo Il de la Ley N°21.247,
denominado “De los beneficios para los trabajadores al cuidado personal de nifios
y nifias”

Precisado lo anterior, cumple informar que el inciso 1° del articulo 5°, de la
Ley N°21.247, establece: “El ejercicio del derecho a que se refiere el Titulo Il de Ia
presente ley producira, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos
sefialados, la suspensién de los efectos del contrato de frabajo, por ende,
implicaran, mientras el trabajador tenga acceso a las referidas prestaciones, el cese
temporal de la obligacién de prestar servicios por parte del trabajador y de Ia
obligacién de pagar remuneracién y demés asignaciones que no constituyan
remuneracion, sefialadas en el inciso segundo del articulo 41 del Cédigo del
Trabajo, por parte del empleador’.

Del claro tenor literal de la disposicion transcrita es dable sefialar, que
mientras el trabajador goce del beneficio en analisis se suspenden los efectos del
contrato de trabajo: el dependiente cesara temporalmente de prestar servicios; y el
empleador no se encontrara obligado a pagar remuneraciones ni las asignaciones
indicadas en el inciso 2° del articulo 41 del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, sobre la Bonificacién de Reconocimiento Profesional el articulo
54 del Estatuto Docente establece: “Los profesionales de la educacién tendran
derecho a la Bonificacion de Reconocimiento Profesional establecida en la ley
N°20.158, que corresponderd a un componente base equivalente al 75% de Ia
asignacion por concepto de titulo y un complemento equivalente al 25% de esta por
concepto de mencién, de conformidad al monto establecido en el inciso siguiente.

"El monto méximo de esta asignacién asciende a la cantidad de $224.861.-
mensuales por concepto de titulo y $74.954.- mensuales por concepto de mencién,
para 30 o mas horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagara
la proporcién que corresponda.

‘Se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que la Unidad de
Subvencién Educacional (USE) y sera imponible, tributable Y no servira de base de
calculo para ninguna otra remuneracisn’.

En lo que atafie a esta asignacion, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion ha sostenido, en el Ordinario N°964 de 1 7.03.2021, que ella constituye
una asignaciéon remuneratoria que se paga mensualmente a los docentes con
derecho a percibirla.

Atendido el caracter remuneratorio de la Bonificacion de Reconocimiento
Profesional, es dable anotar, que su pago se encuentra suspendido en el periodo

en que los docentes hicieron uso de Ia suspension del contrato de trabajo por
motivos de cuidado.



En consecuencia, en base a la normativa citada cumple informar, que durante
el periodo en que un docente haya hecho uso de la suspension del contrato de
trabajo por motivos de cuidado, regulada en la Ley N°21.247, el empleador no se
encuentra obligado a pagar la Bonificacion de Reconocimiento Profesional, salvo
acuerdo de las partes en un sentido diverso al expresado.
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