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RESUMEN: No resulta procedente otorgar el
beneficio de descanso reparatorio concedido por la
Ley N°21.530 al personal que se desemperfia en
establecimientos de larga estadia para adultos
mayores,

ANTECEDENTES:

1) Correo electronico de 27.07.2023.

2) Ord. A15 N°2418 de 28.06.2023 de la Sra. Jefa
de la Division Juridica del Ministerio de Salud.

3) Ordinario N°512 de 11.04.2023 de la Sra. Jefa
del Departamento Juridico (S).

4) Asignacién de 30.03.2023.

5) Dictamen N°423/12 de 22.03.2023.

6) Presentacion de 10.03.2023 «

SANTIAGO,

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S) 28 AGO 203
DIRECCION DEL TRABAJO

A:

Mediante presentacion del antecedente 6) Ud. ha solicitado a esta Direccion
un pronunciamiento a fin de determinar si los establecimientos de larga estadia para
adultos mayores-ELEAM- pueden ser considerados dentro de aquellos a que se



refiere el articulo 1° de Ia Ley N°21.530 que otorgd un beneficio de descanso
reparatorio para los trabajadores de la salud del sector privado.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 1° de la Ley N°21.530 sefala:

“Otérgase, por unica vez y de manera excepcional, un beneficio
denominado “descanso reparatorio” a los trabajadores y las frabajadoras de
establecimientos de salud privados, a los de farmacias y de almacenes
farmacéuticos, sin distincién de la calidad contractual en virtud de la cual se
encuentren vinculados a dichos establecimientos, farmacias y almacenes
farmacéuticos. Este beneficio consistira en catorce dias habiles de descanso, que
podran utilizarse en forma total o parcial. El tiempo durante el cual los trabajadores
y las trabajadoras hayan hecho uso del beneficio establecido en este articulo se
consideraré como efectivamente trabajado para todos los efectos legales, sera
compatible con el uso de feriados y permisos, y podra utilizarse inmediatamente
antes o después de éstos. Se podra hacer uso de esfe beneficio durante el periodo
de tres afios contado desde Ia fecha de publicacién de esta ley, conforme a lo
dispuesto en los articulos siguientes.

Con todo, si al término de la relacién laboral quedan dias pendientes de
utilizar, el empleador o empleadora debers compensarlos en dinero al trabajador o
trabajadora. Para estos efectos, consignara el valor de los dias pendientes que le
habrian correspondido utilizar en la respectiva remuneracion, entendiéndose
trabajados para todos los efectos legales.”

Del precepto transcrito se infiere que el “descanso reparatorio” concedido
por esta normativa es un beneficio consistente en un determinado ntimero de dias
de descanso que se otorga a las personas trabajadoras de establecimientos de
salud privados, a los de farmacia y almacenes farmacéuticos, cualquiera sea la
calidad contractual en virtud de la cual se encuentren vinculados a dichos
establecimientos.

Por otro lado, el articulo 2°, inciso 1°, del Decreto N°14, del Ministerio de
Salud, de 2010, establece:

“Establecimiento de larga estadia para adultos mayores, o ELEAM, es aquel
en que residen personas de 60 afios 0 mas que, por motivos biolégicos, psicolégicos
O sociales, requieren de un medio ambiente protegido y cuidados diferenciados que
alli reciben. Dichos cuidados tienen por objeto la prevencién y mantencién de su

salud, la mantencién y estimulacion de su funcionalidad y el reforzamiento de sus
capacidades remanentes.”

Por su parte, el articulo 121 del DFL N°725, de 1968, del Ministerio de Salud,
Cdédigo Sanitario dispone:

“Son establecimientos del area de la salud aquellas entidades publicas o
privadas que realizan o contribuyen a la ejecucién de acciones de promocién,
proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacién de las personas enfermas.
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Estos establecimientos requerirdn, para su instalacién, ampliacion,
modificacion o traslado, autorizacién sanitaria de la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la region en que se encuentren situados, la que se otorgara previo
cumplimiento de los requisitos técnicos que determine el reglamento, sin perjuicio
de las atribuciones que este Cédigo confiere al Instituto de Salud Publica de Chile.”

A su vez, el inciso 1° del articulo 122 de este mismo cuerpo legal, prescribe:

‘Los establecimientos asistenciales que realicen acciones de salud a las
personas requeriran de autorizacion expresa de la Secretaria Regional Ministerial
del territorio en que se encuentren situados y estaran sujetos a los requisitos de
instalacion, funcionamiento y direccién técnica que determine el reglamento que los
regule en particular, en su condicién de establecimientos de atencién cerrada,
generales o especializados. Dicho reglamento determinaré, asimismo, los requisitos
profesionales que debera cumplir quien tenga su direccién técnica.”

Solicitado informe al Ministerio de Salud éste sefiald, en lo pertinente, que
los establecimientos de larga estadia para adultos mayores no son propiamente
“establecimientos asistenciales de salud” de aquellos a que se refiere el Titulo | del
Cdédigo Sanitario en el entendido que la expresion “establecimientos de salud
privados” empleada por el articulo 1° de la Ley N°21.530 se refiere a los
establecimientos “asistenciales” de salud privados.

En este contexto, atendido lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley N°21.530,
lo informado por el Ministerio de Salud y lo sefialado por esta Direccion mediante
Dictamen N°423/12, de 22.03.2023, no resulta procedente considerar a los

establecimientos ELEAM dentro de las entidades que senala el articulo 1° de la Ley
N°21.530.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposicién legal y doctrina administrativa antes citadas, cumplo con informar a Ud.
que no resulta procedente otorgar el beneficio de descanso reparatorio concedido
por la Ley N°21.530 al personal que se desempefia en establecimientos de larga
estadia para adultos mayores.

Saluda atentamente a Ud.,
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