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RESUMEN:

Los antecedentes acompafiados no permiten
determinar que usted acreditd ante el sostenedor,
gue contaba con una mencién asociada a su titulo
o que dicha mencion correspondia a un subsector
de aprendizaje o nivel educativo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 19.12.2023, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho(S).

2) Oficio N°E14627 de 30.06.2020, de Contralor
Regional, II Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago.

SANTIAGO,
16 ENE 2004

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: G
G

Mediante Oficio del ANT. 2) se deriva a este Servicio reclamo formulado por
do(@IER, :oconte de Servicio Local de Educacion Publica Gabriela
Mistral por no haber enterado su anterior empleador, Corporacién Municipal de
Desarrollo de San Joaquin, previo al traspaso, hecho ocurrido el 01.01.2020, las
sumas presuntamente adeudadas por concepto de complemento de mencion de la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



El articulo 54 inciso 1° del D.F.L. N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
“Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobo
el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las leyes que Ia
complementan y modifican”, reconoce el derecho de los profesionales de la
educacién a percibir la Bonificacién de Reconocimiento Profesional establecida en
la Ley N°20.158, cuyo articulo 1°, dispone:

“Créase, a contar del mes de enero del afio 2007, una Bonificacion de Re-
conocimiento Profesional, en  adelante la bonificacién, para los profesionales de
la educacion que se desempefien en el sector municipal, particular subvencionado
y en establecimientos de educacién técnico-profesional regidos por el decreto
ley N°3166, de 1980, y que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos
siguientes.”

Luego, el articulo 2° de la referida ley, en sus incisos 1°, 2° y 3°, en lo perti-
nente, establece:

“La bonificacion consistira en un monto fijo mensual integrado por un com-
ponente base de un 75% por concepto de titulo y un complemento de un 25% por
concepto de mencion.

Para efectos del complemento del inciso anterior sélo se considerara una
mencioén.

Para tener derecho a percibir el total de la bonificacion, el profesional de la
educacion debera acreditar que cuenta con una mencion asociada a su titulo o que
dicha mencién corresponde a un subsector de aprendizaje o un nivel educativo. Los
profesionales de la educacién que sélo cuenten con el titulo tendran derecho unica-
mente al componente base de bonificacion. No obstante, los docentes que hayan
obtenido el titulo en escuelas normales tendran derecho al total de la bonificacién.”

Seguidamente, el articulo 3° del mismo texto legal, prescribe:

“Para tener derecho a la bonificacion, los profesionales de la educacion se-
falados en el articulo 1° deberan acreditar, de conformidad al articulo 7°, estar en
posesion del titulo de profesor o educador otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste, con un programa de estudios de a lo
menos ocho semestres académicos y 3.200 horas presenciales de clases.”

Por su parte, el articulo 4°, incisos 1°, 2° y 3° de dicha ley, establece:

“Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los profesionales de
la educacion que hayan obtenido su titulo en escuelas normales y los que hayan
obtenido su titulo hasta el afio 1990 en universidades o institutos profesionales del
Estado o reconocidos por éste, cuyo programa de estudio regular de pedagogia
tuviese menos de ocho semestres, se entenderan asimilados a los profesionales
enunciados en el articulo anterior para los efectos del derecho a percibir la Bonifi-
cacion de Reconocimiento Profesional.

Aquellos profesionales de la educacion cuyo titulo haya sido obtenido antes
de la fecha de publicacién de la presente ley y que no cumpla los requisitos de los
articulos 3°y 4°, y que tengan otro titulo profesional o técnico de nivel superior,
tendran derecho a la bonificacion sélo en el caso que, sumando los programas de
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ambas carreras, su formacién sea, en su conjunto, igual o superior a ocho semes-
tres y 3.200 horas presenciales de clases.

Los profesionales de la educacion que a la fecha de la publicacién de esta
ley estén en posesion de un titulo de profesor o educador que no retina los requisitos
de duracion del programa establecido en el articulo 3° y no les sea aplicable lo pres-
crito en los incisos precedentes, tendran derecho a la Bonificacién de Reconoci-
miento Profesional sélo si acreditan la obtencién de una mencién en un subsector
de aprendizaje o en un nivel educativo otorgado en un programa o carrera por una
universidad o institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste
que se encuentre acreditada de acuerdo a la ley N° 20.129.”

En ese orden, el inciso 4° del mismo precepto legal, extiende dicho beneficio
a los profesionales que cuenten con un titulo otorgado en un programa o carrera de
a lo menos ocho semestres académicos y 3.200 horas presenciales de clases por
una universidad o institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, e impartan una especialidad afin a dicho titulo en establecimientos educacio-
nales del sector municipal, del particular subvencionado, o en establecimientos re-
gidos por el Decreto Ley N° 3166, de 1980.

Luego, los incisos 5° y 6° del referido precepto legal, establecen:

“Para estos efectos, se entendera por mencion la particular especializacién
del profesional de la educacién en un determinado subsector de aprendizaje o en
un determinado nivel educativo, que puede ser reconocida como una formacién pro-
fesional especial o adicional.

Mediante decreto del Ministerio de Educacién se determinaran las mencio-
nes que daran derecho a la bonificacion. Asimismo, el Ministerio mantendra un re-
gistro publico de los programas conducentes a su obtencion.”

Seguidamente, el articulo 5°, del referido texto legal, establece:

“Los profesionales de la educacion podran acreditar, de conformidad al ar-
ticulo 7°, la obtencion de una mencién profesional a través de las siguientes moda-
lidades, referidas a cada uno de los casos que se indican:

a) En el caso de los profesionales de la educacién que se encuentren en
posesion de un titulo de profesor o educador que retina los requisitos establecidos
en el articulo 3°, con la presentacion del titulo profesional respectivo, si en dicho
titulo consta expresamente la mencion en que fuera obtenido y dicha mencién co-
rrespondiere a un determinado subsector de aprendizaje o nivel educativo.

b) En el caso de los profesionales de la educacion cuyo titulo de profesor o
educador no retna los requisitos de duracion del programa establecidos en el ar-
ticulo 3° o no tuviera una mencién especifica asociada al titulo, con la aprobacion
de cursos o programas de post titulo especificos que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 6°.

¢) En el caso de los profesionales de la educacién que posean un titulo pro-
fesional distinto al de profesor o educador y que retina los requisitos establecidos
en el inciso cuarto del articulo 4°, con la aprobacién de cursos o programas de post
titulo en pedagogia que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 6°.”



Finalmente, el articulo 7°, de la misma ley, prescribe:

“Para impetrar el beneficio de los articulos precedentes debera acreditarse
ante el sostenedor estar en posesion de los titulos profesionales o diplomas de men-
ciones que habiliten a su percepcion.”

De las normas legales citadas se desprende que el legislador establecié para
los profesionales de la educacién que se desemperfien en el sector municipal,
particular subvencionado y en los establecimientos de educacion técnico-
profesional regidos por el D.L. N°3.166, de 1980, una remuneracion denominada
Bonificacion de Reconocimiento Profesional, que se integra por un componente
base de un 75% por concepto de titulo y un complemento de un 25% por concepto
de mencién.

Asi, para tener derecho a la bonificacion de reconocimiento profesional los
docentes deben acreditar estar en posesion del titulo de profesor o educador
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste y para acceder al total de la bonificacion, deben acreditar

Para que el profesional de la educacién tenga derecho al total del beneficio,
esto es, componente titulo y complemento por mencién, debe acreditar ante el
sostenedor que cuenta con una mencién asociada a su titulo o que dicha mencitn
corresponde a un subsector de aprendizaje o nivel educativo.

Revisados los antecedentes acompafados no es posible verificar que el
profesional de la educacion acredité ante el sostenedor, Corporacion Municipal de
Desarrollo de San Joaquin, durante el periodo en que prestd servicios para esta
ultima, conforme se establece en los articulos 2° inciso 3°, 5° letra a) y 7° de la Ley
N°20.158, que contaba con una mencién asociada a su titulo o que dicha mencién
correspondia a un subsector del aprendizaje o nivel educativo.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposi-
ciones legales citadas y jurisprudencia invocada, cumplo con informar a usted que
los antecedentes acompariados no permiten determinar que usted acredité ante el
sostenedor, que contaba con una mencién asociada a su titulo o que dicha mencién
correspondia a un subsector de aprendizaje o nivel educativo.

Saluda atentamente a Ud,v}
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