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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia. Relacion laboral terminada.

RESUMEN:

La Direccion del Trabajo carece de competencia
para pronunciarse sobre si su despido se encuentra
¢ no ajustado a derecho, por corresponder dicha
facultad a los Tribunales de Justicia, conforme a lo

dispuesto en el inciso 2° del articulo 75 del Estatuto
Docente.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones Jefe Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho (S) de 15.01.2024.

2) Pase N°24 de 05.01.2024 de Jefe de Gabinete
de Director Nacional del Trabajo.

3) Oficio N°E434003/2024, de 02.01 2024, de Jefe
Unidad Juridica (S), dela | Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago.

4) Presentacién de 29.12.2023, de —

SANTIAGO, 2 SENE 20

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (8)
DIRECCION DEL TRABAJO

Mediante Oficio del antecede
antecedente 4), porla que don Hernan

nte 3) se ha derivado presentacién del
Cataldn Salinas, quien reclama en contra de
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la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango, por haber puesto
término a la relacién laboral que mantenia con ésta, solicitando su reincorporacion.
Para tales efectos, acompafia, entre otros antecedentes, una carta de aviso de
término de contrato de trabajo, de 28.12.2023.

Considerando lo expuesto por el solicitante, se hace presente que el inciso
2° del articulo 75 del Estatuto Docente dispone lo siguiente:

“Si el profesional de la educacién estima que la Municipalidad o Corporacion,
segun corresponda, no observé en su caso las condiciones y requisitos que sefialan
las causales de término de la relacién laboral establecidas en la presente ley,
incurriendo por tanto en una ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal
de trabajo competente, dentro de un plazo de 60 dias contado desde la notificacién
del cese que le afecta y solicitar la reincorporacién en sus funciones. En caso de
acogerse el reclamo, el juez ordenara la reincorporacion del reclamante.”

De esta forma, si el docente considera que el término de la relacién es ilegal
por el hecho que la Corporacién Municipal no cumplié las condiciones y requisitos
previstos por la causal invocada, u otro motivo que estime pertinente, debe recurrir

ante el Tribunal del Trabajo competente, para que este asi lo declare y ordene su
reincorporacion.

En estos términos se ha pronunciado previamente este Servicio, en los

Ordinarios N°1175 de 01.04.2021, N°2216 de 28.07.2020, N°2747 de 01.07.2019,
N°1103 de 09.03.2017, entre otros.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,

disposiciones legales citadas v jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que:

1. La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre sj
su despido se encuentra o no ajustado a derecho, por corresponder dicha

facultad a los Tribunales de Justicia, conforme a lo dispuesto en el inciso 2°
del articulo 75 del Estatuto Docente.
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