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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Asignacion transitoria especial
del articulo 45. Procedencia.

RESUMEN: El cese del pago de la asignacion
especial transitoria contemplada por el articulo 45
de la Ley N°19.378 opera desde Ia resolucién de la
entidad administradora que determina tal decisién.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 08.02.2024 del Sr. Jefe de la
Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho
(S).

2) Informe de fiscalizacién de 1 5.01.2024.

3) Pase N°168 de 14.11.2023 de Ia Sra. Jefa del
Departamento Juridico (8).

4) Instrucciones de 12.10.2023 de la Sra. Jefa dej
Departamento Juridico (S).

5) Pase N°121 de 28.07.2023 de Ia Sra. Jefa del
Departamento Juridico (S).

6) Pase N°105 de 23.06.2023 de la Sra. Jefa del
Departamento Juridico (S).

7) Pase N°36 de 20.03.2023 de la Sra. Jefa del
Departamento Juridico (S).

8) Ordinario N°254 de 21.02.2023 del Sr. Jefe de
la Unidad de Pronunciamientos, Innovacion y
Estudios Laborales (S).

9) Correo elecirdnico de 06.02.2023.

10)Ordinario N°39 de 03.02.2023 del Sr. Secretario
General de Ia Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de Pirque.

11)Ordinario N°136 de 25.01.2023 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, Innovacion
y Estudios Laborales.



12)Asignacion de 19.01,2023.

13)Pase N°4 de 04.01.2023 de la Sra. Jeia de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

14)Correo electrénico de 29.12,2022.

15)Folic N°E291633/2022 de 26.12.2022 de la
Contraloria General de la Republica.

16)Presentacion de 22.12.2022 de (i

SANTIAGO,
14 FEB 2024
DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (8)
DIRECCION DEL TRABAJO
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Mediante presentacidn del antecedente 16) Ud. reclama ante la Contraloria
General de la Reptblica que su empleadora, la Corporacion Municipal de Educacion
y Salud de Pirque, le estd descontando una asignacion que le fue otorgada por
encontrarse a cargo de programas respiratorios, lo que segtin su parecer no seria
procedente. Dicho Organo Contralor derivo esta peticion a esta Direccion por tener
competencia respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 45 de la Ley N°10.378 establece:

"Con la aprobacién del Concejo Municipal, la entidad administradora podré
oforgar a sus funcionarios asignaciones especiales de carécter transitorio. Dichas
asignaciones podrén otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud
y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria ds! personal de uno o mas
establecimientos dependientes de la municipalidad, segin las necesidades del
servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas

asignaciones transitorias duraran, como méximo, hasta el 31 de diciembre de cada
afio.”

De la norma anterior, que se repite en términos similares en el articulo 82 del
Decreto N°1.889, de 1995, de Salud, se desprende que con la aprobacién del
Concejo Municipal, Ia entidad administradora podra otorgar asignaciones especiales

de caracter transitorio a una parte o a la totalidad de los funcionarios de salud de la
respectiva entidad.

Entonces resulta que para que un funcionario pueda ser beneficiado con la
asignacion del articulo 45 de la Ley N°19.378, se deben cumplir ciertos requisitos:
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a) Que cuente con la aprobacién del Concejo Municipal.
b) Que se otorguen segln las necesidades del servicio.
c) Que se adecue a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad.

Cabe tener presente que la asignacion especial transitoria del articulo 45
tiene un caracter anual y dura, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio,
pudiendo percibirla durante un determinado afio el funcionario y al afio siguiente
dejar de hacerlo.

Sobre este particular, se pidi6 Ia opinién a la entidad empleadora la que, en
lo pertinente, sefialé que efectivamente se e pagaba a Ud. una asignacién como
encargada del programa respiratorio que corresponde a la asignacién especial
transitoria del articulo 45 de la Ley N°19.378 pero que con fecha 7 de septiembre
de 2022 se dicta la Resolucion N°367/2022 que establece un nuevo organigrama
de salud para la entidad administradora, resolviendo por lo tanto dejar sin efecto
toda resolucion anterior relacionada con designaciones y asignaciones a contar del
30 de septiembre de 2022, entre las que se incluye la asignacion por la que Ud.
reclama.

Agrega la entidad empleadora que por un error involuntario se le pagé esta
asignacion en octubre de 2022 por lo que se le ofreci6 la posibilidad de devolver lo
percibido por tal concepto en 3 cuotas ya que el pago careceria de causa y podria

importar un enriquecimiento sin causa y apropiacién indebida de dinero.

Por otra parte practicada fiscalizacién de la situacion denunciada se informa

que esta asignacién especial se establecio respecto del afio 2022 mediante Decreto
Alcaldicio N°4 de 04.01.2022.

Cabe tener en consideracion que la asignacion en estudio debe ser pagada
hasta la fecha en que se encuentre aprobada, pudiendo Ia entidad administradora

dejarla sin efecto con Ig aprobacion del Concejo Municipal atendido su caracter
discrecional.

. Por su parte, de acuerdo a Io sefialado por la recurrente ella no habria sido
nojaﬁcada formalmente del cese del beneficio a partir de octubre de 2022 o que
unido a la circunstancia de que la entidad empleadora le pago esta asignacién en

dicho mes la hacen considerar que no resultaria procedente que se efectiie el
descuento de estg asignacion en el referido mes.

N Ahora bien, de acuerdo con lo informado por Ia entidad empleadora Ia
d’eCf‘310n' ’de cesar el pago de la referida asignacion le fue comunicada mediante la
distribucién de Ia Resolucion N°367, de 07.08.2022 que resolvié dejar sin

‘ De esty n:anera, aplicando en Ia especie por analogia la doctrina contenida
en el Dictamen N 2537/58, de 02.07.2003, numeral 2) en virtud del cual los pagos

de caracter rémuneratorio que deban realizarse en el marco de I Ley N°19.378 se
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devengan desde la fecha de la resolucién que ordena su pago también
correspondera que el cese del pago del estipendio de que se trata opere desde la
resolucion que ordena su cese en virtud del aforismo juridico que sefiala que en
derecho las cosas se deshacen como se hacen.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que el cese del pago de la asignacion especial transitoria contemplada por el articulo

45 de la Ley N°18.378 opera desde la resolucién de la entidad administradora que
determina tal decisién.

Saluda atentamente a Ud.,

%,

\ JEFA DEPARTAME
GMS/MSGC/msge

Digtribucién:
- Juridico
- Partes
- Control



