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B\M MAT.: El H. Senador Alejandro Navarro Brain

consulta sobre la periodicidad de pago de las
remuneraciones conforme al Codigo del
Trabajo.

ANT.: 1) Pase N° 713, de Gabinete de la Directora
del Trabajo, recibido el 17.04.2013.

2) Oficio N° 219/SEC/13, de la Secretaria
General del Senado, de 08.04.2013.

SANTIAGO, F % wave Apg

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

Mediante Oficio del antecedente 2), el seftor
Secretario General del Senado remite a esta Direccion, una consulta formalizada
por el Honorable Senador senor Alejandro Navarro Brain, en el sentido que esta
Direccion tenga a bien precisar cual es la periodicidad de pago de las
remuneraciones y en qué término deberan cancelarse éstas, transcurridos 30 dias
desde la fecha del ultimo pago.

Al respecto, cimpleme a Ud. manifestar lo siguiente:

El articulo 44 del Cdédigo del Trabajo, en sus incisos
19 y 2° dispone:

"La remuneracion podra fijarse por unidad de tiempo,
dia, semana, quincena o “mes” 0 bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo
seflalado en la letra a) del articulo 42”.

"En ningan caso la unidad de tiempo podra exceder
de un mes".

Por su parte, el articulo 55 inciso 1° del mismo
cuerpo legal, en su primera parte, prescribe:



Distribucion:

2

"Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad
estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no podran exceder
de un mes".

Del andlisis conjunto de las disposiciones legales
transcritas se infiere que el pago de las remuneraciones debe hacerse en [os
periodos que las partes libremente han acordado, Ios gue, en caso alguno, pueden
exceder de un mes.

En estas condiciones, el legislador prohibe a las
partes todo pacto de pago de remuneraciones que exceda el periodo de un mes.

En consecuencia, sobre ia base de las disposiciones
legales precedentes, ciimpleme manifestar a Ud. que desde la fecha del Uitimo
pago de las remuneraciones, habra que atender a lo establecido en el contrato de
trabajo para fijar la préxima cancelacién de éstas, pero conforme a la ley, en
ningun caso dicho lapso podra exceder el mes.

Conforme a lo requerido, se anexan los Dictamenes
N 20893/33, de 13.05.2011, y 1177/60, 11.04.2002.

Saluda a Ud.,

DIRECTORA DEL TRABAJO
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Henorable Senador Alejandro Navarro Brain
Gabinete de Directora del Trabajo
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