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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Ley N°21.530. Procedencia.

RESUMEN:

No resulta procedente otorgar el beneficio del
descanso reparatorio concedido por la Ley
N°21.530 a quien no acredita el desempefio de
funciones en las instituciones determinadas por
dicha normativa durante todo el periodo exigido por

la ley, sin perjuicio de lo expuesto en el presente
oficio.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 24.05.2023 de la Sra. Jefa de

la Unidad de Dictdmenes e informes en
Derecho.

2) Asignacion de 03.04.2023.
3) Dictamen N°423/12 de 22.03.2023,
4) Presentacién de 23.02.2023 de don -
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Mediante presentacion del antecedente 4) Ud. ha sclicitado a esta Direccién
un pronunciamiento referido a si le corresponde el beneficio de descanso reparatorio
otorgado por la Ley N°21.530. Sefiala que a través de una empresa de servicios
transitorios presté servicios para Farmacias Cruz Verde S.A. desde 25 de agosto de
2020 al 31 de octubre de 2020 y que pasé a estar contratado directamente por dicha
entidad desde el 2 de noviembre de 2020 hasta la fecha, Sefiala que su empleador
actual no le otorga este beneficio atendido el tiempo que se desempefié para una
empresa de servicios transitorios.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 1° de la Ley N°21.530 prescribe:

“Ofdrgase, por dnica vez y de manera excepcional, un beneficio
denominado “descanso reparatorio” a los trabajadores y las trabajadoras de
establecimientos de salud privados, a Jos de farmacias y de almacenes
farmacéuticos, sin distincién de la calidad contractual en virtud de la cual se
encueniren vinculados a dichos establecimientos, farmacias y almacenes
farmacéuticos. Este beneficio consistira en catorce dias hébiles de descanso, que
podrén utilizarse en forma total o parcial. El tiempo durante el cual los frabajadores
y las trabajadoras hayan hecho uso del beneficio establecido en este articulo se
considerara como efectivamente frabajado para todos los efectos legales, seréd
compatible con el uso de feriados y permisos, y podra utilizarse inmediatamente
antes o después de éstos. Se podré hacer uso de este beneficio durante el periodo
de tres afios contado desde la fecha de publicacién de esta ley, conforme a lo
dispuesto en los articulos siguientes.

Con todo, si al término de la relacién laboral quedan dias pendientes de
utilizar, el empleador o empleadora deberd compensarios en dinero al trabajador o
trabajadora. Para estos efectos, consignaré el valor de los dias pendientes que le
habrian correspondido utilizar en la respectiva remuneracion, entendiéndose
trabajados para fodos los efectos legales.”

Del precepto transcrito se infiere que el “descanso reparatorio” concedido
por esta normativa es un beneficio consistente en un determinado ntimerc de dias
de descanso que se otorga a las personas trabajadoras de establecimientos de
salud privados, a los de farmacia y almacenes farmacéuticos, cualquiera sea la

calidad contractual en virtud de la cual se encuentren vinculados a dichos
establecimientos.

Mediante Dictamen N°423/12, de 22.03.2023, sobre este particular se
determiné que respecto de entidades como clinicas, centros médicos, lahoratorios
clinicos, laboratorios farmacéuticos y otros similares correspondera otorgar el
beneficio de descanso en estudio respecto de los trabajadores y trabajadoras que
se hayan desempefiado en ellos durante el periodo fijado por la ley en la medida
que se trate de establecimientos que participaron en el efectivo combate de la
pandemia de COVID-19, que es la finalidad perseguida por la ley.

De la norma antes transcrita se infiere entonces que quedan incluidas estas
entidades dentro de lo que se entiende por establecimientos del area de salud
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privada pues se trata de una ley especial que otorga de manera extraordinaria un
beneficio de descanso adicional a aquellos trabajadores y trabajadoras que con
ocasion del combate de la pandemia por COVID-19 se vieron expuestos a una
mayor carga de trabajo, a un mayor estrés Y a un mayor peligro de contagio de tal
manera que, para los efectos de tener derecho a este beneficio, se debe atender a
esta finalidad claramente establecida en la historia de la ley.

En efecto, se desprende tanto del nombre de laley —“...como reconocimiento
a su labor durante la pandemia de COVID-19" — como de la tramitacion del proyecto
de ley, que en reiteradas oportunidades se sefiala que dice relacion con la pandemia
por COVID-19, lo cual ha implicado la implementacion de medidas para su
contencion, las que han significado una mayor carga laboral para el personal de
salud, tanto de establecimientos publicos como privados, con un mayor riesgo de
contagio para quienes realizan esta atencidn y consecuencias en su salud tanto
fisica como mental.

Ahora bien, respecto a lo argumentado por su actual empleadora en el sentido
que no corresponde considerar para los efectos del beneficio en estudio el periodo
durante el cual Ud. se desempefi6 para una empresa de servicios transitorios, cabe
sefialar que el referido pronunciamiento sefiald que el articulo 1°,inciso 1° de Ia Ley
N°21.530 prescribe que este beneficio se otorgard sin distincion de Is calidad
contractual en virtud de la cual los trabajadores v trabajadoras se encuentren
vinculados con los establecimientos sefialados en esta disposicion.

En efecto, el articulo 1 de Ia Ley N°21.530, establece expresamente que el
beneficio esta destinado a todos los trabajadores y trabajadoras del sector privado
sin distincién de la calidad contractual en virtud de la cual se encuentren vinculados
a dichos establecimientos, farmacias y almacenes farmacéuticos.

De esta forma, Gnicamente se exige que las personas trabajadoras, como
consecuencia de la prestacion de servicios que realizan, se encuentren vinculados
a los establecimientos referidos por la normativa, circunstancia en que resulta
indiferente si se trata de una empresa principal o contratista,

A este respecto, en lo pertinente el articulo 183-A de| Cdédigo del Trabajo
dispone:

“Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un

De esta forma, es posible advertir gue exj
contratxs_tas ejecuten obras o servicios propios dej ambitc de la salyd en
establecimientos, farmacias y almacenes farmacéuticos referidos por la normativa

en analisis, circunstancia en que resulta aplicable e derecho al descanso
reparatorio regulado en Ig Ley N°21.530.

sten casos en que las empresas



A mayor abundamiento, aplicando el axioma juridico segtn el cual donde
existe la misma razdn debe existir la misma disposicién se debe considerar el mismo
criterio expuesto en el numeral anterior, que atiende principalmente a la finalidad
perseguida por la ley, y por consiguiente, deberé tenerse en cuenta para los efectos
de determinar si corresponde o no otorgar este descanso especial, si la prestacion
efectiva de los servicios de estas personas se efectué en las entidades que se
encuentran dentro de las categorias sefialadas por la ley.

A su vez, el referido pronunciamiento sefiald que el beneficio sera igualmente
procedente respecto de quienes, cumpliendo con las condiciones que exige la ley,
se hayan desempefiado para més de un empleador en la medida que exista
continuidad, considerando que la norma solo exige que la continuidad de servicios
sea respecto de los establecimientos de salud sefialados en la Ley N°21.530 y no
respecto de un mismo vinculo juridico, toda vez que lo que busca resguardar esta
normativa es el derecho a descanso de quienes prestaron servicios de forma
intensiva y continua producto de la pandemia.

Por otra parte, el articulo 2° de esta preceptiva dispone:

“Los beneficiarios deberan haberse desempefiado continuamente desde el

30 de septiembre de 2020, y estar en servicio en alguno de los establecimientos de

salud privados, farmacias y almacenes farmacéuticos a los que alude el articulo 1 a

la fecha de publicacién de esta ley. La referida continuidad no se veré afectada por

el uso de licencias y permisos regulados en la ley, tales como los contemplados en

el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, sobre “Proteccion a la maternidad, la

paternidad y la vida familiar’, ni por el uso de la licencia médica preventiva parental
por causa de la enfermedad Covid-189.
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El beneficiario o la beneficiaria debera contar, ademds, con una jornada igual
o superior a once horas semanales, circunstancia que no resultaré aplicable a

quienes se encueniren excluidos de los limites de la jornada de trabgjo.

Respecto de quienes haya desempefiado funciones, trabajos o servicios en
algunas de fas instituciones sefialadas en los incisos anteriores y en las labores

antes descritas, en modalidad exclusiva de telefrabajo, se les concederé el beneficio
de “descanso reparatorio” por siete dias habiles.”

De esta manera, junto con el desempefio en los establecimientos ya
senalados, para acceder a este beneficio la prestacidon de servicios en ellos debe

haber sido continua desde el 30 de septiembre de 2020 y estar en servicio a la
fecha de publicacidn de esta ley, esto es, al 2 de febrero de 2023.

Para estos efectos, la continuidad exigida por la ley no se vera afectada si el
beneficiario o beneficiaria hizo uso de licencias y permisos regulados en la ley, tales
como los contemplados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo sobre

“Proteccién a la maternidad, paternidad y la vida familiar”, ni por el uso de licencia
medica preventiva parental por causa de la enfermedad Covid-19.



En este contexto, la expresién “fales como” empleada por la norma permite
inferir que esta enunciacién no es taxativa,

De esta manera, de acuerdo a lo sefialado en el Dictamen vya citado la ley
exige haberse desempefiado, de manera continua, en algunas de las entidades
sefaladas en el articulo 1°, durante el periodo de tiempo completo determinado por
el legislador, que va desde el 30 de septiembre de 2020 al 2 de febrero de 2023,

En la especie, de acuerdo a los antecedentes que obran en poder de esta
Direccién, en especial de contratos de trabajo de 25.08.2020, anexo de 08.09.2020
y de 02.11.2020, Ud. acredité o desempefio de funciones para instituciones que
habilitan la obtencion del beneficio sdlo desde el 25.08.2020 hasta el 31.10.2020 y
desde el 02.11.2020 hasta el 31.01.2021 de suerte tal que no se ha acreditado el
desempefio de funciones durante todo el periodo exigido por esta normativa.

En consecuencia, en meérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que no resulta procedente otorgar el beneficio del descanso reparatorio a quien no
acredita e desempefio de funciones en las instituciones determinadas por dicha

normativa durante todo el perfodo exigido por la ley, sin perjuicio de lo expuesio en

el presente oficio. A
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