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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: Estatuto de Salud. Aviso término de
contrato. Permisos con goce de remuneracion.
Feriado proporcional. Procedencia.

RESUMEN:

1.-En el sistema de Atencién Primaria de Salud
Municipal la Corporacién Municipal no esta
obligada a dar aviso anticipado del término del
contrato de trabajo de plazo fijo sin perjuicio de lo
expuesto en el presente oficio.

2.-El Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal no ha contemplado la procedencia del
pago de la indemnizacién del feriado por no uso del
beneficio ni el pago del feriado proporcional por
término de la relacién laboral.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 26.04.2024.

2) Pase N°390 de 08.04.2024 de la Sra. Jefa de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

3) Folio E469433/2024 de 02.04.2024 de la
Contraloria General de la Republica.

4) Presentacion de 03.01.2024 de_
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Mediante presentacion de 03.01.2024 del antecedente 4), Ud. consulta ante
la Contraloria General de la Republica respecto del pago de los dias administrativos
y de feriado proporcional sin adjuntar antecedentes. Sefala que la Corporacion
Municipal de Pudahuel le informé verbalmente que no se le renovaria su contrato
de trabajo. Agrega que se encuentra con licencia médica por un embarazo ectdpico.
Dicho Organo Contralor derivo su solicitud con fecha 02.04.2024 a esta Direccidn
por tener competencia respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En primer lugar, de acuerdo a los antecedentes que ha podido recabar esta
Direccidn, en especial, de acuerdo a la informacion obtenida desde la pagina web
de la respectiva Corporaciéon aparece que era Ud. funcionaria regida por la Ley
N°19.378.

Efectuada esta precision cabe tener presente que los contratos de plazo fijo
de este tipo de personal solo pueden tener una duracién igual o inferior a un afio
calendario, de acuerdo a la ley, no es necesario dar aviso de la terminacion, a menos
que se hubiere puesto término al contrato con fecha anterior al vencimiento fijado
en el contrato, en cuyo caso, por razones de certeza juridica, si resultaria
procedente otorgarlo.

En éfécito, de acuerdo a la doctrina de esta Direccién contenida, entre otros,
en Dictamen N°4601/182, de 30.10.2003, en el sistema de atencidon primaria
municipal el empleador no esta obligado a dar aviso anticipado de la terminacién de
los servicios ni a otorgar finiquito, resultando suficiente para ello la resolucién
corporativa mediante la cual se pone término al contrato.

Agrega dicho pronunciamiento que “en este contexto juridico, resulta
suficiente la resolucién corporativa mediante la cual el empleador, invocando la
causal legal correspondiente, decide poner término al contrato, debiendo notificar
de ello al funcionario afectado para que produzca sus efectos dicha resolucion, y
para que el trabajador afectado pueda ejercer los derechos y acciones que le
reconoce la ley frente al despido.”

Por otra parte, en relacién a su consulta sobre el feriado proporcional la Ley
N°19.378 no ha contemplado la procedencia del pago de la indemnizacion del
feriado por el no uso del beneficio ni el pago del feriado proporcional por el término
de la relacidn laboral. Asi se ha pronunciado esta Direccion mediante Dictamen
N°3658/218 de 19.07.1999. Este mismo criterio debe ser usado por analogia
respecto de los dias de permiso administrativo de que dispone el funcionario de la
atencion primaria de la salud para utilizar en el afio respectivo.

Por dltimo, se hace presente a Ud. que si bien una funcionaria regida por la
Ley N°19.378 contratada a plazo fijo goza de fuero maternal desde el inicio del
embarazo y hasta un afio después de terminado el descanso post natal de suerte
tal que el empleador no puede ponerle término a su contrato de trabajo a menos
que cuente con la autorizacion previa del juez competente debiendo para ello iniciar
un juicio de desafuero ante los Tribunales de Justicia sin embargo para hacer
efectivo este derecho la funcionaria cuenta con un plazo de 60 dias habiles contados
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desde el despido. Asi lo ha sefialado esta Direccion mediante Dictamen N°
3753/143 de 16.08.2004. De esta manera y para estos efectos debera estarse a la
resolucién de la respectiva Corporacion con la que se puso término a su contrato de
trabajo.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud. que:

1.- En el sistema de Atencion Primaria de Salud Municipal la Corporacién
Municipal no esté obligada a dar aviso anticipado del término del contrato de trabajo
de plazo fijo sin perjuicio de lo expuesto en el presente oficio.

2.- El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal no ha contemplado la
procedencia del pago de la indemnizacién del feriado por no uso del beneficio ni el

pago del feriado proporcional por término de la relacion laboral.

Saluda atentamente a Ud.,
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