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Mediante presentacion del antecedente, Ud. ha solicitado un
pronunciamiento juridico por parte de esta Direccién en orden a determinar si los
trabajadores que laboran en cines, ubicados dentro de un centro o complejo comercial,
podrian prestar servicios durante los dias declarados por ley feriados obligatorios e
irrenunciables, en especial, los que recaen en 18 y 19 de septiembre, precisando si la
circunstancia de disponerse la apertura de tales centros con el sélo propdsito de permitir
el ingreso del. publico a dichos cines, constituiria 0 no una infraccién a la ley laboral.

Sobre el particular cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 2°, inciso 1° de la ley N° 19.973, publicada en el
Diario Oficial de 10.09.2004, modificada por las leyes N% 20.215, de 14.09.2007 y
20.629, de 14.09.2012, prescribe:

“Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre
y 1 de enero de cada afio, seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los
dependientes del comercio, con excepcién de aquellos que se desempefien en clubes,
restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como cines, espectaculos en
vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente
autorizados. Tampoco seréa aplicable a los dependientes de expendio de combustibles,
farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumplir turnos fijados por la autoridad
sanitaria”.



De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que
el legislador ha establecido como feriados obligatorios e irrenunciables para los
dependientes del comercio los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y
1 de enero de cada ano, salvo los casos expresamente exceptuados.

De dicha disposicién legal se deduce ademas, que ella
constituye una excepcion a las disposiciones contenidas en el articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, puesto que con caracter de irrenunciable, libera de la obligacion de prestar
servicios en los dias sefalados a trabajadores legalmente exceptuados del descanso
dominical y de dias festivos, para los cuales éstos constituyen, por regla general, dias
normales de trabajo.

Debe hacerse presente a este respecto, que la ley
N°¢ 20.215, amplié el ambito de aplicacion del senalado beneficio -el que anteriormente
correspondia solamente a aquellos que laboraban en centros o complejos comerciales-,
extendiéndolo a todos los trabajadores del comercio, cualquiera fuere el lugar donde
prestan sus servicios, salvo, como ya se dijera, los casos que la normativa en analisis
expresamente exceptua.

En relacién con la materia, cabe senalar que la doctrina de
esta Direccion, contenida entre otros en dictamen N° 3773/084, de 14.09.2007, fijando el
sentido y alcance del articulo 2° de la ley en estudio, ha sostenido que “debera entenderse
por dependientes del comercio para los efectos alli previstos todos aquellos que se
desemperien en un establecimiento de tal naturaleza y cuyas labores se relacionen con el
expendio o venta directa al publico de las mercaderias o productos que en ellos se
ofrecen’.

Precisado lo anterior, cabe referirse a las excepciones
contempladas en la norma legal en estudio, conforme a la cual dicha disposicion no
resulta aplicable a los trabajadores que se desempefian en los siguientes
establecimientos:

a) Clubes y restaurantes;

b) Establecimientos de entretenimiento, tales como, cines,
espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares de
juego legalmente autorizados, y

c) Expendio de combustibles, farmacias de urgencias y de
farmacias que deban cumplir turnos fijados por la autoridad sanitaria.

La aludida excepciobn se traduce en que para los
trabajadores antes mencionados, entre los que se encuentran los que prestan servicios en
cines, los dias 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 1° de enero de cada
ano, no constituyen feriados obligatorios e irrenunciables, circunstancia que permite
sostener que se encuentran obligados a laborar normalmente en dichos dias, sin perjuicio
de los descansos compensatorios a que tienen derecho por aplicacion del articulo 38 del
Codigo del Trabajo o de la compensacion o retribucion especial que puedan acordar con
su empleador.



Por otra parte, cabe senalar que en dictamen N° 4126/068,
de 16.09.2010, esta Direccion concluyd que “el actual articulo 2° de la ley N° 19.973 no ha
dispuesto el cierre de los establecimientos en que se desemperien los trabajadores
afectos a los feriados irrenunciables ya sefialados...”

Por consiguiente, analizada la consulta formulada a la luz de
las normas legales y doctrina institucional antes citada, forzoso resulta concluir que los
trabajadores que prestan servicios en cines ubicados al interior de centros o complejos
comerciales, estarian obligados a laborar normalmente en los dias declarados por ley
feriados obligatorios e irrenunciables, al estar incluidos en los casos de excepcion
precedentemente sefalados, sin perjuicio de lo que las partes puedan convenir.

De lo anterior se sigue, que en la medida que dichos centros
0 complejos comerciales abran con el s6lo proposito de permitir el ingreso, ya sea, a los
trabajadores de los referidos cines como al publico asistente, dicha circunstancia no
constituiria una infraccién a la normativa laboral vigente.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa y consideraciones formuladas cumplo con informar a
Ud. que resuita juridicamente procedente que los trabajadores de cines insertos dentro de
centros o complejos comerciales, presten servicios normalmente durante los dias
declarados por ley feriados obligatorios e irrenunciables.
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