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Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Asignacion Art. 42 Ley
N°19.378.

RESUMEN:

1.-Resulta procedente considerar como actividades
de perfeccionamiento de postgrado cuyo titulo o
diploma dara derecho a la asignacién prevista por
el inciso final del articulo 42 de la Ley N°19.378 las
que se sefalan en el presente oficio.

2.- La asignacion del inciso final del articulo 42 de
la Ley N°19.378 sera de hasta un 15% sobre el
sueldo base minimo nacional de la respectiva
categoria.

3.- El porcentaje sefialado en el nimero anterior se
fijara de acuerdo con los criterios que establece el
articulo 57 del Decreto N°1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud.

4.- La asignacién del articulo 42 inciso final es un
beneficio diferente del elemento capacitacion para
los efectos de la carrera funcionaria.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 14.05.2024.

2) Pase N°512 de 03.05.2024 de la Sra. Jefa de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

3) Folio E481680/2024 de 30.04.2024 de Ia
Contraloria General de la Republica.

4) Presentacion de 17.04.2024 de dor 4D
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Mediante presentacion del antecedente 4) Ud. ha solicitado a la Contraloria
General de la Republica un pronunciamiento sobre diversas materias referidas a la
asignacién contemplada en el inciso final del articulo 42 de la Ley N°19.378 y al
elemento capacitacion de la carrera funcionaria. Senala que es funcionaria regida
por la referida ley y que se desempefia para la Corporaciéon Municipal de Desarrollo
Social de Pudahuel. Ese Organo Contralor derivo dicha solicitud a esta Direccion
por tener competencia respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Respecto de su primera inquietud, referida a quién tiene derecho a esta
asignacion el articulo 5°, letras a) y b) de la Ley N°19.378 dispone:

“El personal regido por este Estatuto se clasificara en las siguientes
categorias funcionarias:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos
y Cirujano-Dentistas.

b)Otros profesionales.”

Por su parte, el inciso final del articulo 42 de este mismo cuerpo legal,
prescribe:

“Adicionalmente, en el caso de aquellos profesionales singularizados en las
letras a) y b) del articulo 5° de esta ley, el sistema de puntaje a que se refiere el
inciso segundo consideraré la relevancia de los titulos y grados adquiridos por los
funcionarios en relacién a las necesidades de la atencién primaria de salud
municipal. Asimismo, en el caso de que éstos hayan obtenido un titulo o diploma
correspondiente a becas, u otras modalidades de perfeccionamiento de posgrado,
tendran derecho a una asignacién de hasta un 15% del sueldo base minimo
nacional. El reglamento determinaré las becas y los cursos que cumplan con los
requisitos a que se refiere este inciso y el porcentaje sobre el sueldo base minimo
nacional que correspondera a cada curso.”

A su vez, el articulo 56 del Decreto N°1889, del Ministerio de Salud, de 1995,
establece:

“‘Daran derecho a la asignacién a que se refiere el inciso final del articulo 42
de la Ley N°19.378, los siguientes titulos y diplomas de perfeccionamiento de
postgrado: cursos y estadias de perfeccionamiento; especializaciones por
profesion; diplomas, magister y doctorados.”

De las normas antes transcritas se desprende, en lo pertinente, que los
profesionales regidos por la Ley N°19.378 que se encuentren dentro de las
categorias a) y b) pueden tener derecho a la asignacién de perfeccionamiento de
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postgrado, que es un estipendio especial de estimulo para los funcionarios
profesionales que hayan obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas u
otras modalidades de perfeccionamiento de postgrado.

En la especie Ud. se encontraria encasillada en la categoria a) dada su
calidad de Cirujano-Dentista, de suerte que cumpliria con este primer requisito de
procedencia. Asi lo ha sefialado esta Direccién mediante Dictamen N°5037/187 de

30.11.2004.

Por otra parte, de acuerdo con lo que Ud. sefiala cuenta con un Diplomado
en Gestion de Salud de la Universidad de Santiago y con un Magister en Gestidon
de Salud de la Universidad del Desarrollo.

Sobre este particular, esa Direccién ha sefialado, en lo pertinente, mediante
Dictamen N°2785/156, de 28.08.2002, que es la relevancia que el titulo o diploma
tiene para las necesidades de la atencion primaria de salud municipal y segln el
grado o nivel académico que le haya otorgado el organismo o servicio que dicté el
curso el elemento determinante para el reconocimiento de ese titulo o diplomay la
procedencia de la asignacion de perfeccionamiento.

Agrega dicho pronunciamiento que confirma lo anterior lo dispuesto por el
articulo 57 del Decreto N°1889, de 1995, del Ministerio de Salud, en cuya virtud los
criterios a considerar para determinar el monto de esta asignacion se establecen
en relacién con el nimero de horas de duracién para una o mas actividades de post
grado y no por el aspecto conceptual del titulo o diploma.

También cabe tener en consideracion que de la normativa en estudio se
colige que el proposito del legislador ha sido estimular y promover el permanente
perfeccionamiento de los funcionarios que laboran en la salud primaria,
particularmente en el caso de profesionales cuyo perfeccionamiento importa la
especializacion por la modalidad de cursos de postgrado. Asi se ha pronunciado
esta Direccion mediante Dictamen N°3839/188 de 16.10.2001.

De esta manera, bajo el marco normativo ya senalado los diplomados
cursados por Ud. los que quedarian comprendidos dentro de las actividades de
perfeccionamiento que exige el ya citado articulo 56 y serian Utiles para acceder al
pago de la asignacion de perfeccionamiento contemplada en el inciso final del
articulo 42 de la Ley N°19.378.

Respecto de su segunda inquietud, referida a la base de calculo para el pago
de esta asignacion cabe sefialar que en virtud de lo dispuesto por el inciso final del
articulo 42 de la Ley N°19.378 antes transcrito ésta sera de hasta un 15% sobre el
sueldo base minimo nacional de Ia respectiva categoria.

Respecto de su tercera inquietud, referida a como se determina el monto que
corresponde pagar por esta asignacion, cabe sefalar que el articulo 57 del Decreto
N°1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, sefiala que para otorgar esta asignacion
se consideraran los siguientes criterios:



a) Para una o mas actividades de postgrado de hasta 1.000 horas de duracién
en total, se podra otorgar hasta un 5% del sueldo base minimo nacional de la
categoria correspondiente.

b) Para una o mas actividades de postgrado que sumen entre 1.001 y 2.000
horas de duracién en total, se podra otorgar hasta un 10% del sueldo base minimo
nacional de la categoria correspondiente, y

c¢) Para una o mas actividades de postgrado que sumen mas de 2.001 horas
de duracién en total se podra otorgar hasta un 15% del sueldo base minimo
nacional de la categoria correspondiente. '

Sobre este particular esta Direccion ha sefialado, en lo pertinente, mediante
Dictamen N°4810/223, de 17.12.2001, que la disposicion antes citada establece
criterios claramente orientados a determinar porcentualmente el monto de la
asignacion de que se trata, segln el nimero de horas de duracién de una o mas
actividades de postgrado, considerando tramos con topes de horas de duracién de
las actividades en forma ascendente para que, de esta manera, se determine si el
monto de la asignacion sera de un 5%, 10% o 15%, en su caso.

Respecto de su cuarta consulta, referida a qué sucede con el curso de
capacitacién que no cumple con los requisitos para ser reconocido para efectos del
puntaje por capacitacion, cabe sefialar que segun lo dispone el inciso 1° del articulo
42 de la Ley N°19.378 para los efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria, se
reconoceran como actividades de capacitacion los cursos y estadias de
perfeccionamiento que formen parte de un programa de formacidén de recursos
humanos reconocido por el Ministerio de Salud.

Por su parte, el articulo 45 del Decreto N°1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud, exige que los cursos y estadias que realice el funcionario cumplan con los
siguientes requisitos para ser computados para los efectos del elemento
capacitacion: estar incluido en el Programa de Capacitacion Municipal; cumplir con
la asistencia minima requerida para su aprobacion y haber aprobado la evaluacién
final.

Mediante Dictamen N°2785/156, de 28.08.2002, esta Direccién ha sefialado
que el legislador no exigié requisitos enumerativos para el reconocimiento de los
cursos de perfeccionamiento que permiten acceder al beneficio remuneratorio que
nos ocupa a diferencia de lo que si ocurre con el elemento de capacitacion para los
efectos de la carrera funcionaria.

De esta manera, para el pago de la asignacion en estudio no se requiere
que el respectivo curso, por ejemplo, esté incluido en el programa de capacitacion
municipal reconocido por el Ministerio de Salud, como ocurre en el caso del
elemento capacitacion para los efectos de la carrera funcionaria.

Por consiguiente, la asignacién del inciso final del articulo 42 de la Ley
N°19.378 es diferente a las actividades de capacitacién Utiles para los efectos del
elemento capacitacion de la carrera funcionaria del personal regido por este cuerpo
legal.



Sin perjuicio de lo anterior se debe tener en consideracion la relevancia del
respectivo curso de perfeccionamiento de postgrado en relacién a las necesidades
de la atencién primaria de salud municipal de suerte tal que si el curso cumple con
esta condicion resulta suficiente la aprobacién del mismo para otorgar esta
asignacion.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina citadas, cumplo con informar a Ud. que:

1.- Resulta procedente considerar como actividades de perfeccionamiento
de postgrado para los efectos del otorgamiento de la asignacion contemplada en el
inciso final del articulo 42 de la Ley N°19.378 las sefialadas en el presente oficio.

2.- La asignacion del inciso final del articulo 42 de la Ley N°19.378 sera de
hasta un 15% sobre el sueldo base minimo nacional de Ia respectiva categoria.

3.- El porcentaje sefialado en el nimero anterior se fijard de acuerdo con
los criterios que establece el articulo 57 del Decreto N°1 .889, de 1995, del Ministerio
de Salud.

4.- La asignacién del articulo 42 inciso final es un beneficio diferente del
elemento capacitacién para los efectos de la carrera funcionaria.
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