Unidad de Dictdmenes ;.}( Z; r,gi ! y O
e Informes en Derecho _ 7ot . £
E87032(777)2024 - - -
\ ~ DICTAMEN N°: /
7.5 AN
\ i /*;jﬁ( A (N
N Ay,
/’x,;'{\/{/‘% - ACTUACION:

Fija doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Bono de vacaciones. Bono
especial. Ley N°21.647.

RESUMEN: Resulta procedente que pague el bono
de vacaciones y el bono especial contemplados por
la Ley N°21.647 la entidad que se indica, en la
medida que la recurrente cumpla con todos los
requisitos exigidos por la normativa.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 26.04.2024.

2) Pase N°392 de 08.04.2024 de la Sra. Jefa de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

3) Folio E469589/2024 de 02.04.2024 de la
Contraloria General de la Republica.

4) Reclamo de 02.04.2024 de dofia G D

FUENTES: Articulos 3, 23 y 35 Ley N°21.647.

CONCORDANCIA: Dictamen N°2344/64 de
31.05.2005.
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Mediante presentacion del antecedente 4) sefiala Ud. ante la Contraloria
General de la Republica que desde el 01.01.2024 se desempefia para la drogueria
de la comuna de San Miguel y que con anterioridad se desempend para Corporacion
Municipal de San Bernardo. Agrega que en enero la Corporacién Municipal de San
Miguel no le pagd el bono de vacaciones ni el bono de término de conflicto y que la
Corporacion Municipal de San Bernardo le indicé que tampoco le correspondia
pagarlos por lo que consulta a cual de estas entidades le corresponde realizarlo.
Ese Organo Contralor derivd su solicitud a esta Direccion por tener competencia
respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 23 de la Ley N°21.647 dispone:

“Concédese por una sola vez a las trabajadoras y a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 un bono de vacaciones no
imponible, que no constituiré renta para ningtin efecto legal, que se pagara a mas
tardar en el mes de enero de 2024 y cuyo monto serd de $104.800 para las
trabajadoras y los frabajadores cuya remuneracién liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2023 sea igual o inferior a $984.282 y de $52.400
para quienes su remuneracion liquida supere tal cantidad y no exceda de una
remuneracion bruta de $3.259.429.Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta la referida en el articulo 19.

El bono de vacaciones que concede este articulo en lo que se refiere a los
organos y servicios publicos centralizados seré de cargo del Fisco y, respecto de
los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el
articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, seré de cargo de la
propia entidad empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos
propios, el Ministro de Hacienda dispondré la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos.”

A su vez, el articulo 3° de esta misma preceptiva establece:

“El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera, asimismo, en los
términos que establece dicha disposicién, a los trabajadores de las universidades
estatales regidas por la ley N°21.094; a los directores, educadores de parvulos y
asistentes de la educacién, que se desempefian en los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacién publica
0 dependientes de municipalidades o corporaciones municipales;, y a los
trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades
a la fecha de publicacién de esta ley.”



Sobre este particular, cabe sefialar que esta Direccién ha sefialado mediante
Dictamen N°2344/64, de 31.05.2005, en lo pertinente, que las Corporaciones
Municipales quedan comprendidas dentro de las entidades que administran
servicios traspasados del Estado a las municipalidades, cuyo es el caso de las
entidades por las que se consulta.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 35 de esta misma normativa prescribe:

“Concédese por una sola vez un bono especial a las trabajadoras y a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6, de cargo
fiscal, no imponible, que no constituird renta para ningtin efecto legal, que se pagara
a mas tardar en el mes de enero de 2024 y cuyo monto sera de $200.000 para las
trabajadoras y los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2023 sea igual o inferior a $893.851 y de
$100.000 para aquellos trabajadores cuya remuneracién liquida supere tal cantidad
y sea igual o inferior a $3.259.429 brutos de caracter permanente , excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o bonos asociados al desemperio individual, colectivo
o institucional. A su vez, se entendera por remuneracién liquida el total de las de
caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional;:
con la sola deduccién de los impuestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.”

De las normas legales precedentemente transcritas se infiere, en lo
pertinente, que la Ley N°21.647 les otorgd a los trabajadores de que se trata un
bono de vacaciones y un bono especial no imponible por los montos y en las
oportunidades que se establecen, de acuerdo con la remuneracion recibida porellos
en noviembre de 2023,

Sobre este particular cabe hacer presente que la referida ley no distingue,
para efectos del otorgamiento de estos bonos, si la beneficiaria se cambia de
empleadora siempre que ambas entidades se encuentren dentro de aquellas a las

que les corresponde el otorgamiento de estos emolumentos, como ocurre en la
especie.

En este contexto cabe tener en consideracion, por una parte, que las normas
sefialan que se otorgara el beneficio a los trabajadores que se desempefien en
determinadas entidades, dentro de las cuales, como ya se indicé, se encuentran las
corporaciones municipales, y por otra que, en el caso de la especie, resulta mas
armonioso con la ley que pague estos bonos la institucién que actualmente tenga la
calidad de empleadora de I3 respectiva beneficiaria dado que, en caso de cambio

de empleador, ella tiene va la calidad de ex trabajadora respecto de la anterior
entidad.

' En efecto, tanto el articulo 23 como el articulo 35 conceden el beneficio a “as
.tral')ajado.ras" y “los trabajadores” con desempefio en las entidades que en ellas se
indican, siempre que cumplan con determinados requisitos.

A mayor abundamiento, el inciso 2° del ya citado articulo 23 de la preceptiva
en estudio emplea la expresion “. . y de las entidades a que se refiere el articulo 3,
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seré de cargo de la propia entidad empleadora” de lo que se desprende igualmente
que en el caso anterior que debe realizar el pago quien detente la calidad de entidad
empleadora, la que de acuerdo con lo sefialado por Ud. en su presentacion
corresponde al mes de enero de 2024 a la Corporacion Municipal de San Miguel.

Por dltimo, las consideraciones de texto antes sefialadas deben ser
interpretadas en concordancia con la expresion “...se pagara a més tardar en el mes
de enero de 2024...” que emplean tanto el articulo 23 como el articulo 35 de la
referida ley, de suerte tal que el propio legislador sefiala que el pago puede ser
realizado como méximo hasta esa fecha, data en la cual la Corporacién Municipal
de San Miguel detentaria la calidad de entidad empleadora a su respecto.

Por consiguiente, considerando que a la fecha del plazo maximo que concede
la ley para el pago de los beneficios en consulta seria la Corporacién Municipal de
San Miguel la entidad empleadora de la recurrente resuita procedente que ésta
efectlie el pago de los respectivos bonos.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que
resulta procedente que pague el bono de vacaciones y el bono especial
contemplados por la Ley N°21.647 la entidad que se indica, en la medida que la
recurrente cumpla con todos los requisitos exigidos,por esta normativa.

Saluda atentamente a U
BLO ZzENTENO MUNOZ
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