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RESUMEN: EI Sr. (NGNS

respecto de la sociedad Empresa Comercializadora

Guayacan Limitada RUT 76.771.796-2, cumple los

requisitos que la doctrina laboral establece para la

existencia de un vinculo laboral.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 08.08.2024 de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S);

2) Pase Digital, de 12.03.2024, remite Informe de
Fiscalizacion. 1305.2023.1254;

3) Pase N°152, de 06.10.2023, de Jefa Dpto.
Juridico;

4) Carta en gesdoc de 13.09.2023 de Direccién
Regional Metropolitana Oriente;

5) Pase N°184, de 20.10.2022, de Jefa de
Departamento Juridico (S);

6) Ord. N° 1689/2022, de 26.08.2022 de Instituto
de Seguridad Laboral I.S.L.;

7) Ord. N°1612, de 12.10.2022 de Direccion
Regional Metropolitana Oriente;

8) Carta de 28.09.2022, de Subgerente de Asuntos
Legales, Asociacion Chilena de Seguridad.
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Mediante presentacion del ANT. 7) y 8), el Instituto de Seguridad Laboral y
la Asociacion Chilena de Seguridad, respectivamente han solicitado un
pronunciamiento juridico de esta Direccion respecto de la efectividad y procedencia
de las simultaneas relaciones laborales que existirian entre el sefio(IEIEGD

@, 7 diferentes razones sociales cuyos antecedentes adjunta.

La Asociacién Chilena de Seguridad agrega en su presentacién que, el
Instituto de Seguridad Laboral habria informado sobre hechos eventualmente
irregulares respecto de la contratacion del Sr.¢S D rrecisando que dicho
trabajador, ingresé a sus dependencias médicas a raiz de un accidente del trabajo
ocurrido el 27.01.2021, mientras cumplia funciones en la empresa Comercializadora
Guayacan Limitada, por lo que esa Asociacion procedio a otorgar la cobertura de la
Ley N°16.744.

Finalmente, complementa su presentacion indicando que en sus registros
informaticos constaria que el Sr.@ED desde el afio 2021 registraria cotizaciones
que tendrian su origen en la Ley N°16.744 y tendria vinculos laborales de forma
simultanea con las siguientes empresas:

1 Servicios de Internet Movil SpA 76.671.396-3
2 | Checkbank SpA 77.232.095-7
3 | Agencia de Publicidad y Turismo SpA 77.232.089-2
4 Telolleva SpA 77.232.091-4
5 inversiones lgnacia Ledn SpA 77.232.096-5
6 | Arriendo de Maquinarias Lyoncraft SpA | 77.232.058-K
7 Comercializadora Guayacan Limitada 76.771.769-2

Por su parte, el Instituto de Seguridad Laboral, a través de Ord. N°1689/2022
de 26.08.2022, solicita a esta Direccion del Trabajo se pronuncie respecto de la
efectividad y procedencia de las relaciones laborales declaradas por el Sr¢IIEIEGzG:

@D |- cuales dieron origen al proceso de pago de indemnizaciones y una serie
de subsidios solicitados por aquel trabajador a partir del afio 2018.

Explican que el Sr. Ulloa, en el afio 2018 habria sufrido un siniestro calificado
como Accidente del Trabajo — siendo su empleador, la Sociedad de Inversiones
EFCON SPA., Rut 76.482.169-6. En dicha oportunidad, se le diagnosticé “fractura
de costillas, del esterndn y de la columna toracica (dorsal)” y durante la evolucién
del cuadro se agrego diagndstico de” disfuncion AC”. Producto de ello, se emitieron

licencias medicas durante el periodo comprendido entre el 06.10.2018 y el
30.11.2020.

Agrega que, con fecha 11.06.2020 la Comisiéon de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN) emiti6 la Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP)
N°138/093/2020, determinando un 17.5% de incapacidad laboral, en virtud del cual
el Instituto de Seguridad Laboral pagé al S |a indemnizacion respectiva.

Posteriormente, con fecha 02.02.2021, la Comisién Médica de Reclamos
(COMERE) concluye, mediante la Resolucién N°20210063, que la incapacidad
antes referida seria mayor, de un 30%, lo que otorgaria al Sr-el derecho a un
aumento en el monto de su indemnizacion, aumento que ese Instituto atn no habria



efectuado atendidas las inconsistencias verificadas por esa autoridad y que informa
en el oficio sefialado.

Ahora bien, para efectos de mejor resolver las consultas planteadas se
solicité una fiscalizacion investigativa para determinar la existencia del vinculo de
subordinacién y dependencia que existiria entre el s’ 'as empresas para
cual desempefiaria labores.

Tales actuaciones fueron signadas con los nimeros N°1305/2022/932 y
N°1305/2023/1254 pudiendo constatar lo siguiente:

i.-Comision N°1305/2022/932, de 02.11.2022, pudo verificar que, en las
empresas Servicios de Internet Movil SpA; Checkbank SpA; Agencia de Publicidad
y Turismo SpA; Telolleva SpA; Inversiones Ignacia Ledn SpA; y Arriendo de
Magquinarias Lyoncraft SpA, el Sr.qD-s ¢! representante legal y a la vez
mantiene contratos de trabajo con cada una de ellas.

Respecto a la empresa Comercializadora Guayacan SpA, el Sr. GIID
@D o0 tiene la calidad de trabajador y no posee participacion societaria con
la misma.

ii.-Comisién N°1305/2023/1254, de 07.11 .2023, sobre la base de |a revision
documental escritura pUblica e informacion obtenida en la base de datos Equifax, el
Sr. Luis Enrique Alcaino, seria socio mayoritario y Administrador de las empresas:
Servicios de Internet Mévil Spa, Checkbank SpA, Agencia de Publicidad y Turismo
SpA, Telolleva SpA, Inversiones Ignacia Ledn SpA y Arriendo de Maquinarias
Lyoncraft SpA, mientras que, respecto de la empresa Comercializadora Guayacan

Limitada, aparece el Srqu D oo socio mayoritario

Administrador.
Precisado lo anterior, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 3° del Codigo del Trabajo, en su letra b), establece:

"Para todos los efectos legales se entiende por:

‘b) Trabajador, toda persona natural que preste servicios personales,

intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud
de un contrato de trabajo”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Cédigo, prescribe:

“Contrato individual de trabajo es una convencién porfa cual el empleador
Y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios
personales bajo dependencia Y subordinacion del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion determinada*

A su vez, el articulo 8°, inciso 1°, del citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicios en los términos sefialados en el articulo
anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”.
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De las disposiciones legales preinsertas se infiere que, para gque una
persona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios
personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando subordinacion o
dependencia y recibir a cambio de dicha prestacion una remuneracion determinada.

En otros términos, para que una persona tenga la calidad de trabajador se
requiere:

a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales;

b) Que la prestacién de dichos servicios la efectie bajo un vinculo de subordinacion
o dependencia; y

c) Que, como retribucién a los servicios prestados, reciba una remuneracion
determinada.

Entonces, lo que determina el caracter de trabajador es el vinculo de
subordinacion o dependencia, el cual, segln la reiterada doctrina de esta Direccion,
se materializa a través de diversas manifestaciones concretas, tales como
continuidad de los servicios prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un
horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacion de
cefirse a instrucciones impartidas por el empleador, etc.

Por su parte, cabe tener presente que la doctrina de este Servicio sobre la
materia en consulta, contenida, entre otros, en dictamen N°3.709/111, de 23.05.91,
establece que:

“el hecho de que una persona detente la calidad de accionista o socio
mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de administracion y
de representacion de la misma le impide prestar servicios en condiciones
de subordinacién o dependencia, toda vez que tales circunstancias
importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad”.

En el citado pronunciamiento se agrega, dque los requisitos
precedentemente sefialados son copulativos, razén por la cual la sola circunstancia
de que una persona cuente con facultades de administracién y de representacion
de una sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario, o viceversa, no
constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacion o
dependencia.

En la especie, de acuerdo a lo constatado en los informes de fiscalizacién
N°1305/2022/932 y N°1305/2023/1254, y en conformidad a la normativa laboral y
doctrina institucional vigente sobre la materia es posible colegir que, respecto de las
empresas, Servicios de Internet Mévil SpA, Checkbank Spa, Agencia de Publicidad
y Turismo SpA, Telolleva SpA, Inversiones Ignacia Ledn SpA, y Arriendo de
Maquinarias Lyoncraft SpA el SN :<tcntaria la calidad de socio
mayoritario con facultades de administracion y de representacién por lo que estaria

impedido de prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia para
dichas empresas.



En cuanto a la sociedad Empresa Comercializadora Guayacén Limitada RUT
76.771.796-2, el S o tndria la calidad de socio ni contaria
con facultades de representacion ni de administracion de aquella entidad, por lo que
respecto a esta empresa se encontraria facultado para suscribir un contrato de
trabajo bajo subordinacion y dependencia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con

informar a Ud. que, el Sr.qu D r<sp-cto de la sociedad

Empresa Comercializadora Guayacan Limitada RUT 76.771.796- 2, cumpliria los
requisitos que la doctrina laboral establece para la existencia de un vinculo laboral.

Es todo cuanto puedo informar
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