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ORDINARIO N°: 513

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Aplicacion de la jornada bisemanal regulada en el
articulo 39 del Cédigo del Trabajo, al personal de
choferes de locomocién colectiva interhurbana.

RESUMEN:

No resulta juridicamente procedente el acuerdo en
que, los trabajadores que se desempefian como
choferes de los servicios interurbanos de transporte
de pasajeros, modifiquen la regulaciéon normativa
especial contenida en el articulo 25 del Cédigo del
Trabajo para este tipo de trabajadores,
sustituyéndola por un acuerdo de jornada
bisemanal de trabajo conforme al articulo 39 del
mismo cuerpo legal.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 09.08.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S)

2) Ord. N° 201-3841/2024 de 31.01.2024, de
Inspector Provincial del Trabajo de Antofagasta;

3) Solicitud de pronunciamiento sobre legalidad de
jornada laboral, de 12.10.2023, de Sr._
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Mediante oficio del antecedente 2) se ha derivado presentacion del
antecedente 3) por la que se solicita pronunciamiento respecto de la legalidad de
aplicar la jornada bisemanal que establece el articulo 39 del Cédigo del Trabajo, a
personal de choferes de servicios de transporte interurbano de pasajeros.

Explica que la empresa Buses JM Pullman S.A. realiza servicios
interurbanos de transporte privado al personal en faenas mineras en la segunda
region del pais.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 25 del Cddigo del
Trabajo, sefiala:

“La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de
la locomocion colectiva interurbana y de servicios interurbanos de
transporte de pasajeros, sera de ciento ochenta horas mensuales. En el
caso de los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana
y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros, el tiempo de
los descansos a bordo o en tierra y de las esperas que les corresponda
cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no seré imputable a la
jornada y su retribuciéon o compensacion se ajustara al acuerdo de las
partes.

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberan tener un
descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana
arriben a un terminal, después de cumplir en la ruta o en la via,
respectivamente, una jornada de ocho o més horas, deberan tener un
descanso minimo en tierra de ocho horas.

En ningun caso el chofer de la locomocién colectiva interurbana podra
manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales debera
tener un descanso cuya duracién minima seré de dos horas.

El bus deberé contar con una litera adecuada para el descanso, siempre
que éste se realice total o parcialmente a bordo de aquél. “

Cabe sefialar que la jurisprudencia de este Servicio contenida en Ord.
N°4409/79 de 23.10.2008 ha establecido que el articulo 25 del Cédigo del Trabajo,
es la normativa que debe ser aplicada al personal de choferes y auxiliares de la
locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, a que refiere la situacién que se plantea en la especie. Norma que
ademas de establecer la jornada laboral, regula los descansos y los tiempos de
espera, descansos entre jornadas y tiempos maximos de conduccion. De esta
manera, los trabajadores que se desempefian como choferes de los servicios
interurbanos de transporte de pasajeros, no pueden renunciar a los derechos que
en su favor consagra el articulo 25 del Cédigo del Ramo.



En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con

informar a usted que:

No resulta juridicamente procedente el acuerdo en que, los trabajadores
que se desempefian como choferes de los servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, modifiquen la regulacion normativa especial contenida en el articulo 25
del Cédigo del Trabajo para este tipo de trabajadores, sustituyéndola por un acuerdo
de jornada bisemanal de trabajo conforme al articulo 39 del mismo cuerpo legal.

Saluda atentamente a Ud.,
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