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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: Corporacién Municipal. Estatuto de
Salud. Experiencia.

RESUMEN:

No resulta juridicamente procedente considerar
para efectos del elemento experiencia de la carrera
funcionaria del personal regido por la Ley N°19.378
el tiempo servido para la misma Corporacion
Municipal en el sector de Educacién aun cuando se

hayan cumplido en éste labores asistenciales de
salud.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 03.09.2024.

2) Presentacion de 26.07.2024 de la Asociacion de
Funcionarios de Consultorios Municipalizados
de Valparaiso.

SANTIAGO, 9 4 oot mma

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: D
PRESIDENTA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE CONSULTORIOS
MUNICIPALIZADOS DE VALPARAISO

Mediante presentacién del antecedente 2), Ud. solicita a esta Direccion un
pronunciamiento referido a si corresponde que la Corporacién Municipal de
Valparaiso le reconozca los periodos trabajados por las funcionarias dor(jji

G i< iras clias cjecutaban labores en el Programa
de Salud Oral para la JUNAEB, programa dependiente del Ministerio de Educacion,

para los efectos de otorgar puntaje al elemento experiencia de su carrera
funcionaria.




Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 38, letra a) de Ia Ley N°19.378
uno de los principales elementos de la carrera funcionaria es la experiencia,
conceptualizada ésta como el desempefio de funciones en el sector salud.

De conformidad con la reiterada doctrina de esta Direccion contenida, entre
otros, en Dictamen N°2506/192, de 01.06.1998, para el reconocimiento de la
experiencia de los funcionarios regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, procede considerar el tiempo de prestacién efectiva de servicios
en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones municipales.

Por otra parte, mediante Dictamen N°6146/269, de 07.11.1996, numeral 2),
se sefiala que el periodo laborado en el area de educacion de una Corporacidn
Municipal no es Util para el reconocimiento de la experiencia porque dichos servicios
no tienen relacién con la atencién de salud municipal.

Por su parte el dictamen N°1446/67, de 06.04.2004, en lo pertinente, sefiald
que no puede considerarse para el reconocimiento de la experiencia el tiempo que
un funcionario regido por la Ley N°19.378 haya desempefiado en la misma
Corporacion Municipal en el drea de Educacién, Y no desvirtta dicho criterio el
hecho de que el trabajador cumpliera labores asistenciales de salud en el area de
Educaciéon porque para los efectos del reconocimiento de la experiencia los
articulos 38, letra a) de la Ley N°19.378 y 19 del Decreto N°1 .889, del Ministerio de
Salud, exigen expresamente la prestacion de servicios en el sector de Ia salud.

Aplicando la doctrina antes sefialada en la especie permite concluir que no
resulta procedente considerar el periodo de tiempo desempefiado para el area de
Educacién de la Corporacion Municipal de Valparaiso por las funcionarias por las
que se consulta aun cuando durante éste ellas hayan desempefiado labores en el
Programa de Salud Oral para la JUNAEB.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones expuestas, disposiciones
legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud. que no resulta
juridicamente procedente reconocer para efectos del elemento experiencia del
personal regido por la Ley N°19.378 el tiempo servido para la misma Corporacién

Municipal en el sector de Educacién aun cuando se ha cumplido en éste labores
asistenciales de salud.
Saluda atentamente a Ud.,
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