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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Afiliacién sindical, convenio colectivo vigente. Bono
anual, reliquidacion, inclusién en base de calculo del
feriado e indemnizaciones legales por afios de servicio.

RESUMEN:

1.- Tratéandose de un bono de produccion anual de
caracter Unico pactado en un instrumento colectivo,
resulta aplicable la doctrina de la Superintendencia
de Seguridad Social contenida en Oficio N°49.779
de 07.11.2002, conforme con la cual, para efectosg
de determinar las imposiciones que le afectan,
corresponde  que éstas  sean  reliquidadas
prorrateando su monto en el periodo respectivo,
sumando el monto que resulte al de Ia
remuneracion.
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Tratandose de un bono de produccién de caracter
anual y tnico no corresponde que sea considerado
dentro de la base de calculo de la remuneracion def
ferfado legal, sin perjuicio de su pago efectivo una
vez devengado.

3.~ Atendido el caracter esporadico del bono de
produccién pactado en un instrumento colectivo
pagado en el mes de diciembre de cada afio de su
vigencia, no resulta procedente incluirlo en la base
de calculo del concepto de Gltima remuneracion para
efectos de determinar el monto correspondiente a la
indemnizacion por afios de servicio,
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sdt.contitech.chile@hotmail.com

Mediante presentacion del antecedente 8), la directiva del Sindicato
Nacional de Empresa Contitech Chile S.A., R.8.U 13.07.508, expone haber afiliado
a trabajadores provenientes del Sindicato Nacional N°2 de Contitech Chile S.A,,
RSU 13.07.2278, quienes se encontraban afectos a un convenio colectivo vigente
hasta el 31.12.2023, cuyo articulo 32 contemplaba el pago de un bono de
produccion en el mes de diciembre de cada afio, de igual tenor al establecido en el
contrato colectivo del sindicato requirente que establece que su pago es mensual.

Plantea, como directiva encargada de velar por los derechos de sus nuevos

socios, las siguientes consultas referidas al articulo 32 del instrumento colectivo que
afectd a aguelios, hasta el 31.12.2023:

1.- 8i por aplicacion del inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo resultaria
procedente que el bono de produccidn anual fuera imponible mensualmente para
efectos previsionales, con prescindencia del monto cancelado en la fecha
establecida para su pago a los trabajadores respectivos y si resultaria procedente
se le aplicara la reajustabilidad establecida en el articulo 63 del Cédigo del Trabajo,
por los meses en que no se le enteraron cotizaciones previsionales.

2.- Si el mismo bono deberia considerarse en la base de calculo del feriado legaly

de la indemnizacion por término de contrato de acuerdo a lo establecido en los
articulos 71y 161 del Cadigo del Trabajo.

Sobre el particular cumplo con informar a Uds. que, conforme al principio de
bilateralidad de la audiencia se confirio trasiado a la empleadora empresa Contitech
Chile S.A. RUT 83.070.800-6, que fue respondido mediante documento del
antecedente 2), limitandose a senalar que el contrato colectivo del Sindicato
Nacional de Trabajadores Contitech Chile establece un bono de produccion del
mismo nombre que el del convenio colectivo suscrito con el Sindicato Nacional N°2
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de Trabajadores de Contitech Chile S.A , habiéndose estipulado este Gltimo con una
forma de pago diversa, el cual fue negociado y aceptado por todos los involucrados.

De igual forma se confirid traslado al Sindicato Nacional N°2 de
Trabajadores de Contitech Chile S.A.,mediante documento del antecedente 1) el
que no ha sido respondido a la fecha.

Ahora bien, de acuerdo con los regisiros que obran en este Servicio, el
convenijo colectivo suscrito por el Sindicato Nacional N°2 de Trabajadores de
Contitech Chile S.A. y la empresa Contitech Chile S.A., que afectaba a los nuevos
socios del Sindicato Nacional de Trabajadores Contitech Chile S.A., Yy a cuyo
respecto se plantean las consultas, corresponde al expediente de negociacién
1307/2021/181 de la Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Norte y estuvo
vigente entre el 01.12.2022 y el 31.12.2023, cuyo articulo 32 disponia:

“32.-BONO PRODUCCION

A contar del 01 de Enero del 2022, Ila empresa pagara anualmente y conira
cumplimiento de indicadores de Seguridad, Calidad ¥ Tonelaje (detallados
méas abajo), un Bono Produccién de $ 60.000.- bruto a cada trabajador
afecto al presente Contrato Colectivo individualizado en lista adjunta. Para
pagar el Bono Produccién se evaluaré el cumplimiento de las siguientes

metas:
Indicadores % del | Descripcién de cumplimiento
bono
Seguridad 40% del | Sin accidente durante el mes, dentro
bono de la dotacién del presente sindicato
Tonelaje 30% del | Por un tonelaje mensual, igual o
bono superior a 445.578Kg. de correas
transportadoras y planchas de goma
fabricadas solo en las prensas 1 (sket)
- 2 (Combi}y 3.
Calidad 30% del | Cuande el indicador NQC mensual,
bono sea inferior al 2,1%

La cantidad de tonelaje mensual en Kg. se reajustard anualmente en 3%,
Y en el caso que las prensas antes mencionadas no puedan realizar sy
funcién por motivos de mantencion mayores a 24 horas por evento, se

rebajaré proporcionalmente la meta de tonelaje en relacién a las horas de
detencién.

El indicador Calidad (NQC) mensual, se modificara en el mes de Enero de

cada afio, de acuerdo a lo definido por nuesira Casa Matriz de Alemania,
considerando la siguiente férmula de célculo:

Sctap Total evros] Scrzp (elacionado con 4+ Siap o telacionado con , Relfabalo , Garanta reclamos . Reclamesa

oyt
SENGC - el process el proces De clienfes provesdorss
{eosto deno calideg) = T =

Costo variable mensual feuros)

Carresponde al coslovariable de la venta mensual de fos productos fabricados



En el caso que el tonelaje sea superior a 500.000 Kilo en el mes, se
incrementaran en un 25% los valores ganados en el mes de los indicadores
de Tonelaje y Calidad, en el caso de no cumplir con el indicador de calidad,
se pierde el item de calidad.

En el casc que el tonelaje sea superior a 600.000 kilo en el mes, se
incrementaran en un 50% los valores ganados en el mes de los indicadores
de Tonelaje y Calidad, en el caso de no cumplir con el indicador de calidad,
se pierde el ftem de calidad.

£1 Bono de Produccién se pagara en el mes de Diciembre de cada ario,
siendo proporcional a los meses y dias efectivamente trabajados durante
el afio frabajado, en caso de término de contrato de trabajo, se pagaré este
beneficio proporcionalmente a los meses efectivamente frabajados.”

De acuerdo con los mismos registros, en la actualidad la empresa Contitech
Chile S.A. RUT 83.070.800-6, cuenta entre otros instrumentos colectivos suscritos
con diversas organizaciones sindicales, con un contrato colectivo celebrado con el
Sindicato Nacional de Trabajadores Contitech Chile S.A. cuya vigencia se extiende
desde el 22.10.2023 hasta el 22.10.2025, segin consta de expediente de
negociacion 1307/2023/109 y ofro convenio colectivo, suscrito con el Sindicato
Nacional N°2 de Trabajadores de Contitech Chile S.A. vigente entre el 01.01.2024
y el 31.12.2025, segln indica el expediente de negociacién 1303/2023/157, luego
la presentacion dice relacion efectivamente con el convenio colective anterior
suscrito por el Sindicato Nacional N°2 vigente desde ei 01.12.2022 y hasta el
31.12.2023, cuya clausula 32, objeto de la consulta fue transcrita precedentemente.

Precisado lo anterior cabe sefialar que, por regla general el instrumento
colectivo suscrito por un sindicato es aquel que rige a sus afiliados, conforme con lo
establecido el articulo 310 del Cddigo del Trabajo, que es del siguiente tenor:

Art. 310. Beneficios y afiliacién sindical. Los trabajadores se regirén por e!
instrumento colectivo suscrito entre su empleadory la organizacién sindical
a la que se encuentren afiliados mientras este se encuentre vigente,
accediendo a los beneficios en él contempiados.

Sin embargo, el legislador ha previsio que trabajadores afectos a un
instrumento colectivo, como en la situacion planteada, puedan afiliarse a un
sindicato que ya cuenta con uno vigente, determinando que solo pasaran a estar
regidos por el instrumento colectivo de su nuevo sindicato, una vez terminada la

vigencia del anterior, circunstancia que detalla el inciso 2° del articulo 323 del mismo
cuerpo legal, en los siguientes términos;

No obstante el cambio de afiliacién sindical o desafiliacién, el trabajador se
mantendra afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que
pertenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota
mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho
instrumento colectivo. Al términe de la vigencia del instrumento colectivo
del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasara a estar afecto al

instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere afifiado, de existir
este,



A mayor abundamiento cabe destacar que, la doctrina de este Servicio
interpretando el articulo 323 del Cddigo del Trabajo ha resuelto en el Dictamen
N°838/28 de 12.06.2023, que se ajusta a derecho que un trabajador o trabajadora
gue, haciendo uso de la libertad sindical, se desafilia del sindicato con el cual
mantiene un instrumento colectivo vigente y se afilia a otra organizacién sindical,
participe de! proceso de negociacion colectiva iniciado por esta titima, contando con
todos los derechos, garantias y prerrogativas propias de la Libertad Sindical. No
obstante, la aplicacion ulterior del instrumento colectivo que se suscriba en este
altimo proceso negociador, se hara efectiva una vez que finalice la vigencia del
contrato o convenio colectivo del sindicato a que pertenecia y al cual se encontraba
afecto; debiendo pagar a este Gltimo la respectiva cuota sindical hasta el término de
la vigencia de dicho instrumento colectivo.

Luegoe, acorde con la doctrina precitada, en la especie, los socios que se
desafiliaron del Sindicato Nacional N°2 de la Empresa Contitech S.A,
encontrandose afectos al convenio colectivo celebrado por dicha organizacion con
la empleadora Empresa Contitech Chile S.A. vy que se afiliaron al Sindicato Nacional
de Empresa Contitech Chile S.A., que mantiene un contrato colectivo vigente con la
misma empleadora, pasaron a estar afectos al contrato colectivo que rige a esta
tltima entidad sindical, una vez terminada la vigencia del convenio colectivo de su
anterior sindicato, circunstancia que acontecioé el 31.12.2023.

Aclarado lo anterior, en cuanto a los problemas que segln lo planteado por
el sindicato consultante le generaria la aplicacién practica del referido bono de
produccidn tratdndose de trabajadores afectos a uno u otro instrumento, cabe
precisar primeramente que, durante el lapso en que sus nuevos socios estuvieron
afectos a su anterior instrumento colectivo, no procedia que dicha organizacion
pudiera intervenir en su aplicacién, por cuanto de acuerdo con el articulo 220 N°1
del Cdédigo del Trabajo, corresponde al sindicato que efectivamente representd a
sus afiliados en la negociacién colectiva, velar por su cumplimiento, como también,
en lo que respecta a plantear al empleador la posibilidad de modificar sus clausulas,
toda vez que, el inciso final del articulo 311 del mismo Cédigo dispone que las
estipulaciones de un instrumento colectivo vigente sblo podran modificarse

mediante acuerdo entre el empleador vy la o las organizaciones sindicales que lo
hubieren suscrito.

De igual forma cabe sefialar que, habiendo expirado la vigencia del
convenio colectivo en anélisis con anterioridad a la presentacion de la consulta, y
que las partes ya han negociado un nuevo instrumento que las rige en la actualidad,
procedera dar respuesta a las dudas juridicas planteadas, recurriendo al criterio
establecido por la doctrina vigente de este Servicio en esa materias.

1.- Asi, en relacién con la consulta signada con este nimero, cabe sefialar
que del texto del articulo aparece que la voluntad expresa de las partes contratantes
ha sido que el mencionado bono se pague en una sola oportunidad, en diciembre
de cada afio, lo que llevaria en principio a concluir que, solo en dicho mes se
deberian efectuar los descuentos previsionales que le afecten, al no establecerse

que el pago del bono deba hacerse en forma prorrateada, mensualmente o en otras
oportunidades diferentes.



No obstante io sefialado, cabe tener presente que el articulo 41 del Cadigo
del Trabajo, dispone:

Se entiende por remuneracién las coniraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador
de/ empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion fas asignaciones de movilizacion, de pérdida
de caja, de desgaste de herramientas y de colacién, los vidticos, las
prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la fey, la
indemnizacion por afios de servicios establecida en el articulo 163 y las
demdés que proceda pagar al extinguirse Ia relacién contractual ni, en
general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del
trabajo.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo dispone:

El empleador debera deducir de jas remuneraciones fos impuestos que
fas graven, fas cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en
conformidad a la legislacién respectiva ¥ las obligaciones con instituciones
de previsién o con organismos publicos.”

A su vez, el articulo 63 del mismo cuerpo legal sefiala:

Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por
concepto de remuneraciones, indemnizaciones 0 cualquier otro,
devengadas con motive de Ja prestacion de servicios, se pagaran
reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debio efectuarse el pago
¥ el precedente a aquel en que efectivamente se reafice.

Idéntico regjuste experimentaran Jos anticipos, abonos o pagos parciales
que hubiera hecho el empleador.

Las sumas a que se refiere ef inciso primero de este articulo, reajustadas
en la forma alif indicada, devengardn el maximo interés permitido para

operaciones reajustables a partir de /a fecha en que se hizo exigible la
obligacién,

De las normas legales precedentemente transcritas se desprende que, es
constitutiva de remuneracion toda contraprestacion en dinero o en especie
avaluable en dinero, que perciba el trabajador por causa del contrato de trabajo, y
que no hubiere sido expresamente excluida como tal por el inciso 2° del mismo

precepto, correspondiendo  al empleador deducir de ellas las cotizaciones
previsionales que le afecten.

Conforme con lo anterior es
de dos requisitos copul
remuneracion, a saber

dable afirmar que, Ia ley exige la concurrencia
ativos para calificar un determinado estipendic como



a) que se trate de una contraprestacion en dinero o en especie avaluables en dinero;
y s r

b) que el derecho del trabajador para percibir esta contraprestacion tenga como
causa el contrato de trabajo.

De la misma norma se inflere ademas, que la ley expresamente ha sefialado
que no constituyen remuneracion determinados beneficios, tales como la asignacién
de colacion, movilizacién, y en general, los que tengan por objeto reembolsar gastos
en que deba incurrir el frabajador con ocasién de su concurrencia a las labores.

Igualmente, las sumas que los empleadores adeudaren por concepto de
remuneraciones deberédn pagarse reajustadas, conforme con el indice de Precios al
Consumidor fijado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes anterior al

que debid efectuarse el pago v el precedente a aquel en que efectivamente se
realice.

Ahora bien, atendido que la consulta formulada dice la relacion con una
materia de indole previsional, cabe recurrir a la norma del articulo 22 inciso 1° de la
Ley N°17.322, sobre cobranza de imposiciones de prevision, que dispone:

Los empleadores, como asimismo sus representantes legales,
mandatarios y trabajadores que, por cuenta de ellos descuenten de las
remuneraciones de sus trabajadores cualquiera suma a titulo de
imposiciones, aportes o dividendos de fas obligaciones de éstos a favor de
las instituciones de previsién social, estaran obligados a declarar y a
enterar esos descuentos y sus propias imposiciones y aportes dentro de

los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las
remuneraciones.

De la disposicion legal precitada se desprende, en lo pertinente, que los
empleadores estaran obligados a declarar Yy enterar los descuentos por concepto de
imposiciones en favor de las instituciones de prevision, dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones.

De igual manera debe considerarse que, el articulo 3° inciso 2° de Ia Ley
N°17.322, sefala;

Se presumira de derecho que se han efectuado los descuentos a que se
refiere ese mismo articulo, por el solo hecho de haberse pagado fotal o
parcialmente las respectivas remuneraciones a los trabajadores, Si se
hubiere omitido practicar dichos descuentos, serén de cargo del empleador
el pago de las sumas que por taf concepto se adeuden.

De este precepto se deriva que, por el hecho de haberse pagado total o
parciaimente las remuneraciones a los trabajadores, se presume de derecho gue el
empleador ha efectuado los descuentos por cotizaciones, y que en caso, de no
hacerlo, seran de cargo del mismo empleador las sumas que por tal concepto se

adeudaren, aplicandose a sy respecto los reajustes e intereses establecidos en la
Ley N°17.322.




Con todo, se hace necesario precisar que este Servicio carece de
competencia legal para determinar si un beneficio contractual es imponible para
efectos previsionales, cuestion que corresponde conocer a la Superintendencia de
Seguridad Social o de Administradoras de Fondos de Pensiones, segun el caso. No
obstante lo cual, la doctrina vigente, uniforme y reiterada de estas instituciones
sobre el punto, manifiesta que, conforme con lo dispuesto en el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, todo lo que el trabajador perciba del empleador por concepto
del contrato de trabajo, constituye remuneracion, y por ende, es imponible, con las
Unicas excepciones que precisa el mismo legislador en la citada disposicién, de
modo tal que si el estipendio pagado al dependiente no se encuentra entre dichas

excepciones legales significa que constituye remuneracién y por ello, afecto a
cotizaciones previsionales.

La doctrina antes expuesta ha sido citada, en los Dictamenes N°1199/38 de
28.03.2005, N°3536/171 de 21.09.2001 y Ordinario N°461 de 21.03.2022.

Ahora bien, en el articulo 32 del citado convenio colectivo se acordaba el
pago de un bono anual cumpliéndose los indicadores alli establecidos, que se haria
efectivo conjuntamente con la remuneracion correspondiente al mes de diciembre.

En estas circunstancias, considerando que se esta en presencia de una
contraprestacion en dinero establecida en el referido instrumento colectivo, que no
se encuentra excluida expresamente como remuneracién en el precepto juridico en
comento y que fue pagada en la fecha pactada, forzoso resulta concluir gue el bono
en referencia es constitutivo de remuneracion.

En cuanto a la imponibilidad de dicho beneficio, circunstancia que incide en
la aplicacidon de disposiciones legales sobre pago de cotizaciones previsionales,
establecidas en la Ley N°17.322 sobre cobranza de imposiciones de las
instituciones de prevision y en la Ley N°17.365, que aprueba las normas
previsionales que indica, materias que exceden la competencia de la Direccion del
Trabajo, cabe hacer presente, que con el objeto de dar respuesta a una consuita
referida a la posibilidad de que un bono anual pactado en un instrumento colectivo
fuera reliquidado mensualmente para efectos previsionales, este Servicio requirid
informar, segln consta en Dictamen 3993/196 de 02.12.2002, a la Superintendencia

de Seguridad Social, organismo que, mediante Oficic N°49.779 de 07.11.2002,
precisé lo que se transcribe a continuacion:

En relacion a io anterior, esta Superintendencia, debe manifestara Ud, que
efectivamente el articulo 3° de fa ley 17.365, modificado por el articuio 28
del D.L. N°3.501, de 1980, dispone que, traténdose de las gratificaciones
legales, coniractuales o voluntarias, pera determinar ia parte de aquelfos
beneficios que estén afectos a imposiciones, en relacién con el limite
maximo de imponibilidad mensual, se distribuird su monto en proporcién a
los meses que comprenda ef periodo a que correspondan y los cuocientes
se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. En seguida,
dicha norma dispone que las imposiciones se deducirén de Ia parte de fales

beneficios que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no
exceda el [imite de imponibilidad.




El criterio manifestado en fa disposicidn citada, en cuanio a Ja periodicidad
en el pago de las cotizaciones previsionales, se ha estimado aplicable a
todas las remuneraciones accesorias o complementarias que se pagan en
un mes determinade, pero que han sido devengadas en un perfodo més
largo de trabajo, por lo que corresponde, para los efecios de determinar
las imposiciones que las afectan, que éstas sean reliquidadas prorrateando
su monto en el periodo respectivo, sumando el monto que resulte al de la
remuneracion.

De acuerdo con lo anterior, el Dictamen N°3993/196 de 02.12.2002,
concluyé que procedia prorratear el beneficio anual de que se trata durante los
meses que comprenda el perfodo y sumarlo a las respectivas remuneraciones
mensuales para fijar el tope legal de imponibilidad, criterio aplicable a la materia
consultada, toda vez que la circunstancia de que haya terminado la vigencia el

convenio colectivo no ha podido hacer variar el carécter imponible del citado bono.

De lo expuesto, es necesario concluir que la doctrina vigente de este
Servicio expuesta en parrafos anteriores resulta aplicable a la materia consultada,
de forma tal que, atendido el caracter de remuneracion del bono de produccion
anual pactado en el citado convenio colectivo, corresponde para los efectos de
determinar las imposiciones que le afectan, que éstas sean reliquidadas

prorrateando su monto en el periodo respectivo, sumando el monto que resulte al
de la remuneracion.

En consecuencia, cumplo con informar a Uds. que resuita aplicable Ia
doctrina establecida por Ia Superintendencia de Seguridad Social en Oficio
N°49.779 de 07.11.2002, tratandose de un bono de produccién anual establecido
en un instrumento colectivo, conforme a Ia cual, para efectos de determinar las
imposiciones que le afectan, corresponde que éstas sean reliquidadas prorrateando

Su monto en el periodo respectivo, sumando el monto que resulte al de Ia
remuneracion.

2.- En cuanto a si g mismo bono cabe considerario en la base de calculo

del feriado legal y del despido, de acuerdo a lo establecido en los articulos 71 y 161
del Cédigo del Trabajo, cabe sefalar:

2.1.- Respecto del feriado, es necesario recordar lo prescrito por el articulo
67 inciso 1° del Cddigo del Trabajo:

"Los trabajadores con més de un afio de servicio tendrén derecho a un
feriado anual de quince dfas hébiles, con remuneracion integra que se
otorgard de acuerdo con las formalidades que establezca ef reglamento. *

Asl, con relacion al pago de la remuneracién integra durante el feriado legal
de un trabajador, e} Cédigo del Trabajo, en su articulo 71 dispone:

. , L . o
Durante el feriado, Ia remuneracion integra estars constituida por ef

sueldo en ef caso de frabajadores sufetos al sistema de remuneracion fija.
En el caso de trabajadores con rem

; uneraciones variables la remuneracion
fnfegra Sera el promedic de jo ganado en los dltimos tres meses frabajados,




Se entenderd por remuneraciones variables los fratos, comisiones, primas
v olras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de
que el resulfado mensual total nc sea constante entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables,
la remuneracion integra estaré constifuida por la suma de aquél y el
promedio de las restantes. :

Asimismo, la remuneracién integre durante el feriado deberd incluir I3

remuneracion establecida en el inciso primero del artfculo 45, segtin
corresponda.

Sin pedjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya
cancelacion corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido
considerado para el célculo de la remuneracién integra.”

En relacidén con la norma precitada, esta Direccion, a través de Dictamen
N°1556/021 de 07.04.2011, ha indicado que:

"Del precepto legal precedentemente transcrito, aparece que para los
efectos de determinar la remuneracion integra que corresponde pagar & los

trabajadores durante el lapso en que hacen uso de su feriado legal, se debe atender
al sisterna remuneracional a que estén afectos:

a) Trabajadores sujetos a remuneracién fija, en cuyo caso la remuneracion
Integra durante el feriado estara constituida por el sueldo.

b) Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones exclusivamente
variables, los cuales en el periodo correspondiente a este beneficio deberan percibir
el promedio de lo ganado en Jos ditimos tres meses laborados.

Cabe hacer presente que actualmente se encuentran en esta situacion séio
los trabajadores excluidos de la limitacién de jornada 3%

c) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracién mixta, esto es, que
ademas defl sueldo perciben coniraprestaciones variables, cuya remuneracion
integra durante el feriado estard constituida por el sueldo, al cual correspondera

adicionar el promedio de las remuneraciones variables percibidas en los ditimos tres
meses laborados”.

Cabe destacar ademés, que la reiterada y uniforme doctrina de este
Servicio, ha sostenido que el legislador tuvo en vista establecer el principio de la
remuneracion integra consagrado en el precepto legal anotado precedentemente,
la finalidad de impedir que el trabajador sufriera una disminucién de sus ingresos
normales por el hecho de hacer uso del beneficio de feriado legal vy asegurarle,
desde otra perspectiva, durante el mismo periodo, la remuneracion que
habitualmente le corresponderia en caso de encontrarse prestando servicios. Asi lo

ha precisado la jurisprudencia aludida, entre otros en Dictamen N°5409/251 de
16.12.2003.
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Igualmente, la citada jurisprudencia ha precisado, que la contraprestacion
en estudio necesariamente conlleva la remuneracién de los 15 dias habiles de
feriado a que tiene derecho el dependiente, asf como la de los dias inhébiles que
comprende dicho perfodo.,

Ahora bien, el articulo 71 del Codigo del Trabajo, antes transcrito, determina
expresamente que la base de célculo de la remuneracién del feriado varia segin el
sistema de remuneracion del trabajador, sea esta fija, variable o mixta.

Conforme a lo anterior, el precitado Dictamen N°1556/21 de 07.04.2011
diferencia entre:

"a) Trabajadores sujetos a remuneracién fifa, en cuyo caso Ja
remuneracion Integra durante el feriado estars constituida por ef
sueldo.

b) Trabajadores afecios a un sistema de remuneraciones
exclusivamente variables, los cuales en el perfodo correspondiente
a este beneficio deberan percibir el promedio de lo ganado en los
alfimos tres meses laborados.

Cabe hacer presente que actualmente se encuentran en esta
situacién sélo los trabgjadores excluidos de Ia limitacién de jornada
Y

¢) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracidn mixta, esto
eS8, que ademas del sueldo perciben contraprestaciones variables,
cuya remuneracion integra durante el feriado estara constituida por
el sueldo, al cual Corresponderéd adicionar el promedio de las

remuneraciones variables percibidas en los ditimos fres meses
laborados.”

Por consiguiente, para poder otorgar respuesta a la consulta planteada, es
necesario establecer si ef sistema de remuneraciones del trabajador es fijo, variable
0 mixto, con el fin de determinar que tipos de remuneraciones Y qué lapso deben
considerarse para establecer Ia base de calculo de Ia remuneracion del feriado legal.

Del mismo modo, serg necesario determinar si el bono de que se trate, tiene

naturaleza juridica de sueldo o de remuneracion variable, para los términos del
articulo 71 del Cédigo del Trabajo.

En este sentido, cabe recordar que el articulo 42 letra a) del Cdédigo del

Trabajo, define el concepto sueldo, y que el Dictamen N°3662/53 de 17.08.201 0, ha
filado el sentido y alcance de dicha norma, en los siguientes t&rminos:

"Del tenor fiteral de fa disposicién en anélisis fluye que un determinado
estipendio  constituira sueldo o sueldo base en tanto cumpla
copulativamente con flas siguientes condliciones:
a) Que se trate de un estipendio fijo,

b) Que se pague en dinero, sin perjuicio de o prevenido en el inciso 2° def
articulo 10,

¢} Que se Pague en periodos iguales determinados en el contrato, y,
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d) que responda a la prestacién de servicios en una jornada ordinaria de
frabajo.

A su vez, en cuanio al conceptc de “remuneraciones variables" utilizado por &l
articulo 71, del Cédigo del Trabajo, €l Dictamen N°6203/273 de 05.10.1895 ha sefialado:

"Por su parte, y en lo que respecta al concepto de remuneracion variable,
cabe hacer presente que en conformidad con lo prevenido en el inciso 3°
del articulo 71 del Cddigo del Trabgjo, precedentemente transcrito,
constituye remunsracién variable todo estipendio que, de acuerdo al
contrato de trabajo y respondiendo al concepto de remuneracion, implique

la posibifidad de que ef resultado mensual total sea desigual de un mes a
otro.

De ello se sigue que una remuneracion variable revestira el carécter de tal

y sera considerada para el céiculo del feriado, cuando redna las siguientes
condiciones copulativas:

1) Que tenga el caracter de remuneracion;
2) Que esté establecida en el contrato individual o colectivo de trabajo; y

3) Que, con arreglo a lo pactado, implique la posibilidad de que la
remuneracion total varie de un mes a ofro.”

De igual forma, el Dictamen N°2212/151 de 18.05.1998, sefiald al respecto:

“La caracteristica mencionada permite sostener, ademss, que tal beneficio
puede ser calificado de remuneracién variable para los efectos de
considerarlc en el calculo def feriado de los trabajadores de que se trata,
puesto que se cumple en tal caso el requisito de variabilidad
precedentemente mencionado al tratarse de un pago que permite
establecer fluctuaciones de dicha remuneracién entre un mes y ofro.”

Conforme a lo anterior, para poder determinar si un bono o beneficio
corresponde a remuneracién variable, debera estarse a si aquel permite establecer
fluctuaciones de dicha remuneracién entre un mes y otro.

De esta forma, con el fin de otorgar respuesta a la consulta formulada,
corresponde sefialar que, de manera previa, debera determinarse la naturaleza

juridica del bono, con el fin de determinar si corresponde a sueldo o remuneracién
variable, en los términos ya expresados.

Sien virtud de dicha calificacion, ! referido bono constituye sueldo, significa
que éste cumple con el requisito de periodicidad exigido por el legislador -el cual no

podra exceder de un mes, en virtud del articulo 44 inciso 2° del Codigo del Trabajo,
y deberd ser considerado dentro de la base de célculo.

Por su parte, si se concluye que el bono constituye remuneracion variable,

significa que aquel permite fluctuaciones de la remuneracién total entre un mes y

ofro.

En razdn de lo anterior, la reiterada doctrina contenida entre otros en
Ordinario N°2551, de 08.06.2017, ha concluido que tratandose de un bono Unico,
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éste no podra ser considerado como sueldo, ni como remuneracion Va.r’iabfe, por.ser
pagadero solo un mes y no todos los meses del afio. A igual conclusién es posible
arribar, en el caso de tratarse de un bono que se paga con una periodicidad que
excede los tres meses, pues excede la periodicidad permitida al sueldo y no permite
establecer fluctuaciones de dicha remuneracién entre un mes y otro.

En consecuencia, tras todo lo expuesto, tratandose de un bono Gnico que
no es constitutivo de sueldo ni remuneracién variable, no corresponderia que fuera
considerado dentro de la base de calculo de la remuneracion del feriado legal, sin
perjuicio de su pago efectivo una vez devengado, acorde a la doctrina establecida
en Dictamen N°5424/250 de 25.08.1995, reiterada por Ordinario N°4835, de
21.09.2015, referida al pago de estipendios diferidos, conforme 2 la cual, la
expresion "foda otra remuneracién o beneficio", establecida en el articulo 71 del
Codigo del Trabajo, comprende cualquier remuneracidon o beneficio que el
trabajador haya devengado ademas de la remuneracion integra a gue se refiere el

inciso 1° del articuio 67 y cuya fecha de pago coincida con el periodo en que el
respectivo dependiente haga uso del feriado.

2.2.- Finalmente, en cuanto a si el mismo bono debiera considerarse en la
base de calculo de la indemnizacion por término de la relacién faboral por la causal
establecida en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, cabe precisar, que los incisos
1%y 2° del citado art. 163 del C. de! Trabajo disponen:

"Si ef contrato hubiere estado vigente un afio 0 més y e empleador le
pusiere término en conformidad al articulo 161, deberé pagar al {rabajador,
la indemnizacién por afios de servicio que Jas partes hayan convenido

individual o cofectivamente, siempre que ésta fuere de un monto Superior
a la establecida en ef inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose ademas por tal Ja que no
cumpla con el requisito sefialado en el inciso precedente, el empleador
debera pagar al frabajador una indemnizacion equivalente a treinta dias de
la dftima remuneracicn mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccion superior a seis neses, prestados continuamente a dicho

empleador. Esta indemnizacién tendrs un limite méximo de trescientos
freinta dias de remuneracion”.

De la norma anotada se des
contrato de trabajo por alguna de |
Cdédigo del Trabajo, debe pagar la i

prende que el empleador que pone términoe al
as causales previstas en el articulo 161 del

ndemnizacién por afios de servicio que haya
convenido individual o colectivamente con el trabajador, si ésta fuere de monto

superior a la legal establecida en elinciso siguiente de Ia misma disposicién, cuando
el contrato hubiere estado vigente un afio o mas.

Asimismo, la norma indica que, a faltg de tal con
debera pagar una indemnizacion igual a treinta dias de la ¢

superior a seis meses.

Por su parte, el art 1 72 del mismo cuerpo le

3 gal se encarga de definir “ultima
remuneracion mensual”, sefialando:
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“Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviere percibiendo el
trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el
conirato, incluidas las imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad
social de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en
dinero, con exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones que se olorguen en forma

esporédica ¢ por una soia vez al afio, tales como gratificaciones y
aguinaldos de navidad.

Si se fratare de remuneraciones variables, la indemnizacién se calculara

sobre la base del promedio percibido por el trabajador en los ditimos tres
meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este
titulo, no se considerard una remuneracién mensual superior a 90 unidades

de fomento del (ltimo dia del mes anterior al pago, limitandose a dicho
monto la base de célculo.”

Sobre la disposicion transcrita, este Servicio ha sostenido, entre otros en
Ordinario N°2745/42 del 09.07.2008 que del tenor literal de este precepto
puede colegirse que excluye del concepto "dltima remuneracién mensual®, a
todos aquelios beneficios y asignaciones que se perciben "en forma
esporadica o por una sola vez al afio", en otros términos, esto significa que
estos beneficios deben tener cierto grado de permanencia y fileza para
incorporarseles como base de calculo de la indemnizacion por afios de
servicio y de la sustitutiva del aviso previo.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que un bono de produccion de caracter
anual, corresponde en consecuencia a un beneficio esporadico, toda vez que se
percibe una vez al afio en el mes de diciembre, no contando con ia permanencia
que exigen aquellas asignaciones y beneficios que por ley conforman la "dltima
remuneracion mensual' que sirve de base para determinar la ya aludida
indemnizacién, por lo que no corresponde sea incluido en dicho calculo.

Ahora bien, de acuerdo a la doctrina de este Servicio, contenida entre
otros, en el Ordinario N°2387 de 12.05.2015, la conclusion anterior, no puede ser
alterada por L_a circunstancia de que se hubiera estipulado por las partes que en
caso del término del contrato de trabajo con antericridad al mes fijado para su pago,
el bono se pagara proporcionalimente a los meses y dias efectivamente trabajados,
pues de modo alguno, ello significa que los dependientes estén mensualmente
percibiendo ni en todo ni en parte, el referido bono, ya que, el caracter convencional
de dicha estipulacién, no obstante la obligatoriedad de su cumplimiento, difiere de
la indemnizacién por afios de servicio que establece el articulo 163 inciso 2° del
Cédigo del Trabajo, que cumple con fijar una formula indemnizatoria para el caso

que no existan vias convencionales dispuestas individual o colectivamente por las
partes.
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Luego, debe concluirse que un bono de produccién pactado en un
instrumento colectivo, pactado en términos de que se pueda percibir un solo mes
en cada afio de su vigencia, dado su carécter esporadico no es posible de incluir
en la base de célculo del concepto de Gltima remuneracion para efectos de
determinar la indemnizacién por afios de servicios,

En consecuencia, de conformidad a las normas legales citadas vy
consideraciones formuladas, cumplo con informar a Uds. que de acuerdo a la

doctrina vigente de este Servicio expuesta en el cuerpo de este informe, procede
dar respuesta a las consultas planteadas en los siguientes términos:

1.- Tratandose de un bono de produccion anual de caracter Gnico pactado
en un instrumento colectivo, resulta aplicable la doctrina de la Superintendencia de
Seguridad Social contenida en Oficio N°49.779 de 07.11.2002, conforme con la
cual, para efectos de determinar las imposiciones que le afectan, corresponde que
éstas sean reliquidadas prorrateando su monto en el periodo respectivo, sumando
el monto que resulte al de Ia remuneracion.

2.- Tratdndose de un bono de produccion de caracter anual y Unico no
corresponde que sea considerado dentro de [a base de calculo de Ia remuneracién
del feriado legal, sin perjuicio de su pago efectivo una vez devengado.

3.- Atendido el caracter esporadico del bono de produccion pactado en un
instrumento colectivo pagado en el mes de diciembre de cada afio de su vigencia,
no resulta procedente incluirlo en la base de calculo del concepto de Gltima

remuneracion para efectos de determinar el monto correspondiente a g
indemnizacion por afios de servicio.
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