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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K.13005/(782)/89 :jé; o e
K.16353/(981)/89/ ORD. N® 0538 * /

K.13848/(826)/89

MAT.: La 1ndemnizaci6n de perjuicios

{ pactada en el N2 5 de" la clédu-
s sula N? 43 del convenio colec-

tivo de 16.02.89, suscrito en-

tre la Empresa Corporacibn Na-

cional del Cobre Divisibn El -
Teniente y el Sindicato de Tra
bajadores N2 7 de la misma, mo
dificada por convenio colecti-
vo de fecha 4 de septiembre de
1989, constituye remuneracibn
y, consecuencialmente, las su-
mas pagadas por tal concepto -
estan afectas a cotizaciones -
previsionales.

ANT.: Presentaci16n de 05.10.89, Sr.-
Guillermo Medina Gdlvez, Presi
dente Sindicato N®7 Divisibn -
El Teniente, Codelco Chile.

SANTIAGO,
2 SENE w080
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. GUILLERMO MEDINA GALVEZ
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES N¢ 7
DE EMPRESA CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
CODELCO CHILE, DIVISION EL TENIENTE
MUJICA N2 763
RANCAGUA

Mediante presentacifn citada en el an-
tecedente Ud. ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccibn
en orden a determinar s1 las sumas pagadas a un grupo de trabajado
res de la Empresa Corporacién Nacional del Cobre, Codelco Chile, -
Divisi6n El Teniente, a titulo de i1ndemnizacibdn de perjulcios por
daio emergente, en compensacidn por el no otorgamiento oportuno del
descanso semanal a que tenfan derecho los referidos dependientes,
tienen el cardcter de 1mponibles y estdn, por lo tanto, afectas a
cotlzaciones previsionales.

Sobre el particular, cGmpleme manifes-
tar a Ud. lo siguiente.

A objeto de dar una adecuada respuesta
al caso en consulta, esta Direcci6n requirid i1nforme a la Superin
tendencia de Seguridad Social, la que tuvo a bien evacuarlo mediapn
te dictamen N9 9392, de 05.12.89, que al respecto establece

“ Sobre el particular, esta Superinten
" dencia expresa que, en conformidad a los articulos 79 y 40 del -
Cédigo del Trabajo, las contraprestaciones pagadas por un emplea
do a un trabajador derivadas de un contrato reciben el nombre ge
nérico de remuneraclones y sOlo estan exceptuadas de este concep
to "las asignaclones de movilizacién, de pérdida de caja, de des
" gaste de herramientas y de colacibn, los vidticos, las prestacxo
nes familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemniza--
c16n por afios de servicios establecida en los articulos 159 y 160
y las demds que proceda pagar al extinguirse la relacién contrac-
tual ni, en general las devoluciones de gastos en que Se 1ncurra
por causa del trabajo" segGn lo preceptuado por el 1nciso segun-
" do del citado articulo 40".



" En consecuencia, al no estar compren
" dida en la excepci6n antes transcrita "la indemnizacibn de per-=
" julclos por dafio amergente", debe entenderse que constituye remu
g y
" nperaci6n al tenor de lo preceptuado en el 1nciso primero del re-
" ferido articulo 40.

“ Por lo demds, el concepto de 1ndemnl
" zaci16n de perjuicios por dafio emergente es propio de las relacio
" nes reguladas por el C6digo Civil y no de las especiales compren
" didas en el C6édigo del Trabajo.

" Ahora bien, la definici16n de remune-
" raci6n del articulo 40 del C6digo del TrabaJo es aplicable en ma
" terias previsionales, segGn lo dispone el artfculo primero tran-
" s1torio de la Ley N2 18620 y, por consiguiente, toda contrapres-
" taci6n que reciben los trabajadores, no exceptuada expresamente,
" constituye remuneracibn para los efectos de las cotizaciones pre
" visionales".

De consigulente, en virtud de lo expues
to precedentemente cGmpleme 1nformar a Ud. que laindemnizaci6n de
perjulcios pactada en el N2 5 de la cldusula N? 43 del convenio -
colectivo de 16.02.89, suscrito entre la Empresa Corporacibn Nacio
nal del Cobre, Divisién El Teniente y el Sindicato de Trabajadores
N2 7 de la misma, modificada por convenio colectivo de fecha 4 de
septiembre de 1989, constituye remuneraci6n y, consecuenclalmente,
las sumas pagadas por tal concepto estdn afectas a cotizaciones -
previsionales.

Saluda a ud.,
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