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ORDINARIO N°:
ACTUACION:
Aplica doctrina.
MATERIA:
Eleccién comité paritario de higiene y seguridad.
Incompetencia
RESUMEN:

Atendido que las relaciones laborales del Congreso
Nacional con su personal no se rigen por las
normas del Cédigo del Trabajo, este Servicio debe
inhibirse de emitir el pronunciamiento sefialado.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.09.2024, de Jefe (S) Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Pase N°951 de 21.08.2024, de Jefe de Gabinete
Director del Trabajo

3) Carta de 13.08.2024 de Sr. D

G- ctoric General de la Camara de
Diputados y Diputadas.

SANTIAGO,

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO

A: SR O
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y
DIPUTADAS.

Mediante la presentacién del antecedente 3), usted ha solicitado un
pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar si resulta posible que los
trabajadores del Congreso desarrollen el proceso eleccionario de su comité paritario
de higiene y seguridad de acuerdo a las normas que sobre la materia contiene el
Decreto Supremo N°44 de 03.08.2023 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



En efecto, ei inciso 2° del articulo 27 del citado acto administrativo, dispone:

La eleccién podré realizarse presencialmente o bien, utilizando medios electrénicos
idéneos que aseguren el carédcter secrefo de las votaciones, el anonimafo de los
electores, la seguridad, transparencia e integridad del proceso eleccionario Y su
auditabilidad. Se debera informar a las personas trabajadoras acerca de estas elecciones
incluyendo, a lo menos, Ia fecha, lugary mecanismos para su realizacién, de conformidad
al mecanismo indicado en el inciso segundo del articulo anterior

Ahora bien, en el mismo orden de ideas, cimpleme informar a usted que las
relaciones laborales de los trabajadores del Congreso Nacional no se rigen por las
normas del Cédigo del ramo, de modo que esta Direccién carece de competencia
para pronunciarse acerca del proceso eleccionario por el que se consulta.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que, sin perjuicio de lo sefialado en el
parrafo que antecede, no se aprecian inconvenientes juridicos para que las partes
de la relacién laboral por la que se consulta realicen, voluntariamente, los procesos
eleccionarios del comité paritario de higiene y seguridad, de acuerdo a las normas
que sobre la materia contiene el Decreto Supremo N°44 de 03.08.2023.

En el mismo sentido, es importante sefialar que las normas que regulan la
vigencia del citado decreto tampoco resultan obligatorias para los trabajadores de

que se trata, de modo que ello tampoco podria erigirse como un impedimento para
su implementacién voluntaria.

Es todo cuanto puedo informar a usted respecto de la materia consultada.

Saluda atentamente a ud.,
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Distribucién:
- Juridico:
- Partes;

- Controf:



