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ACTUACION::
Aplica doctrina.

MATERIA:
Establecimiento educacional particular pagado.
Recreo. Cuidado de alumnos en patios vy
comedores.

RESUMEN:

No corresponde complementar la jurisprudencia de
este Servicio en la forma solicitada, atendido que
esta se encuentra ajustada a derecho.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.12.2024 de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S).

2) Presentacion de 01.08.2024 de =

SANTIAGO, 30 DIC 202

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO
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Mediante presentacién del antecedente 2), usted solicita que se
complemente la doctrina contenida en el Ordinario N°406 de 25.06.2024, de esta



Direccion, en el sentido de incorporar a ella que las horas de vigilancia -0 cuidado
de alumnos en patios y/o comedores- que desarrollan los docentes de
establecimientos particulares pagados solo pueden ser exigidas a aquellos
profesionales de la educacién que lo hayan pactado expresamente en sus
instrumentos del trabajo y siempre que, en forma previa o a continuacion de su

realizacidn, se les otorgue el descanso minimo y suficiente antes de realizar labores
de docencia en aula.

Al respecto, cumple informar, que ni el Estatuto Docente, ni su Reglamento,
contenido en el Decreto N°453 de 1991, del Ministerio de Educacién, contienen una
definicion del término "recreo”, razdn por la cual la jurisprudencia administrativa de
esta Direccién, aplicando lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Cddigo Civil

sefiald, en los Dictamenes N°7.695/128 de 22.07.1989 y 3.628/216 de 22,07.1993,
que:

"el legislador al utilizar en la norma en comento la expresién 'recreos’, ha
querido referirse precisamente a una medida de tiempo, dentro de la
jornada de frabajo del docente, destinada a su esparcimiento y
relajacién”,
En el caso de los establecimientos particulares pagados, esta Direccion ha
precisado, en el Dictamen N°6.069/144 de 15.12.2017:

‘De este modo, si al distribuir la jornada de trabajo del docente de aula,
conforme a los planes y programas de estudio del respectivo establecimiento
educacional, se establecen periodos destinados a recreos, luego de las horas
de clases, preciso es sostener que dichos espacios de tiempo deben ser
destinados al descanso, no solo del educando sino también del educador, como
un derecho minimo irrenunciable para éste Ultimo, no pudiendo el empleador
obligarlos a realizar actividades curriculares no lectivas o encargarse de la
disciplina de los alumnos en los patios y en los comedores”.

Pues bien, como es dable advertir, de la jurisprudencia citada, los perfodos
de recreo son tiempos destinados al descanso del educador y constituyen un
derecho minimo e irrenunciable del trabajador.

En este sentido, cumple recordar, que el inciso 2° del articulo 5° del Codigo
del Trabajo establece:

“.os derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras
subsista el contrato de trabajo”.

La irrenunciabilidad de los derechos, recogida en la norma recién citada,
constituye un principio rector del Derecho Laboral, que se traduce en la
imposibilidad por parte del trabajador de disponer o privarse, voluntariamente, de
las prerrogativas que la legislacion le ha conferido.

De este modo, los acuerdos que adopten las partes no pueden, en caso
alguno, significar una renuncia a los derechos laborales mientras esté vigente la
relacion laboral, como serfa el disponer de sus tiempos de recreo para realizar
actividades curriculares no lectivas o encargarse de la disciplina de los alumnos en
los patios y en los comedores.

Por demas, como sefiala el Ordinario N°406 de 25.06.2024, fundado en el
Dictamen N°3.457/184 de 02.06.1995:



(...) la labor de cuidar el comportamiento y disciplina de los alumnos
corresponde a los llamados inspectores de patio”.

En consecuencia, en base a la normativa citada, cumple con informar, que no
corresponde complementar la jurisprudencia de este Servicio en la forma solicitada,
atendido que esta se encuentra ajustada a derecho.
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