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ACTUACION:
Aplica doctrina,

MATERIA:

Corporacién Municipal. Sumario Administrativo,
Asistentes de la Educacién.

RESUMEN:
Las disposiciones contenidas en el Titulo V,
denominado “De la Responsabilidad

Administrativa” de la Ley N°18.883, que regulan el
sumarlo administrativo, la investigacién sumaria y
el régimen de sanciones no resultan aplicables a los
asistentes de la educacion que desempefian
funciones en alguno de los establecimientos

educacionales administrados por la Corporacion
Municipal.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 30.01.2025, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Deracho(S).

Zi Presentacion de 29,12.2022, de QD

SANTIAGO, 1L.FEB U5

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

f R
T

Mediante presentacion del antecedente 2) expone que se desempefia en

calidad de asistents de la educacién en un establecimiento dependiente de la
Corporacion Municipal de Castro. )



Sefala que, en el mes de junio de 2022, su empleador ordend instruir una
investigacién sumaria para determinar su responsabilidad, procedimiento que
terminé con la aplicacion de una medida disciplinaria de censura,

Agrega que tanto el articulo 72° del Estatuto Docente como el 33° del Estatuto
de los Asistentes de la Educacién Publica establecen que solo se aplicaran los

procedimientos contenidos en la Ley N°18.833 cuando sea necesaria la remocién
del trabajador, no estableciendo otro tipo de sancidn.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo sigulente:

La Ley N°19.464 ‘"Establece Normas y Concede Aumento de

Remuneraciones para Personal No Docente de Establecimientos Educacionales
que indica”, en su articulo 4°, dispone:

“El personal de asistentss de la educacién de los establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas, no obstante regirse por
el Coddigo del Trabajo, estara afecto en cuanto a permisos y licencias médicas, a las
normas establecidas en la ley N° 18,883 y sus remuneraciones se reajustaran en
los mismos porcentajes y oportunidades en que se reajusten las remuneraciones
del sector pUblico, siendo dicho reajuste de cargo de su entidad empleadora,

Las municipalidades o corporaciones podran, ademas, afiliar a este personal
a las cajas de compensacién o mutuales de seguridad.”

Del precepto legal transcrito se deprende que los asistentes de la educacién
que desempefian funciones en los establecimientos educacionales administrados
por la Corporacion Municipal, se rigen en su relacién laboral por las disposiciones
del Cddigo del Trabajo y de forma excepcional por la Ley N°18.883 "Aprueba

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” en lo referente a los
permisos y-licencias médicas.

De esta forma, el legislador no hizo aplicable las disposiciones contenidas en
el Titulo V, denominado "De la Responsabilidad Administrativa” de la Ley N°18.883,

que regulan el sumario administrativo, la investigacion sumaria y el régimen de
sanciones aplicables.

De lo anterlor, se concluye que no resulta procedente aplicar las normas que
regulan el sumario administrativo a los asistentes de la educacién que prestan
servicios en establecimientos educacionales administrados por una Corporacién
Municipal creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del D.F.L N°1-3.063 de
1980, del Ministerio del Interior, trabajadores que por lo demas no son funcionarios

publicos. En tal sentido la jurlsprudencia administrativa contenida en el Dictamen
N°5077/121 de 09.11.2005.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones expuestas,

disposiciones legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a Ud, que;



Las disposiciones contenidas en el Titulo V, denominado "De la
Responsabilidad Administrativa” de la Ley N°18.883, que regulan el sumario
administrativo, la investigacién sumaria y el régimen de sanciones no resultan
aplicables a los asistentes de la educacién que desemperian funciones en alguno

de los establecimientos educacionales administrados por una Corporacién
Municipal.

Saluda atentamente a Ud.,
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Partes



