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Departamento Juridico
Unidad de Dictamenes e Informes en

Derecho o
E232165(1534)2024 4 ’; “’

ORDINARIO N°T !

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Direccion del Trabajo. Competencia. Sumario.
Docente de sector municipal.

RESUMEN:

La Direccién del Trabajo carece de competencia
para dejar sin efecto la medida de destitucion
aplicada como resultado del sumario administrativo
iniciado en su contra por la Corporacion de
Educacion y Salud de Las Condes.

ANTECEDENTES:

1)Instrucciones de 30.01.2025, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho(S).

2)Pase N°977 de 29.08.2024, de Jefe de Gabinete
de Director del Trabajo.

3)Resoluciéon Exenta N°12513 de 23.08.2024, de
Jefa Seccion Estatuto Municipales, Unidad de
Proteccién de Derechos Funcionarios, Seccion
Estatutos Municipales de Contraloria General de la
Republica.

4iReclamo de 07.08.2024, de (CEENEEEED

SANTIAGO, )
34 FEB 2025

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

o D

Mediante Resolucion del antecedente 3) se ha derivado presentacion del
antecedente 4) por la que solicita se deje sin efecto la medida de destitucion
aplicada por su empleador, Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes,
como resultado del sumario que se iniciara en su contra.

Sefiala que el sumario instruido adolece de vicios e ilegalidades y por ello
solicita se retrotraiga la investigacion y se designe un nuevo fiscal.
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Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

La jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida en Dictamen N°

1285/018 de 24.03.2008, doctrina reiterada en el Ordinario N° 4617 de 08.09.2015,
sostiene:

“‘Ahora bien, considerando que los sumarios administrativos agotan sus
efectos una vez que se cumple en forma integra el objetivo perseguido por los
mismos, vale decir, con la aplicacién de la correspondiente medida disciplinaria o
su sobreseimiento preciso es afirmar que la Direccion del Trabajo, en el caso en
consulta, no se encuentra facultada, de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria, para dejar sin efecto la medida de destitucién aplicada en contra de
(...) cualquiera sea el motivo que se invoque, toda vez que ello implicaria declarar
la nulidad del respectivo sumario administrativo, atribucién que corresponde

privativamente a los Tribunales Ordinarios de Justicia, con competencia en lo
laboral.

De ello se sigue que la Direccion del Trabajo no se encuentra facultada para
dejar sin efecto las actuaciones decretadas durante la tramitacion del sumario
administrativo como tampoco retrotraer sus etapas maxime si a esta fecha, el mismo
termind con la aplicacion de la medida de destitucién.

En efecto, dejar sin efecto la medida de destitucion y retrotraer el
procedimiento, implicaria declarar la nulidad del respectivo sumario administrativo,
materia cuyo conocimiento y resolucién es de competencia exclusiva de los
Tribunales de Justicia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, y
jurisprudencia invocada, cumplo con informar a usted:

La Direccién del Trabajo carece de competencia para dejar sin efecto la
medida de destitucion aplicada gomo resultagq del sumario administrativo iniciado
en su contra por la Corporacion'de Educacigr alud de Las Condes.

Saluda atentamente ajUd/,

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCIONDEL T ABAJO
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