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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Ley N°21.643; Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

RESUMEN:

El "Reglamento que establece las directrices a las
cuales deberan ajustarse los procedimientos de
investigacién de acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo”, contenido en el Decreto
N°21 de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, no resulta aplicable a los
trabajadores regidos por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal dependientes de una
Corporacién Municipal.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho de 25.02.2025, 11.03.2025 y
17.03.2025.

2) Oficio Ordinario N°600-7714/2025, de Directora
Regional del Trabajo de Libertador General
Bernardo O'Higgins, de 19.02.2025.

3) Oficio Ordinario N°600-7713/2025, de Directora
Regional del Trabajo de Libertador General
Bernardo O’Higgins, de 19. 02 2025.

4) Presentacién de dofa €
@ sccretario General, Corporacion Mumcnpal
de San Fernando para la atencion de menores y
las areas de educacién y salud, de 20.12.2024

SANTIAGO, 11 ABR 2025

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURDICO (S)
DEPARTAMENTO JURIDICO



A D
SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE SAN

FERNANDO PARA LA ATENCION DE MENORES Y LAS AREAS DE LA
EDUCACION Y SALUD

Mediante presentacion de antecedente 4), usted ha solicitado un
pronunciamiento para efectos de aclarar si el “Reglamento que establece las
directrices a las cuales deberdn ajustarse los procedimientos de investigacién de
acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo”, contenido en el Decreto N°21 de
2024, del Ministerio del Trabajo y- Prevision Social, resulta aplicable al
procedimiento sumario establecido en la Ley N°18.883, al que se encuentran
afectos los trabajadores regidos por al Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal dependientes de una Corporacién Municipal.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

La Ley N°21.643, modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales,
en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo.

Elarticulo 1° de la Ley N°21.643, dentro de las modificaciones incorporadas

al Cdédigo del Trabajo, establece en su numeral 8 el reemplazo del articulo 211-B
por el siguiente:

‘Los procedimientos de investigacién regulados en este pérrafo deberan

sujetarse a los principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género.

Un Reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
previo informe de la Direccion del Trabajo, establecerd las directrices a las
que deberan ajustarse las investigaciones.”

Al respecto, se debe hacer presente que los procedimientos de
investigacion a los que se hace referencia, segun se desprende del inciso primero
de la norma citada, son los procedimientos regulados en el Péarrafo 2° del Titulo IV,
del Libro ll, del Cddigo del Trabajo. Asimismo, se debe sefialar que el Reglamento
gue se indica en el inciso segundo, fue publicado el 03.07.2024, mediante el
Decreto N°21 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Ahora bien, dentro de los cuerpos legales modificados por la Ley N°21.643,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de dicha ley, se encuentra la Ley N°18.883,
que contiene el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, el que no
contempla remisién alguna al Reglamento sefialado, ni al procedimiento
establecido en el Parrafo 2° del Titulo IV, del Libro I, del Cédigo del Trabajo.

Dicho lo anterior, para efectos de responder a su consulta cabe reiterar lo
sefialado de forma sostenida por la jurisprudencia de este Servicio, en cuanto a que
toda persona trabajadora de una Corporacién Municipal que realice funciones de



atencién primaria de salud municipal de forma exclusiva debe estar regido por la
Ley N°18.378 y no por el Codigo del Trabajo’.

Asimismo, este cuerpo normativo no tiene aplicacién supletoria para tales
~ trabajadores, toda vez que el inciso 1° del articulo 4° de la Ley N°19.378 y el inciso
1° del articulo 4° del Decreto N°1889, del Ministerio de Salud, de 1995, disponen
que en todo lo no regulado por las disposiciones del Estatuto de Atencién Primaria

de Salud Municipal se aplicaran de forma supletoria las normas de la Ley N°18.883,
que establece el Estatuto de los Funcionarios Municipales?.

De lo expuesto, considerando que el Reglamento por el cual se consulta,
contenido en el Decreto N° 21 de 2024 del Ministerio del Trabajo y Previsién, regula
los procedimientos de investigacion regulados en el Parrafo 2° del Titulo IV, del
Libro ll, del Cddigo del Trabajo, normativa que no resulta aplicable a las personas
trabajadoras regidas por la Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal; y no
existiendo norma alguna contenida en la Ley N°19.378 ni en la Ley N°18.883, que

remita a dicho Reglamento, este no resulta aplicable a los procedimientos
regulados por la Ley N°18.883.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que el "Reglamento que establece las directrices a las cuales
deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral o
de violencia en el trabajo”, contenido en el Decreto N°21 de 2024, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, no resulta aplicable a los trabajadores regidos por el

Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal dependientes de una Corporacién
Municipal.

Sin otro particular, saluda atentamer Ud.
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! Ordinario N°820 de 29.11.2024 de la Direccidn del Trabajo.
2 Dictamen N°6677/300 de 02.12.1996 de la Direccién del Trabajo.
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