Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho
E.356642/2024 (25) 2025 4 ’3 “%
[V W /

ORDINARIO N°:

X . ACTUACION:
( D
{4 /(.Ob

Aplica doctrina.

MATERIA:
Ley N°21.561.

RESUMEN:

Atendido que el Decreto Ley N°249, de 1974, ha
regulado expresamente la duraciéon de la jornada de
trabajo del personal de las entidades afectas a sus
disposiciones, entre las que se encuentra la Corporacion
Nacional Forestal, no es posible implementar la rebaja de
la jornada de trabajo establecida en la Ley N°21.561 a
los trabajadores permanentes de esa Corporacién.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 26.03.2025, de Jefa Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Instrucciones, de 21.01.2025 y 09.01.2025, de Jefe
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho (S).

3) Pase N°1426, de 16.12.2024, de Jefe de Gabinete del
Director Nacional del Trabajo.

4) Ordinario N°E578599/2024, de 12.12.2024, de Jefe
Unidad Juridica de la | Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago, en el marco de la Referencia
N°960.687/24, de la misma Entidad.

5) Ordinario N°628/2024, de 06.12.2024, de Directora
Ejecutiva de la Corporacién Nacional Forestal.

SANTIAGO, 07 MAY 025

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A G
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

SANTIAGO

A través del documento cifrado en el N°4) del rubro, la | Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago ha remitido a esta Direccién la presentacion mediante la
cual esa Corporacién solicita un pronunciamiento que determine la forma en que
debe aplicarse la reduccion de la jornada laboral establecida en la Ley N°21.561 a



sus trabajadores permanentes afectos a las normas del Decreto Ley N°249, de
1974, y supletoriamente a las normas del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, como cuestion previa, es del caso anotar que la Corporacion
Nacional Forestal constituye una entidad de derecho privado que se rige por sus
estatutos y en lo no contemplado en ellos, por el Titulo XXXI!I del Codigo Civil, y las
disposiciones del Decreto N°1 10, de 1979, del Ministerio de Justicia.

Luego, debe indicarse que la Corporacién Nacional Forestal se encuentra
incluida en la némina de entidades afectas a las disposiciones del Decreto Ley
N°249, de 1974 vy, en consecuencia, su personal se encuentra sujeto a la Escala
Unica de Sueldos y a las demas disposiciones de dicho cuerpo legal. Asimismo, es
necesario indicar que, conforme al articulo 9 numeral 5 de |a Ley N°19.348, el
Director Ejecutivo de esa Corporacion, se encuentra facultado para celebrar

contratos de trabajo y ponerles término, tratandose del personal que sea necesario
para realizar labores temporales.

Conforme a las disposiciones precitadas, la doctrina de esta Direccién,
contenida en el Dictamen N°1084/13, de 06.03.2012, ha sefialado que en esa
Corporacién se desempefian trabajadores afectos a las normas del Decreto Ley
N°249, de 1973, que regula la Escala Unica de Sueldos, a quienes se aplica
supletoriamente el Cédigo del Trabajo; y trabajadores destinados a efectuar labores
de cardcter transitorio, contratados conforme a la facultad establecida en la Ley
N°19.348 a quienes se aplica integramente el Cédigo del Trabajo.

A continuacion, es del caso indicar que la Ley N°21.561, modifica el Cédigo
del Trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral, y dispone en su articulo 1,en
lo que interesa lo siguiente:

“Introdicense las siguientes modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1. En el articulo 22:

a) Sustitiyense los incisos primero Y segundo por los siguientes:

"Articulo 22.- La duracién de la Jjornada ordinaria de trabajo no excedera
de cuarenta horas semanales Yy su distribucion se podré efectuar en cada
Semana calendario o sobre /a base de promedios semanales en lapsos
de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos sefialados en este
capitulo. '

Quedarén excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los
trabajadores que presten servicios como gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administracién y todos aquellos que
trabajen sin fiscalizacién superior inmediata en razén de Ja naturaleza de
las labores desempefiadas. En caso de controversia y a peticién de
cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo respectivo resolvers si
esa determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones
descritas. De su resolucién podré recurrirse ante el juez competente

dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en tnica instancia, sin
forma de juicio, oyendo a las partes.”.

b) Suprimese el inciso cuarto.”



De la norma precitada aparece que la jornada laboral de los trabajadores
cuya relacion laboral se regula integramente por el Codigo del Trabajo ha sido
reducida a 40 horas semanales, debiendo advertirse que la entrada en vigor de esta

disposicién sera de forma gradual en un lapso de 5 afios, hasta llegar a 40 horas el
26.04.2028,

Establecido lo anterior, acerca de la aplicacion de la reduccién de la jornada
laboral establecida en la Ley N°21.561 a los trabajadores permanentes de la
Corporacién Nacional Forestal, cumplo con informar que, como se indicara en el
cuerpo de este oficio, ese personal esta afecto a las disposiciones del Decreto Ley
N°249, de 1974, que en su articulo 21, prescribe lo siguiente:

“Fljase, para todo el personal de las /nstitubiones, Servicios y organismos
sefialados en el articulo 1° de este decreto ley, una jornada ordinaria de
trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

En casos justificados por razones de servicio, calificados por las
autoridades respectivas, podré nombrarse o contratarse profesionales o
técnicos con jornadas de 22 6 33 horas semanales. Los trabajadores
sujetos a estas jornadas percibirén el 50% o el 75%, respectivamente, de
las remuneraciones asignadas a la jornada completa correspondiente.

La fijacion de jornadas de profesionales o técnicos con menos de 22
horas semanales, sélo podré hacerse por decreto supremo del Ministerio
respectivo con la visacion de Hacienda, a peticion fundada del Jefe
Superior. En el mismo decreto se fijara la proporcién del sueldo que
corresponda percibir al trabajador.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la fijacién de jornadas de
profesionales o técnicos con menos de 22 horas semanales, respecto de
las Municipalidades, se haré por el Alcalde respectivo. En el mismo

decreto alcaldicio se fifaré la proporcién del sueldo que corresponda
recibir al trabajador.”

De esta manera, existe una norma expresa que regula la duracién de la
jornada ordinaria semanal del personal afecto a las disposiciones del Decreto Ley
N°249, de 1974, estableciendo 44 horas de trabajo a la semana, en contraposicion
a las 40 horas semanales dispuestas en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo en
virtud de la modificacion incorporada por la Ley N°21.561.

En relacion con lo anterior, se hace presente que el Dictamen N°1949/32,
de 05.08.2021, ha serialado que “a la Corporacion Nacional Forestal, por tratarse
de una corporacién de derecho privado le es aplicable la normativa laboral en todo
aquello no regulado expresamente por una ley especial, condicién que se reafirma
en la doctrina de este Servicio, entre otros en Dictamen N°7876/390, de 26.12.1997,
que hace aplicable a los trabajadores de Corporacién Nacional Forestal, las normas
del Cédigo del Trabajo en todas aquellas materias que no estan reguladas o
contempladas en el D.L. N°249, de 05.01.1974, o leyes especiales, al personal de
la Corporacion Nacional Forestal, por ser esta una entidad de derecho privado”.




Conforme a lo expuesto precedentemente, aparece de manifiesto la
imposibilidad de implementar la rebaja de la jornada de trabajo establecida en |a
Ley N°21.561, que modifico, entre otros, el articulo 22 del Cédigo del Trabajo, a los
trabajadores permanentes de la Corporacion Nacional Forestal afectos al Decreto
Ley N°249, de 1974, toda vez que no es procedente aplicar supletoriamente las

disposiciones del Cédigo del Trabajo respecto de una materia regulada
expresamente por la normativa que los rige.

Finalmente, cumple con advertir que al personal transitorio que se
desempefia en esa Corporacién le es aplicable la rebaja gradual de la jornada de
trabajo implementada mediante la Ley N°21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo
con el objeto de reducir la jornada laboral.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y
jurisprudencia administrativa citada y de las consideraciones formuladas, cumpleme
informar a usted que atendido que el Decreto Ley N°249, de 1974 ha regulado
expresamente la duracion de la jornada de trabajo del personal de las entidades
afectas a sus disposiciones, entre las que se encuentra la Corporacion Nacional
Forestal, no es posible implementar Ia rebaja de la jornada de trabajo establecida
en la Ley N°21.561 a los trabajadores permanentes de esa Corporacioén.
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