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MATERIA:

Delegado de seguridad y salud en el trabajo.

RESUMEN:

El delegado de seguridad y salud en el trabajo debe ser
elegido en todas aquellas faenas o lugares de trabajo
donde laboren entre 10 y 25 personas trabajadoras y
no funcione un comité paritario de higiene y seguridad.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 28.07.2025, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 12.03.2025, recibida el
11.04.2025, (N o
Asociacion Chilena de Seguridad.

FUENTES: Decreto N°44 de 2023, de Ministerio del
Trabajo y Previsién Social; Subsecretaria de Prevision
Social, articulos 66 y 33 inciso primero.

CONCORDANCIA:
Dictamen N°525/22 de 06.08.2025.

SANTIAGO, 06 AGO 2025
DE : DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A :
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD.

Mediante presentacién del antecedente 2) solicita un pronunciamiento
juridico de esta Direccion tendiente a determinar si, de acuerdo con el articulo 66 del
Decreto N°44, que aprueba el nuevo Reglamento sobre gestion preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable, corresponde a toda
entidad empleadora que mantenga entre 10 y 25 personas trabajadoras elegir un
delegado de seguridad y salud en el trabajo, o bien, solo a las entidades empleadoras
calificadas como de menor tamano.

Sefiala que, la normativa en consulta establece que, en todo lugar de trabajo
o faena en que laboren entre 10 y 25 personas trabajadoras es exigible mantener un
experto en seguridad y salud por lo que, a su juicio, dicha exigencia resulta aplicable
a toda faena que cuente con 10 a 25 dependientes, sin perjuicio de que dicha norma
se encuentra ubicada en el Titulo referido a las entidades empleadoras de menor

tamarno.






4.- Funciones:

Participar en la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas intervenciones que sefiala el reglamento, para lo cual
la entidad empleadora le debera otorgar, en lo pertinente, las facilidades que también
debe conferir a los comités paritarios.

En relacién con lo anterior corresponde informar a Ud. que, para los efectos
el articulo 505 bis del Codigo del Trabajo previene:

Para los efectos de este Codigo y sus leyes complementarias, los empleadores se
clasificaran en micro, pequeiia, mediana y gran empresa, en funcién del nimero de
trabajadores.

Se entendera por microempresa aquella que tuviere contratados de 1 a 9
trabajadores, pequefia empresa aquella que tuviere contratados de 10 a 49 trabajadores,
mediana empresa aquella que tuviere contratados de 50 a 199 trabajadores y gran empresa
aquella que tuviere contratados 200 trabajadores o més.

De acuerdo con lo expuesto, posible es inferir que la ubicacién del articulo
66 en el Decreto 44, en analisis, en el Titulo IV, denominado Gestién Preventiva en
las entidades empleadoras de menor tamarno, guarda relaciéon y armonia con lo
previsto por el articulo 505 bis, en cuanto al tamafo de empresa al cual se le exige
la eleccidén de un representante de los trabajadores que actlue en el rol de delegado
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En sintesis, cabe precisar que la eleccion del delegado de seguridad y salud
en el trabajo resulta exigible en todas aquellas faenas o lugares de trabajo donde
laboren entre 10 a 25 personas trabajadoras, siempre que en aquellas no funcione
un comité paritario de higiene y seguridad.

En consecuencia, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
citadas, y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud., que, el delegado
de seguridad y salud en el trabajo debe ser elegido en todas aquellas faenas o
lugares de trabajo donde laboren entre 10 y 25 personas trabajadoras y no funcione
un comité paritario de higiene y seguridad.

Saluda atentamente a Ud.,
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