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ACTUACION:
Aplica doctrina.
MATERIA:
Establecimiento Educacional Particular

subvencionado. Licencia médica. Remuneraciones.

RESUMEN:

El empleador no se encuentra obligado a pagar a
un profesional de la educacional que presta
servicios en un establecimiento educacional
particular subvencionado regido por el D.F.L. N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacion, las
remuneraciones durante el periodo en que este
haga uso de licencia médica sin perjuicio de lo que
las partes pudieran haber convenido en virtud de la
autonomia de la voluntad.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 15.09.2025 y 27.10.2025, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Pase N°1039, de 29.12.2023, de Jefe de
Gabinete de Director del Trabajo.

3) Oficio E431640 de 26.12.2023, de Jefe Unidad
Juridica(S) Il Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago.

4i Consulta N°W044993 de 22.12.2023-
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DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

Mediante Oficio del antecedente 3) se ha derivado consulta del antecedente
4) por la que atendida la respuesta que le brindara la Subsecretaria de Educacion,
la que expresa no compartir, solicita que su empleador Corporacion Educacional
Andelén, le pague las sumas que le descontd por concepto de licencias médicas
sobre montos que nunca le fueron pagados.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



Como cuestién previa, cabe sefalar que este Servicio como entidad
integrante de la Administracién del Estado debe someter su actuar al principio de
legalidad lo que se traduce en que sus atribuciones y procedimientos se encuentran
debidamente reglados y, por tanto, sus potestades deben ejercerse solo en la
medida que una norma juridica expresamente lo autorice. En efecto, el articulo 6
inciso 1° de la Constitucion Politica de la Republica, prescribe que: “Los érganos del
Estado deben someter su accién a la Constitucién y a las normas dictadas conforme
a ella ...". En el mismo sentido, el articulo 7 inciso 1° del texto constitucional,
establece que: "Los drganos del Estado actGan validamente previa investidura
regular de sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescriba la
ley.”

En ese contexto este Servicio carece de competencia para pronunciarse
respecto del contenido de la respuesta que le remitiera el Jefe de la Division Juridica
del Ministerio de Educacion.

Precisado lo anterior, el Estatuto Docente, en su articulo 78, dispone:

“Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacion
y los empleadores educacionales del sector particular, asi como aquellas
existentes en los establecimientos cuya administracion se rige por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, serén de derecho privado, y se regiran por
las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias
en todo aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo.

Lo sefialado en el inciso anterior sera aplicable aun cuando los
establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo
al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y
aquellos establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980,
tengan profesionales de la educacion sujetos a lo prescrito en el Titulo 111
del este cuerpo legal, por lo que en todo caso continuaran rigiéndose por
las normas del Cédigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias.”

De la disposicion legal citada se desprende que las relaciones laborales
entre los empleadores del sector particular y los profesionales de la educacién que
en ellos laboran son de derecho privado y se rigen por las normas del Cédigo del
Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no esté
expresamente establecido en el Titulo V, denominado “Del contrato de los
profesionales de la educacion en el sector particular.”

Iguaimente se infiere que las normas legales antes transcritas se aplicaran
a los establecimientos particulares subvencionados conforme al D.F.L.N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacién y a los establecimientos educacionales técnicos
profesionales, regidos por el D.L. N°3.166 de 1980, del Ministerio de Educacién

Publica, aun cuando se hayan incorporado al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

Seguidamente, se observa que el Titulo V del Estatuto Docente no contiene
preceptos que aborden el pago del subsidio durante el periodo en que el profesional
de la educacién hace uso de licencia meédica, por tanto, sobre esta materia se debe
recurrir a lo dispuesto en el D.F.L N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, “Fija las normas comunes para los subsidios por incapacidad

laboral de los trabajadores dependientes del sector privado”, que en su articulo 8
inciso 1°, dispone:



‘La base del calculo para la determinacion del monto de los
subsidios considerara los datos existentes a la fecha de iniciacion de la
licencia meédica y sera una cantidad equivalente al promedio de la
remuneracion mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan
devengado en los tres meses calendario mas proximos al mes en que se
inicia la licencia.” :

Por su parte, el articulo 10 del mismo cuerpo legal, prescribe:

“Las remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos
de mayor extension que un mes, tales como gratificaciones, bonificaciones
o aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias, no se consideraran para la

determinacién de las bases de calculo establecidas en los articulos
anteriores.”

Luego, el articulo 11 del citado cuerpo legal, dispone:

“El subsidiado no perderda el derecho a percibir las
remuneraciones a que se refiere el articulo anterior, en la forma y en la
oportunidad establecidas en el correspondiente contrato de trabajo, por el
tiempo en que haya percibido el subsidio.”

De las disposiciones legales transcritas se desprende que las
remuneraciones de caracter permanente, esto es, aquellas cuya periodicidad de
pago no excede de un mes, seran consideradas en la base de calculo del subsidio
por incapacidad laboral.

Asimismo, se infiere que las remuneraciones ocasionales o bien aquellas
que correspondan a periodos de mayor extension de un mes, no seran incluidas
para la base de calculo del subsidio, sin embargo, el trabajador mantendra el
derecho a percibir dichas remuneraciones en la forma y en la oportunidad que
corresponda, por el tiempo que se haya percibido el subsidio. En tales términos se
ha pronunciado este Servicio, en su jurisprudencia administrativa, contenida, entre
otros, en el Dictamen N°0804/019 de 27.02.2009.

En el mismo orden de ideas, cabe sefialar que la jurisprudencia
administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en el Ordinario N°1173 de
02.03.2018, sefala que:

“(...) en el ambito de competencia de este Servicio, la doctrina
institucional ha sostenido que la licencia médica constituye un caso de
suspension legal de la relacién laboral que exime total o parcialmente al
trabajador de la obligacién de prestar servicios durante el respectivo
periodo y, al empleador de pagar durante dicho lapso la totalidad o parte
de la remuneracioén pactada, la que, en caso de concurrir los requisitos vy
condiciones previstos por la ley, es reemplazada por un subsidio por
enfermedad de cargo de la respectiva entidad de salud.”

De esta forma, el otorgamiento de una licencia médica suspende los efectos
juridicos de la relacién laboral; respecto del trabajador, de su obligacion de prestar
servicios y respecto del empleador, de su obligacion de pagar por dichos servicios
una remuneracion determinada, reemplazandose esta ultima por el pago de un
subsidio por enfermedad de cargo de la entidad de salud.



Sin perjuicio de lo expuesto, subsiste la obligacién del empleador de pagar
las remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos de mayor extension
que un mes que se devenguen durante el periodo de la licencia médica.

Ahora bien, aplicado lo expuesto a las asignaciones de la consulta, cabe
sefalar que tanto la Bonificacién de Reconocimiento Profesional como la Asignacién
por Tramo de Desarrollo Profesional, asignaciones establecidas en los articulos 54
y 49 del Estatuto Docente, constituyen remuneraciones que el profesional de la
educacion percibe mensualmente, por tanto, en el evento que este haga uso de una
licencia médica, ambas asignaciones deberan incluirse en la base de calculo del
subsidio sin que corresponda al trabajador percibir durante dicho periodo, de forma
adicional, el pago de los mismos estipendios que ya fueron incluidos en la base de
calculo del subsidio.

Sobre la materia, este Servicio ha sefalado en su jurisprudencia
administrativa contenida en el Ordinario N°964 de 17.03.2021, que:

“(...) atendido el caracter remuneratorio de las asignaciones por
las que se consulta, el empleador se encuentra eximido de pagarlas
durante el reposo maternal, debido a la suspension de los efectos juridicos
del contrato de trabajo que se produce en dicho periodo, salvo que
contractualmente se hubiere obligado a solucionarlas.

En nada altera lo anterior el hecho que esas asignaciones, segun
dispone el articulo 63 del Estatuto Docente, sean financiadas total o
parcialmente por el Ministerio de Educacion, toda vez que ese hecho no
les hace perder el caracter remuneratorio que poseen.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia invocada, cumplo con informar a
usted:

El empleador no se encuentra obligado a pagar a un profesional de la
educacional que presta servicios en un establecimiento educacional particular
subvencionado regido por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, las
remuneraciones durante el periodo en que este haga uso de licencia médica, lo

anterior, sin perjuicio de lo que las partes pudieran haber convenido en virtud de la
autonomia de la voluntad.

Saluda atentamente a Ud

DIRECCION PEL TRABAJO TRECCION DELTRA2400 ¢

| / T e o e R e :
. Q /, ¢_ ]
Juridico

18 NOV 2005
T OFICINA DE PARTES

TR,

§
§






