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RESUMEN:

La forma en que la Empresa Club Hipico de
Santiago S.A. y el Sindicato de Trabajadores
mensuales de la Empresa Club Hipico de Santiago
S.A., han entendido y aplicado las disposiciones del
articulo segundo transitorio en relacion al articulo
décimo de vacaciones del contrato colectivo que los
rige, corresponde a la regla de interpretacion de los
contratos establecida en el inciso final del articulo
1564 del Cddigo Civil, denominada regla de la
conducta.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 21.11.2025, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Acta de comparecencia de 18.11.2025, de
Directiva Sindicato de  Trabajadores
Mensuales de la Empresa Club Hipico de
Santiago.

3) Presentacion de 07.10.2025, de Gerente
General Empresa Club Hipico de Santiago
S.A.

4) Oficio Ordinario N°2000-52738/2025 de
26.09.2025, de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.

5) Presentacion de 08.07.2025, de Sindicato de
Trabajadores Mensuales de la Empresa Club
Hipico de Santiago S.A.
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DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)



A:  SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALES EMPRESA CLUB

HiPICO DE S A.

Mediante documento del antecedente 5), se plantea que el contrato colectivo
suscrito con fecha 22.11.2024 entre el sindicato requirente y la Empresa Club Hipico
de Santiago S.A., permite extender sus beneficios a los trabajadores sin afiliacién
sindical que hayan cumplido un afio de servicios en Ia empresa, mismo plazo que
se exige cumplir a los trabajadores que se hayan afiliado al sindicato con
posterioridad a la suscripcion del contrato colectivo para gozar de sus beneficios,
circunstancias que plantean dudas acerca de si debe 0 no cumplirse dicho afio de
antigledad en la empresa para poder extender los beneficios a aquellos
trabajadores que cumplen jornadas completas de seis dias a la semana, quienes de

acuerdo al inciso 1° del articulo décimo del contrato colectivo gozan de veinte dias
de feriado legal.

Al respecto, el citado articulo Décimo: Vacaciones, establece en su inciso 1°:

‘Los trabajadores a quienes afecta el presente contrato colectivo del Anexo 1,
tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles. Sin embargo, para
aquellos trabajadores que tengan mas de 15 afios de antigliedad en la Empresa
ylo a los que habitualmente trabajen jornadas completas de seis dias en la
semana, el periodo de vacaciones ser4 de veinte dias habiles. En ambos casos,
se otorgara un dia mas de vacaciones por cada reunion de carreras publicas
realizada en dia Domingo, superior a nueve en cada afio”.

De la clausula antes transcrita fluye en lo pertinente que, tratandose de los
dependientes del anexo que indica, se distingue entre trabajadores con menos de
quince afios de antigiiedad en la empresa y aquellos con méas de quince afios de

antigliedad, como también de aquellos que habitualmente trabajan jornadas
completas de seis dias a la semana.

Respecto de los dependientes con menos de quince afios de antigliedad,
estos tienen derecho al feriado legal de 15 dias al afio.

En cuanto a los trabajadores
como también a los que habitualme
la semana, se establece
feriado legal.

que superan dicha antigtiedad en |a empresa,
nte cumplen jornadas completas de seis dias a
que tendran derecho a veinte dias habiles por concepto de

Por su parte, el articulo Segundo Transitorio del mismo instrumento sobre
Extensién de Beneficios, dispone en su inciso 1°:

“Los trabajadores que se sindicalicen e incor
al inicio del presente contrato colectivo, co
sindical, se le haran extensivos los benefi
el afio de servicios en Ia empresa, d
trabajadores al cual se asimilan”.

poren al Sindicato, en fecha posterior
mo aquelios trabajadores sin afiliacién
cios de este contrato colectivo, cumplido
€ acuerdo al Anexo 1y Anexo 2 de



Conforme a la clausula precitada cumpliéndose el requisito de antigliedad de
un afio de servicios en la empresa, las disposiciones del instrumento colectivo seran.
aplicables tanto para los trabajadores no sindicalizados como para aquello futuros
socios del Sindicato consultante.

De lo anterior fluye que, en esta clausula las partes que suscribieron el
instrumento colectivo acordaron un pacto de extensién de beneficios aplicable a
trabajadores no sindicalizados, cuya regulacién de caracter legal se encuentra en el
articulo 322 del Cadigo del Trabajo, al igual que estipularon el establecimiento
conforme a su autonomia sindical de una clausula de aplicaciéon del contrato a
futuros socios, circunstancia que hace necesario referirse a continuacién tanto a la
extension de beneficios, como a la clausula de aplicacion de futuros socios.

Respecto de la extensidn de beneficios cabe sefialar que, el inciso segundo
del articulo 322 del Cédigo del Trabajo, dispone:

‘Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la
aplicacién general o parcial de sus estipulaciones a todos o parte
de los trabajadores de la empresa o establecimiento de empresa
sin afiliacion sindical. En el caso antes sefialado, para acceder a
los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la extension y
obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la
organizacion sindical, segun lo establezca el acuerdo”.

De la disposicién legal transcrita se infiere que la extension de beneficios ha
sido concebida como un acuerdo celebrado por las partes de un instrumento
colectivo, respecto de la aplicacion de sus estipulaciones a trabajadores sin

afiliacion sindical, que no participaron en el proceso de negociacion colectiva que
culmind con la suscripcion de dicho instrumento.

Este Servicio, mediante Dictamen N°303/1 de 18.01.2017, ha sostenido que
la extension de beneficios: «...se configura como un acto juridico bilateral, por
consiguiente, para que las estipulaciones pactadas por las partes en un instrumento

colectivo se apliquen a terceros, se requiere que ambas partes concurran con su
voluntad asintiendo a dicha extensidn».

Lo expuesto precedentemente permite concluir que, la aplicacién de las
clausulas de un instrumento colectivo suscrito por una organizaciéon sindical,

prevista en el citado articulo 322, debe acordarse mediante un pacto celebrado por
las partes de dicho instrumento.

Asimismo, de acuerdo con el andlisis efectuado en el aludido dictamen, es
posible sostener que la extension de beneficios es un acuerdo que se enmarca en

el contexto de la negociacidn colectiva, aun cuando puede, igualmente, celebrarse
una vez concluida esta Gltima.

Dicho acuerdo podré establecer que la extensién comprenda todos o algunos
de los beneficios del contrato colectivo a trabajadores no sindicalizados, pudiendo
en consecuencia, tratarse de una extension total, o parcial, debiendo establecer
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siempre en dicho pacto criterios de caracter objetivo y general para el otorgamiento
de dichos beneficios, a fin de evitar cualquier discriminacion entre los trabajadores
beneficiarios de la extensién.

Ahora bien, como determiné el Dictamen N°1024/17 de 21.02.2018, a partir
del 01.04.2017, en que entré en vigencia de la Ley N°20.940, el empleador no se
encuentra facultado para extender beneficios de manera unilateral, pues dicha
institucion, a partir de la fecha antes indicada, se encuentra regulada por el precitado
articulo 322 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual la extensidn de beneficios
debe ser pactada por las partes del instrumento colectivo, circunstancia que se ve
corroborada por el articulo 321 del mismo cuerpo legal que determina las menciones
minimas de todo instrumento colectivo, y que exige en su nimero 4, que refiera si
se ha acordado o no la extensién de beneficios, en los siguientes términos:

“Art.321. Instrumentos colectivos y su contenido. Todo instrumento colectivo
debera contener, a lo menos, las siguientes menciones:

4. El acuerdo de extension de beneficios o la referencia de no haberse
alcanzado dicho acuerdo.”

Dicho acuerdo, como indica el Dictamen N°2224/039 de 14.09.2021, servira
de causa para la aceptacion de la extension por parte del trabajador, aceptacion

que constituird un acto unilateral y voluntario, que debera cefirse a las formalidades
determinadas en el respectivo pacto.

Aceptado el pacto, como establece el Dictamen N°303/01, de 18.01.201 7, los
trabajadores que aceptan la aplicacién general o parcial de las estipulaciones de un
instrumento colectivo, en virtud de un acuerdo de extension, no pasan a ser parte
del respectivo instrumento Cuyas estipulaciones o reajuste se les extiende.

De alli, se sigue que respecto del trabajador al que se apliquen las
estipulaciones de un instrumento colectivo no tiene aplicacion la regla prevista en el
articulo 307 que establece Ia imposibilidad que un trabajador esté efecto a mas de
un contrato colectivo pues no se encuentra afecto a un instrumento colectivo,
pudiendo ser parte de un nuevo proceso de negociacién colectiva.

Finalmente, es necesario precisar que en el caso que un trabajador acepte Ia
extension general o parcial de las estipulaciones de un instrumento colectivo del
que no es parte, en virtud de un acuerdo de extensién, decida involucrarse en una
negociacién colectiva, en conformidad a lo sefalado en parrafos precedentes,
deberé dejar de percibir los beneficios extendidos al momento de entrar en vigencia
el instrumento colectivo suscrito producto de la negociacion colectiva en que
participe o se involucre. Lo anterior con el objeto de evitar que el trabajador reciba
dos veces beneficios, del instrumento extendido y del nuevo instrumento.

Conforme a lo expresado cabe concluir que, la extensién de beneficios de un
instrumento colectivo concurre por expreso mandato del legislador, tnicamente
respecto de trabajadores sin afiliaciéon  sindical, los que deben aceptarla
Expresamente, lo cual no supone, en caso alguno, que aquellos pasen por tal causa



a quedar afectos al respectivo instrumento colectivo, pudiendo renunciar a dicha
extensién.

Por otra parte, no existe inconveniente juridico alguno para que las partes de
un instrumento colectivo, en virtud de la autonomia de que gozan en el marco del
respectivo proceso, pacten la aplicacion del instrumento colectivo a favor de los
futuros socios del sindicato; ello si se tiene presente el principio de libertad sindical,
que se traduce, en este caso, en permitir que los trabajadores que se incorporen a
un sindicato puedan gozar de los beneficios contenidos en el instrumento colectivo
suscrito por dicha organizacién, aun cuando no hubieren participado en el respectivo
proceso de negociacion colectiva.

Sobre esta materia corresponde recurrir a lo establecido en el Dictamen
N°1262/37 de 28.09.2023, que no obstante reconocer que la extension de beneficios
resulta aplicable solo a trabajadores sin afiliacion sindical; reconoce la autonomia
con que cuentan las partes para pactar en un instrumento colectivo clausulas de
aplicacion a los futuros socios del sindicato, criterio este que se sustenta en la
libertad sindical, que se traduce, en este caso, en permitir no solo a trabajadores sin
afiliacion sindical aceptar la extension de beneficios de un instrumento colectivo,
sino también gozar de aquellos a los trabajadores que se afilien a una organizacion
que mantenga un pacto de aplicacion por afiliacion futura, evitando con ello
desincentivar el ingreso de trabajadores a un sindicato.

Acorde a lo anterior, una cldusula de aplicacién automatica a futuros socios
de un sindicato, es de caracter contractual, toda vez que se trata de una
manifestacion de la libertad sindical, que permite a las partes pactar condiciones y
requisitos de aplicacion del instrumento colectivo, las que produciran efectos
juridicos en tanto no se infrinja el articulo 307 del Cadigo del Trabajo, con arreglo al
cual: «...Ningun trabajador podré estar afecto a més de un contrato colectivo de
trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad a las normas de este
Codigo», condiciones o requisitos que, en la especie, tienen como Unico
presupuesto esencial la afiliacion del nuevo socio al sindicato, la cual, conforme con

el articulo 214 inciso segundo del citado Cédigo: «...es voluntaria, personal e
indelegable...».

De este modo, en conformidad con el dictamen citado en el parrafo anterior,
los efectos juridicos de la clausula de aplicacidn automatica en referencia se
traducen en que el trabajador que se afilia a la respectiva organizacion pasara a
estar afecto al instrumento colectivo vigente, manteniendo Ia obligacion de pago de
la cuota sindical hasta su término, acorde con el precepto del articulo 310 del Cadigo
del Trabajo, que dispone: «Beneficios y afiliacién sindical: Los trabajadores se
regirén por el instrumento colectivo suscrito entre su empleador y la organizacion

sindical a la que se encuentren afiliados mientras este se encuentre vigente,
accediendo a los beneficios en é/ contemplados».

Por dltimo, considerando que la doctrina contenida en el Dictamen N°838/28
de 12.06.2023, conforme a la cual es posible negociar colectivamente a
trabajadores afectos a un instrumento colectivo ya sea que dicha afeccion es
consecuencia de haber sido parte de la negociacién que lo origind, de acuerdo con
lo previsto en el Ordinario N°2563 de 09.11.2021, o por haber accedido al
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instrumento colectivo en virtud de una clausula de aplicacion de sus estipulaciones
a futuros socios, no cabe sino concluir conforme ha sefialado el Ordinario N°511 de
05.08.2024 que el Dictamen N°1262/37 de 28.09.2023 resulta aplicable también a
estos Ultimos, tanto en lo que respecta a la libertad de los socios del sindicato para
desafiliarse y negociar colectivamente, como en lo concerniente a la obligacion de

pago de la respectiva cuota sindical hasta el término de Ia vigencia del instrumento
colectivo al que estan afectos.

Habiendo expuesto resumidamente la doctrina de este Servicio respecto de
la extensién de beneficios y la existencia de clausulas de aplicacién de las
disposiciones de un instrumento colectivo a futuros socios, a continuiacién
corresponde pronunciarse respecto de la situacion planteada.

Sobre el particular, cumplo con informar a Uds. que de conformidiad al
principio de bilateralidad de la audiencia, se confirié traslado de la presentaciéin del
antecedente 5) a la empresa Club Hipico de Santiago S.A., que fue respo_ﬁdido
mediante documentos de antecedentes 3), sefialando que conforme a la clausula
décima de vacaciones del contrato colectivo vigente, los trabajadores que

habitualmente trabajen jornadas completas de seis dias a la semana, el periodo de
vacaciones sera de 20 dias habiles.

En cuanto a la aplicacion de la clausula segunda transitoria sobre extension
de los beneficios del contrato colective a trabajadores no sindicalizados y a los
nuevos socios del sindicato, cuyo tenor literal exige haber cumplido un aﬁo de
servicios en la empresa, su aplicacion respecto de la clausula décima de vacaciones
consiste en que solo una vez cumplido el afio de servicios en la empresa, el
trabajador que se haya afiliado al sindicato con posterioridad a la firma del contrato
colectivo, o sin afiliacion sindical que trabaje habitualmente jornadas de seis dias a
la semana, se le hacen extensivos los beneficios del contrato colectivo, es decir, al
mes trece del inicio de la relacién laboral, tiene derecho a que se le aumente su
feriado legal a veinte dias anuales, acompafiando al efecto antecedentes referidos
a trabajadores que cumplen dicha jornada a quienes se han otorgado el aumento
de cinco dias de feriado legal transcurrido un afio de su afiliacion sindical.

Ahora bien, el Sindicato de Trabajadores Mensuales de Ia Empresa Club
Hipico de Santiago, con posterioridad a la respuesta de Ia empresa, informé a este
Servicio, que su forma de interpretar y aplicar las clausulas del contrato colectivo
materia de la consulta eran las mismas que entendia la empresa Club Hipico de

Santiago, esto es, conforme a sy tenor literal, seglin consta en documento del
antecedente 2),

Lo expuesto da cuenta que han sido las propias partes las que han
interpretado coincidentemente la clausula del contrato colectivo materia de Ia
consulta, lo que juridicamente corresponde a haber hecho uso de la norma de
interpretacion de los contratos que se contiene en el inciso final del articulo 1564
del Cédigo Civil, conforme a la cual las clausulas de un contrato individual o colectivo

de trabajo, pueden interpretarse “Por |a aplicacion practica que han hecho de ellas ambas
partes o una de las partes con aprobacion de Ia otra”,



De acuerdo al precepto legal citado que doctrinariamente corresponde a la
teoria denominada “regla de la conducta”, y que la reiterada doctrina de este Servicio
recoge entre otros en Dictamen N°7881/395 de 26.12.1997 y Ordinario N°5774 de
29.11.2017, un contrato puede ser interpretado por la forma como las partes lo han
entendido y ejecutado, en términos tales que dicha aplicacién puede legalmente
llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato,
circunstancia que se presenta en la especie en que las partes han coincidido
respecto de como debe ser interpretadas y aplicadas la clausulas de extension de
beneficios y aplicacion futura con el beneficio de vacaciones adicionales.

En consecuencia, de conformidad a las normas legales precitadas vy
jurisprudencia administrativa invocada, la forma en que la Empresa Club Hipico de
Santiago S.A. y el Sindicato de Trabajadores mensuales de la Empresa Club Hipico
de Santiago S.A., han entendido y aplicado las disposiciones del articulo segundo
transitorio en relacién al articulo décimo de vacaciones del contrato colectivo que
los rige, corresponde a la regla de interpretacion de los contratos establecida en el
inciso final del articulo 1564 del Cédigo Civil, denominada regla de la conducta.

Saluda atte. a Uds.
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