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RESUMEN:

1. La disminucion de los socios del Sindicato N°1
de Empresa HYO —constituido al amparo de la
norma del articulo 227 inciso segundo del Cédigo
del Trabajo—, a un numero inferior a veinticinco,
habiendo transcurrido el plazo maximo de un afo
con que contaba para completar el cuérum previsto
en la aludida disposicion legal, no constituye causal
de caducidad de la personalidad juridica de la
referida organizacién sindical, por cuanto, se
constaté por este Servicio que, antes de vencerse
dicho término, aquella acreditd el cumplimiento del
cudrum exigido por la ley.

2. La circunstancia de que el aludido sindicato se
encuentre en receso no habilita al empleador a
cesar en los descuentos de los montos
correspondientes a las cotizaciones mensuales
fijadas por dicha organizacion, que aquel ha debido
aplicar a las remuneraciones de sus afiliados a
partir de su constitucion y a efectuar el depésito de
dichas sumas en la cuenta corriente o de ahorro
respectiva.
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DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO ()
.

REPRESENTANTE LEGAL
HERNANDEZ Y ORREGO COMPUTACION LTDA.

Mediante presentacion citada en el antecedente 3), requiere un
pronunciamiento de este Servicio acerca de la vigencia de la organizacion sindical
que indica, constituida conforme con lo dispuesto en el articulo 227 inciso segundo
del Cédigo del Trabajo y sobre la procedencia de mantener los descuentos de los
montos correspondientes a las cotizaciones sindicales de las remuneraciones de
sus afiliados a favor de dicho sindicato y su depésito en la cuenta corriente o de
ahorro respectiva.

Tal peticién obedece, segun indica, a que, con fecha 15 de marzo de 2024,
se constituyé el Sindicato N°1 de Empresa HYO y en ese mismo acto se eligié a su
presidente.

Agrega que, a esa fecha no existia un sindicato vigente constituido en la
empresa, de forma tal que, la aludida organizacion se acogié a lo dispuesto en el
citado inciso segundo del articulo 227, obligandose, por tanto, a completar el cuérum
minimo de 25 trabajadores en un plazo maximo de un afio desde su constitucion;
vale decir, a mas tardar el dia 15 de marzo de 2025.

Precisa igualmente que, en atencion a lo expuesto, su representada ha
cumplido en tiempo y forma con el descuento de las respectivas cotizaciones
sindicales de las remuneraciones de sus afiliados y el correspondiente depésito de
dichas sumas. Sin embargo, segun sefiala, a la fecha de ingreso de su presentacion,
el sindicato no ha dado cumplimiento a lo previsto en el citado articulo 227 inciso
segundo, toda vez que no completd el cuérum minimo alli exigido dentro del plazo
maximo de un afio, si se tiene en consideracion que, con fecha 24.09.2025 la
organizaciéon contaba con 14 afiliados, segin consta del registro de socios
respectivo.

Lo ya expresado permitiria sostener, en su opinion, que, la personalidad
juridica del sindicato debe entenderse caducada por el solo ministerio de Ia ley, en
conformidad con la citada disposicion legal.

Hace presente, por otra parte, que, con fecha 15.04.2025, el presidente del
sindicato suscribié un finiquito con su representada y, por tanto, dicha organizacion
se encuentra acéfala a contar de esa fecha.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. En cuanto a la primera de las consultas formuladas, con el objeto de que
se determine por esta Direccion si la personalidad juridica del Sindicato N°1 de
Empresa HYO ha caducado por el solo ministerio de la ley y se le informe, en tal
caso, acerca de la fecha a partir de la cual ha operado dicha caducidad, cabe recurrir

a los incisos primero y segundo del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, que
disponen:

La constitucion de un sindicato en una empresa que tenga mas de cincuenta
trabajadores, requerira de un minimo de veinticinco trabajadores que



representen, a lo menos, el diez por ciento del total de los que presten servicios
en ella.

No obstante lo anterior, para constituir dicha organizacion sindical en
aquellas empresas en las cuales no exista un sindicato vigente, se requerira al
menos de ocho trabajadores, debiendo completarse el quérum exigido en el
inciso anterior, en el plazo maximo de un afio, transcurrido el cual caducarg su
personalidad juridica, por el solo ministerio de la ley, en el evento de no
cumplirse con dicho requisito.

La norma antes transcrita parcialmente establece, en lo pertinente, el
cudérum requerido para constituir un sindicato en una empresa en que laboren mas
de cincuenta trabajadores, sefialando que debe contarse con un minimo de
veinticinco, siempre que representen, a lo menos, el diez por ciento del total de los
que presten servicios en ella.

A su vez, el inciso segundo del mismo precepto contempla una excepcion
a dicha regla general, en tanto dispone que, en aquellas empresas en las que no
exista un sindicato vigente se podréa constituir una de dichas organizaciones con un
minimo de ocho trabajadores, sujeta a la condiciéon de completar el cuérum minimo
de veinticinco exigido en el inciso anterior, que representen a lo menos el diez por
ciento del total de los que alli laboren, en un plazo maximo de un afio, transcurrido
el cual, si el sindicato no la cumple, caducara su personalidad juridica por el solo
ministerio de la ley.

Ahora bien, en lo concerniente al sindicato objeto de la consulta, cabe
indicar que no ha operado a su respecto la causal de caducidad prevista en el inciso
segundo del citado articulo 227. Ello si se tiene presente, en primer lugar, que,
mediante Certificado N°09 de 10.06.2024, tenido a la vista, emitido por la Inspectora
Comunal del Trabajo de Providencia, se acredita, en lo pertinente, que, con fecha
15 de marzo de 2024, dentro del plazo legal, se depositaron en esa Inspeccion los
estatutos del Sindicato N°1 de Empresa HYO.

Asimismo, con fecha 05.06.2024, la referida Inspeccion del Trabajo notifico
a dicha organizacion las observaciones al texto de los estatutos aprobados y al
cuérum de la asamblea de constitucion.

Por su parte, el sindicato en referencia depositd, con fecha 07.06.2024, los
estatutos corregidos dentro del plazo de sesenta dias corridos que confiere la ley,
constatandose que aquel subsand los defectos de constitucion en conformidad con
lo previsto en el articulo 223 del Cédigo del Trabajo.

La referida Inspeccion del Trabajo inform6 a la organizacion sindical que
contaba con el plazo maximo de un afio para completar el cuérum exigido por el
citado articulo 227, que vencia el 15.03.2025.

Por Gltimo, mediante Certificado N°1312/2025/2395, emitido el 07.10.2025
por esta Direccién, consta que la organizacion sindical depositd los antecedentes
correspondientes, acreditando haber subsanado, dentro del plazo legal vigente, las
observaciones efectuadas, gozando, por tanto, de personalidad juridica definitiva.

Lo anterior si se tiene presente que, seglin consta en el expediente de la
organizacién sindical, con fecha 14.08.2024, esta acreditd el cumplimiento del
cudrum exigido por la ley, exhibiendo para tal efecto el registro de socios con que
contaba a esa fecha.

Sobre la materia cabe recurrir a lo sostenido por esta Direcciéon mediante
Dictamen N°1022/19 de 17.02.2016, en cuanto sefala que, el cuérum de que se
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trata debe completarse «en el plazo maximo de un afio, de lo cual se desprende
inequivocamente que se esta en presencia de un imperativo legal que impide dar
por cumplido el requisito alli exigido en un tiempo superior al alli consignado. De ello
se sigue, a contrario sensu, que debe entenderse cumplida dicha obligacién si tal
hecho acaece antes de haber transcurrido el plazo maximo legal establecido para
tal efecto.

Asimismo, tal como ha sefalado este Servicio a través del citado
pronunciamiento juridico, lo antes expuesto permite sostener que, en tal caso, no
resultaria aplicable la sancion de caducidad de pleno derecho de la personalidad
juridica impuesta por la citada norma en contra de un sindicato que viere disminuido
el nimero de socios a menos del total de veinticinco exigido por la ley, si con
anterioridad a este hecho acredité haber alcanzado el cuérum requerido para su
constitucion por la misma disposicion legal.

La conclusién a que se ha arribado precedentemente se sustenta en la
norma de hermenéutica legal contenida en el articulo 19, inciso segundo del Cédigo
Civil, en tanto prescribe: «Pero bien se puede, para interpretar una expresion oscura

de la ley, recurrir a su intencion o espiritu, claramente manifestados en ella
misma...».

En efecto, si se aplica el precepto antes anotado a la materia en estudio, es
preciso convenir que, de la disposicion contenida en el citado inciso segundo del
articulo 227 se infiere claramente la intencion del legislador, cual es la de promover
la constitucion de organizaciones sindicales, reduciendo y flexibilizando la exigencia
de los cuérums y porcentajes en aquellas empresas en donde no existe sindicato
vigente. Por cierto, ello tiene una limitacion, en cuanto confiere el plazo maximo de
un afio para completar el nimero de socios requerido.

Lo anterior se confirma igualmente si se tiene en consideracion la
autonomia sindical consagrada en el articulo 19 N°19 de la Constitucién Politica de
la Republica, entre cuyas manifestaciones puede sefialarse el derecho a
sindicalizarse en las condiciones que establece la ley.

De este modo, tanto la norma constitucional citada como las diversas
disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo sobre el asunto que nos ocupa,
entre ellas las ya analizadas, constituyen la materializacion de la aplicacion de los
Convenios de la OIT, ratificados por Chile acerca de la materia, en especial el 87,
relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién, que en su
articulo 2, dispone: «Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y
sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas». Por su parte, el articulo 7 del
mismo Convenio, prevé: «La adquisicion de la personalidad juridica por las
organizaciones de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y
confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la
aplicacién de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio».

Ello autoriza a sostener que, la circunstancia de haber disminuido los socios
de un sindicato a un nimero menor a veinticinco, transcurrido el plazo maximo de
un afio con que aquel contaba para reunir el cuérum previsto en la normativa en
analisis, no constituye causal de caducidad de la personalidad juridica de la
organizacion si antes de vencerse dicho término esta habia dado cumplimiento al
cuérum ya analizado.

En mérito de lo expuesto y de lo sostenido por esta Direccion en el dictamen
antes citado es posible concluir que, la circunstancia de haber disminuido los socios



del Sindicato N°1 de Empresa HYO —constituido al amparo de la norma del articulo
227 inciso segundo del Codigo del Trabajo—, a un numero inferior a veinticinco,
habiendo transcurrido el plazo maximo de un afio con que contaba para completar
el cudérum previsto en la normativa en andlisis, no constituye causal de caducidad
de la personalidad juridica de la referida organizacidén sindical, por cuanto, se
constatd por este Servicio que, antes de vencerse dicho término, aquella acredité el
cumplimiento del referido cuérum exigido por la ley.

2. Consulta igualmente si, en caso de que deba entenderse definitivamente
caducada la personalidad juridica de la organizaciéon sindical de que se ftrata,
procederia que el empleador siguiera descontando los montos correspondientes a
las cuotas sindicales de las remuneraciones de los 14 trabajadores que permanecen
afiliados al referido sindicato.

Sobre la materia cabe informar, en primer lugar, que, acorde con el analisis
efectuado a propdsito de la consulta anterior, la personalidad juridica del sindicato
en referencia se encuentra vigente.

Por otra parte, de los antecedentes registrados en el Sistema Informatico
de Relaciones Laborales (SIRELA) de esta Direccion, consta que el Sindicato N°1
de Empresa HyO se encuentra en receso a partir del 15.04.2025, por la renuncia al
cargo de presidente del Unico director de la organizacion, en atencidén a haber
suscrito con esa misma fecha un finiquito con el empleador, segin se desprende de
copia de la nota que aquel dirigié a los socios del sindicato.

Precisado lo anterior corresponde recurrir al articulo 260 inciso primero del
Coédigo del Trabajo, que dispone:

La cotizacion a las organizaciones sindicales sera obligatoria respecto de los
afiliados a éstas, en conformidad a sus estatutos.

Por su parte, el inciso primero del articulo 261 del citado Cédigo
prescribe:

Los estatutos de la organizacion determinaran el valor de la cuota sindical
ordinaria con que los socios concurriran a financiarla.

A su vez, el inciso primero del articulo 262 del mismo cuerpo legal
establece:

Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articulo
anterior, a simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la
organizacion sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por
escrito, deberan deducir de las remuneraciones de sus trabajadores las cuotas
mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta
corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando
corresponda.

A su turno, el articulo 263 de citado cuerpo normativo prevé:

Los fondos del sindicato deberan ser depositados a medida que se perciban, en
una cuenta corriente o de ahorro abierta a su nombre en un banco.

La obligacion establecida en el inciso anterior no se aplicaré a los sindicatos con
menos de 50 trabajadores.



Contra estos fondos giraran conjuntamente el presidente y el tesorero, los que
seréan solidariamente responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso
primero.

Del analisis conjunto de las normas legales transcritas se desprende, por
una parte, que la cotizacion a los sindicatos constituye una obligacién para sus
afiliados, debiendo determinarse en los estatutos de la respectiva organizacién el
valor de la cuota sindical ordinaria con que los socios concurriran a financiarla.

Se colige asimismo que, el empleador debera efectuar los descuentos de
las cuotas sindicales de las remuneraciones de sus dependientes a simple
requerimiento del presidente o tesorero de la organizacién sindical, o cuando el
trabajador afiliado lo autorice por escrito y depositar dichos montos en la cuenta

corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando
corresponda.

Se infiere, finalmente, que, los fondos que perciban los sindicatos que afilien
a cincuenta o mas trabajadores, deberan ser depositados a medida que se perciban,
en una cuenta corriente o de ahorro abierta en un banco a nombre de la respectiva
organizacién sindical, facultandose a su presidente y a su tesorero a girar en
conjunto contra dichos fondos, a cuyo respecto seran solidariamente responsables.

De este modo, del tenor de las disposiciones antes transcritas es posible
advertir inequivocamente la intencion tenida en vista por el legislador en relacién
con la materia en analisis, cual es la de asegurar, mediante el descuento en
referencia, el debido financiamiento de las organizaciones sindicales, ademas de la

necesaria certeza y periodicidad que requieren a este respecto para el cumplimiento
de sus fines.

En tal sentido se ha pronunciado esta Reparticion mediante Ordinarios
N°2789 de 25.05.2016; N°392 de 09.03.2022 y N°641 de 15.09.2025, acorde con
los cuales constituye una obligacién legal del empleador efectuar tales descuentos
y enterarlos a la respectiva organizacion, en la forma y oportunidad indicadas, de
suerte tal que las cuotas deducidas de las remuneraciones de los trabajadores en
comento y no entregadas oportunamente deberan pagarse acorde con lo previsto
por el articulo 63 del Coddigo del Trabajo, esto es, reajustadas en el mismo
porcentaje de variacion del IPC determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, experimentado entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse
el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice, devengando,
ademas un interés del 3% mensual sobre la suma reajustada; todo ello, sin perjuicio
de la eventual responsabilidad penal.

Cabe destacar, asimismo, que, el incumplimiento de la obligacion de
efectuar los descuentos ya analizados puede ser constitutivo de una practica
antisindical susceptible de ser sancionada por el tribunal competente.

Precisado lo anterior, corresponde referirse a la consulta formulada con el
objeto de que se responda por esta Direccion si, en caso de que deba entenderse
caducada la personalidad juridica del sindicato en referencia, resultaria procedente
que el empleador continuara descontando y depositando los montos
correspondientes a las cotizaciones ordinarias mensuales de las remuneraciones
de los catorce trabajadores que mantienen su afiliacion al sindicato.

Sobre el particular corresponde hacer presente que, acorde con la doctrina
de esta Reparticion, contenida en los pronunciamientos citados, dentro del ambito
de sus obligaciones y en su calidad de administrador del patrimonio sindical, al
directorio de un sindicato que afilia a cincuenta o mas trabajadores, le corresponde



proporcionar al empleador los datos de la cuenta corriente o de ahorro abierta a
nombre de la organizacién que representa, con el objeto de que aquel pueda cumplir
con la obligacién prevista en el articulo 262 del Cédigo del Trabajo, de efectuar los
depdsitos de los montos que, por concepto de cotizaciones sindicales, debe
descontar de las remuneraciones de los trabajadores respectivos.

Lo ya expresado implica que, en la situacién objeto del presente analisis, su
representada ha efectuado los descuentos de las remuneraciones de los catorce
trabajadores de su dependencia que tienen la calidad de socios del sindicato de que
se trata, asi como el depésito correspondiente en la cuenta corriente o de ahorro
proporcionada por el sindicato en su oportunidad, de forma tal que, acorde con lo
expresado en parrafos precedentes, aquel no esta habilitado para dejar de efectuar
tales deducciones y depositar los montos correspondientes en la forma indicada en
su presentacion.

Lo sostenido por esta Direccion en los pronunciamientos juridicos antes
citados permite concluir que, la circunstancia de que el aludido sindicato se
encuentre en receso no habilita al empleador a cesar en los descuentos de los
montos correspondientes a las cotizaciones mensuales fijjadas por dicha
organizacién, que aquel ha debido aplicar a las remuneraciones de sus afiliados a
partir de su constitucion y a efectuar el depésito de dichas sumas en la cuenta
corriente o de ahorro respectiva.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

1. La disminucion de los socios del Sindicato N°1 de Empresa HYO
—constituido al amparo de la norma del articulo 227 inciso segundo del Cédigo del
Trabajo—, a un nimero inferior a veinticinco, habiendo transcurrido el plazo maximo
de un afio con que contaba para completar el cuérum previsto en la aludida
disposicion legal, no constituye causal de caducidad de la personalidad juridica de
la referida organizacion sindical, por cuanto, se constaté por este Servicio que, antes
de vencerse dicho término, aquella acreditd el cumplimiento del cuérum exigido por
la ley.

2. La circunstancia de que el aludido sindicato se encuentre en receso no
habilita al empleador a cesar en los descuentos de los montos correspondientes a
las cotizaciones mensuales fijadas por dicha organizacién, que aquel ha debido
aplicar a las remuneraciones de sus afiliados a partir de su constitucion y a efectuar
el depésito de dichas sumas en la cuenta corri de ahorro respectiva.

Saluda atentamente a d\,

Clc ICT Providencia





