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RESUMEN:

Si las partes, individualmente consideradas, han
pactado en el contrato de trabajo la imputabilidad
del tiempo de colacion a la jornada diaria mediante
una clausula de un contrato individual (expresa o
tacita), esta sélo puede ser modificada mediante el
acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en
el inciso 3° del articulo 5° del Codigo del Trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 14.11.2025 y 20.11.2025, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Instrucciones de 09.08.2023 y 17.04.2024, de
Jefe Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho
(S).

3) Presentacion de 20.07.2023, | GG

B - representacion de Sindicato

de Trabajadores de Empresa Universidad Técnica

Federico Santa Maria N°1, y _
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Universitarios Universidad Técnica Federico Santa
Maria.
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Mediante antecedente 4) se ha solicitado un pronunciamiento ante la
implementacién de la reduccién de la jornada laboral mandatada por la Ley
N°21.561, en aquellos casos en que se ha pactado individualmente Ia imputabilidad
a la jornada del tiempo destinado a la colacion. Particularmente se consulta si es
posible que el empleador proponga que la reduccidn se realice eliminando dicha
imputabilidad, en lugar de propender a graduar afio a afio la disminucién de las
horas efectivas trabajadas.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Este Servicio, mediante el Dictamen N°745/38, de 11.11.2025, ha sostenido
que la reduccién de la jornada diaria y semanal Cuya causa es la implementacién
de la Ley N°21.561, no puede ser imputada, bajo ningln presupuesto factico, al
lapso diario destinado a colacién. Por lo tanto, la reduccién de tiempo de la jornada
laboral se debe aplicar al término o inicio diario de esta, en caso de existir acuerdo
entre las partes, o solo al término, a falta de este.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo sexto transitorio dela Ley
N°21.561, excepcionalmente, en aquellas situaciones en que, a la fecha de la
entrada en vigencia de la Ley de 40 Horas, las partes de la relacion laboral hayan
pactado que el tiempo destinado a la colacién es imputable a la jornada de trabajo,
se dispone que las partes deberan, de comun acuerdo, llevar a cabo el ajuste a la
nueva jornada.

Conforme al dictamen citado, se ha determinado que de lo anterior se
desprende que, en esos casos en particular, el legislador insta a las partes a llevar
a efecto de comun acuerdo el ajuste a la nueva jornada. En caso de que no se
produzca dicho consenso de voluntades, y solo en aquellos casos que la imputacién
en comento conste en un instrumento colectivo, no sera aplicable respecto de esa
imputacion la ultraactividad del instrumento colectivo, ni constituira piso de la
préxima negociacién colectiva.

En aquellos casos en que la imputabilidad a la jornada de trabajo del tiempo
destinado a la colacién se encuentre pactado en el contrato individual de trabajo, ya
sea de forma expresa o tacita, esta solo puede ser modificada mediante el acuerdo
de las partes, conforme a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 5° del Cédigo del
Trabajo conforme a lo sefialado en el Ordinario N°745/38, de 11.11.2025.

Por el contrario, si las partes no alcanzan un consenso sobre este punto, el
referido acuerdo de imputabilidad se mantendra vigente, pues no se ha dado el
supuesto que permite en derecho dejar sin efecto lo acordado, mas aun si la citada
Ley N°21.561 nada dice sobre este punto.
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En consecuencia, y sobre la base de las consideraciones y normas
previamente anotadas, cumplo con informar a usted que si las partes,
individualmente consideradas, han pactado en el contrato de trabajo la imputabilidad
del tiempo de colacion a la jornada diaria mediante una clausula de un contrato
individual (expresa o tacita), esta sélo puede ser modificada mediante el acuerdo de
las partes, conforme a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 5° del Codigo del
Trabajo

Saluda atentamente a Ud.,
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