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DICTAMEN N°: | i /

ACTUACION:
Reitera doctrina.

MATERIA:
Estatuto Docente. Ley N°21.645. Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral. Trabajo a Distancia y
Teletrabajo.

RESUMEN:
Deniega reconsideraciéon de Dictamen N°631/32 de

11.09.2025.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 12.01.2026, de Jefa de Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Ord. N°789 de 27.11.2025, de Jefa de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

3) Pase N°1.555 de 14.11.2025, de Jefe de Gabinete
Director Nacional del Trabajo (S).

4) Of. Ord. N°1311-61541/2025 de 05.11.2025 de
Inspeccién Comunal del Trabajo de Santiago
Poniente, recibido con fecha 20.11.2025.

5) Presentacion de 06.10.2025 del Sindicato del
Colegio Piamarta de empresa Fundacién Juan
Piamarta.

FUENTES:

Convenio N°156 (OIT), sobre la Igualdad de
Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y
Trabajadoras: Trabajadores con Responsabilidades
Familiares, 1981;

Ley N°21.645 que Modifica el Titulo Il del Libro Il del
Cddigo del Trabajo "De la Proteccion a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar” y Regula un Régimen de
Trabajo a Distancia y Teletrabajo en las Condiciones
que Indica; ;

Articulo 152 quater O bis del Cédigo del Trabajo;

CONCORDANCIA:



Dictamenes N°631/32 de 11.09.2025, N°67/01 de
26.01.2024, N°1.266/41 de 28.09.2023 y N°3.704/34
de 11.08.2004.

26 ENE 2026
SANTIAGO,

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

SINDICATO DEL COLEGIO PIAMARTA DE LA EMPRESA FUNDACION
JUAN PIAMARTA

Mediante presentaciéon del antecedente 5), Uds. han solicitado a este
Servicio, en representacion del Sindicato del Colegio Piamarta de la empresa
Fundacién Juan Piamarta, la reconsideracion de la doctrina institucional contenida
en el Dictamen N°631/32 de 11.09.2025, que establecioé que no resulta aplicable a
los profesionales de la educacién que se desempefian en establecimientos
educacionales particulares subvencionados la normativa contenida en la Ley
N°21.645, fundamentando su solicitud en la necesidad de: i) evitar la discriminacién
entre trabajadores de la educacion que dicha doctrina generaria, ii) resguardar el
principio de igualdad ante la ley, iii) proteger el interés superior del nifio y el derecho
a cuidados de personas dependientes y iv) asegurar la efectiva conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal que inspiré la dictacién de la precitada normativa
legal.

Cabe sefalar previamente que, en cumplimiento del principio de
contradictoriedad de los intervinientes, se dio traslado a la empresa Fundacion Juan
Piamarta, mediante Ant. 2), para que expresara sus puntos de vista respecto a las
materias en que incide la presentacion en analisis, tramite que no fue evacuado en
su oportunidad, por lo que se resolvera vuestro requerimiento con los antecedentes
de que se dispone.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

En primer lugar, respecto de una eventual discriminacién entre los
trabajadores de la educacién y el resguardo del principio de igualdad, cabe sefralar
que no es efectivo que el dictamen cuya reconsideracién se solicita incurra en un
criterio discriminatorio, que afecte a los trabajadores de la educacion que cumplen
sus labores en establecimientos educacionales particulares subvencionados, en
tanto se trata de un pronunciamiento juridico debidamente fundado, que se
encuentra acorde con la doctrina institucional en la materia y considera la opinién
técnica emitida por la Superintendencia de la Educacion en su oportunidad, respecto
de la realizacién excepcional de actividades educativas mediante la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo en el sector educacional.

Al respecto, resulta pertinente recordar que mediante el Dictamen
N°3.704/34 de 11.08.2004, este Servicio se pronuncié sobre la delimitacion del
derecho a la no discriminacion, indicando que: “La nocién de igualdad en nuestro
sistema juridico, particularmente en |a Constitucién, discurre sobre dos gjes. El
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Sin perjuicio de ello, cabe tener presente que lo concluido en el Dictamen
N°631/32 de 11.09.2025 no impide que, en linea con su deber de promocién del
equilibrio entre el trabajo y la vida privada, el empleador atienda a las necesidades
de cuidado no remunerado de sus trabajadores a través de otros mecanismos
acordes con la normativa laboral, para la consecucién efectiva de la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

A mayor abundamiento, es dable recordar que el articulo 4, letra b), del
Convenio N°156 de 1981 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares
de la OIT, ratificado por Chile en el afio 1994, indica que, respecto de ellos y con el
fin de lograr una igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, deben adoptarse medidas compatibles con las condiciones vy
posibilidades nacionales y que tengan en cuenta sus necesidades en materia de
condiciones de empleo y de seguridad social.

Finalmente, cabe reiterar que acoger su solicitud implicaria desatender no
solo la forma en que ha sido reconocido legalmente el derecho contemplado en el
articulo 152 quater O bis del Codigo del Trabajo, sino que también la opinién técnica
de la Superintendencia de Educacion en la materia.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas y
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Uds.

que se deniega la reconsideracion de Dictamen N°631/32 de 11.09.2025.

Saluda atentamente a Ud.,

- Juridico I Ul sssesnan ot .
- Partes | OFICINA DF PARTEE |
- Control e — %3*“5:2";“1“*
- Boletin

- Deptos. DT

- Subdirectora del Trabajo (S)

- U. Asistencia Técnica

- XVI Regiones

- Ministro del Trabajo y Prevision Social
- Subsecretario del Trabajo





