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ACTUACION:
Fija doctrina

MATERIA:

Establecimiento educacional técnico-profesional de
administracién delegada. Asistentes de la
educacion. Asignacion de Experiencia. Traspaso
del servicio educacional.

RESUMEN:
Fija sentido y alcance de los incisos 5°, 6° y 7° del
articulo 48 de la Ley N°21.109.

ANTECEDENTES:

1) Presentacion de 05.01.2026, de dofia Marta
Estruch Abadie, en representacion de Ia
Corporacién Educacional de la Sociedad Nacional
de Agricultura. ;

2) Presentacion de 25.11.2025 |

Corporaciéon Educacional de la Sociedad Nacional
de Agricultura.

FUENTES:
Ley N°21.109: Articulos 43, 48 e inciso 2° del
articulo 10° transitorio.

CONCORDANCIA:
Dictamen N°698/31 de 23.10.2024.

SANTIAGO,
26 ENE 2026
DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A:
CORPORACION EDUCACIONAL DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE
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Al efecto, cumple anotar, que el inciso 5° sefiala “En los casos de mejoramiento
de las remuneraciones de los trabajadores a que se refiere este articulo (...) los
bienios se comenzaran a computar nuevamente desde la fecha de dicho
mejoramiento”.

De ello se sigue que es requisito de aplicabilidad de los incisos cuya
interpretacion se solicita que exista un mejoramiento en las remuneraciones de los
asistentes que se desempefian en establecimientos técnicos-profesionales de
administracion delegada. A su vez, por expresa disposicion del legislador, dicho
mejoramiento debe tener una causa diversa del reajuste general de remuneraciones
que se otorguen a los trabajadores del sector publico.

Ese mejoramiento, a juicio del suscrito, debe necesariamente producirse con
posterioridad al traspaso del servicio educacional en la comuna de que se trate. En
efecto, como antes del traspaso del servicio educacional los asistentes no perciben
la Asignacion de Experiencia del referido articulo 48 y al momento del traspaso
comienzan a percibir el beneficio en comento -considerando los afios de servicio en
el establecimiento educacional respectivo-, es posible anotar que los incisos 5°, 6°
y 7°, del articulo citado, son normas establecidas para regular situaciones diversas
a las recién sefialadas, siendo la Unica hipétesis restante el que se trate de un
mejoramiento de remuneraciones, distinto del reajuste general de remuneraciones
que se otorguen a los trabajadores del sector publico, que se produzca después del
traspaso del servicio educacional.

Reafirma lo anterior lo dispuesto en el inciso 6° del ya citado articulo 48, que
establece un derecho para los asistentes de la educacién de que se trata, que les
asegura que, frente a un mejoramiento, no percibiran una remuneracién inferior a la
suma de la Remuneracién Bruta y la Asignaciéon de Experiencia, ambas calculadas
con el valor que tenian previo al mejoramiento.

De este modo, no cabe sino concluir que el mejoramiento debe producirse
después del traspaso, de forma que exista una asignacion de experiencia que esté
siendo percibida por los asistentes de la educacion y que permita dar aplicacion al
inciso 6°.

Esclarecido lo anterior, esto es, que para que el inciso 5° de la norma en
andlisis tenga aplicacién es menester que haya existido un mejoramiento de
remuneraciones después del traspaso del servicio educacional, cabe indicar que la
aplicacion del inciso 6°, o del inciso 7°, dependeré del nuevo monto de las
remuneraciones del asistente que resulte luego del mejoramiento.

En caso de que la nueva remuneracién del trabajador, incluyendo el
mejoramiento de remuneraciones, fuera inferior a la suma de la Remuneracién Bruta
y la Asignacién de Experiencia que percibia antes del aumento al asistente le asiste
el derecho a no ver reducidas sus remuneraciones, como ya fuera sefialado.

Al respecto, el legislador establece, en el inciso 6°, que “se les reconocera en
su nueva remuneraciéon aquella asignacion de experiencia que les asegure dicha
renta”. Ello debe entenderse en el sentido de que la nueva Remuneracion Bruta que
comenzara a percibir el asistente incluira no solo la mejora de remuneracioén pactada
con su empleador, sino que también aquella parte de su antigua Asignacion de
Experiencia que permita completar el monto garantizado por la norma, esto es, la
suma de la Remuneracion Bruta y la Asignacion de Experiencia, ambas calculadas
con el valor que tenian previo al mejoramiento.



Ahora bien, en caso de que la nueva remuneracion del trabajador, incluyendo
el mejoramiento de remuneraciones, fuera equivalente o superior a la suma de la
Remuneracion Bruta y la Asignacion de Experiencia que percibia antes del
aumento, al asistente comenzara a recibir el monto de su nueva remuneracion, sin
necesidad de complementarla con parte de la antigua Asignacion de Experiencia,
toda vez que el monto garantizado por la ley se encuentra cubierto en este caso.
Ello, por aplicacién del inciso 7° del articulo 48 de la Ley N°21.109.

Desde la fecha en que el asistente comience a recibir su nueva Remuneracion
Bruta, sea calculada de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 6° o el 7°, en su caso,
los bienios se comenzaran a computar nuevamente, y la Asignaciéon de Experiencia
se devengara, automaticamente, desde el primer dia del mes siguiente a aquel en
que se cumpla el bienio respectivo.

Cumple afadir, que la Remuneracion Bruta que debe utilizarse para
determinar la aplicaciéon del inciso 6° o 7° de la norma en comento es aquella
regulada en el articulo 43 de la Ley N°21.109, cuya forma de calculo fue
determinada en el Dictamen N°698/31, ya citado.

Es menester precisar, que la Remuneracién Bruta Mensual que percibe un
asistente de la educacién, para efectos de los incisos que se analizan, no debe
confundirse con la Remuneraciéon Bruta Mensual Minima que asegura el aludido
articulo 43, y que equivale a un monto no inferior a las cantidades establecidas en
el articulo 21 de la Ley N°19.429 para los asistentes de las categorias técnica
administrativa o auxiliar. En efecto, la Remuneracion Bruta Mensual percibida por el
asistente puede ascender a cualquier monto, pero nunca puede ser inferior a la
Remuneracién Bruta Mensual Minima asegurada por el referido articulo 43.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que resulta procedente pagar la Asignacion de Experiencia a los
asistentes de la educacion que se desempefan en establecimientos técnico-
profesionales de administracion delegada, emplazados en comunas en las que el
servicio educacional fue traspasado a un Servicio Local de Educacién Publica, en
los términos expuestos en el cuerpo del presente informe. =
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