UNIDAD DE DICTAMENES
E INFORMES EN DERECHO
E.203777 1 2025

ORD.: L

ACTUACION:
Aplica Doctrina

MATERIA:
Descuento; Seguro de cesantia

RESUMEN:

El empleador, s6lo en el caso de despido por el
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, se encuentra
facultado para descontar de la indemnizacién por afios
de servicio la parte correspondiente al 1.6% que se ha
aportado a la cuenta individual del trabajador.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.12.2025, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

2) OFICIO SUPERIR N°17906 de 07.10.2025 de
Superintendente de Insolvencia y
Reemprendiiento;

3) Pase N°1209, de 26.08.2025 de Asesor Gabinete
Director del Trabajo;

4) Pase N°1046, de 23.07.2025 de Jefe Gabinete
Director del Trabajo;

5) OFICIO SUPERIR N°13151 de 18.07.2025 de
Superintendente de Insolvencia y
Reemprendiiento.

SANTIAGO, 17 FEB 202
DE : DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A : SUPERINTENDENTE DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO

Mediante presentacion del antecedente 5), Ud. ha solicitado un
pronunciamiento juridico de esta Direccion para determinar si un liquidador titular
debe o no descontar el aporte del empleador por AFC al calculo de los finiquitos de
los extrabajadores de una empresa sometida a un procedimiento concursal de
liquidacién regulado por la ley N°20.720, ya que, segun la legislacion laboral vigente
esto solo se puede realizar en la causal de despido del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo.



Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

Sobre la materia referida, cabe sefalar que si bien la competencia referente
a las materias del Seguro de Cesantia corresponden a la Superintendencia de
Pensiones, esta Direccién, puede sefialar en términos generales que, el inciso 2°
del articulo 13 de la Ley N°19.728 establecié que la eventual indemnizacién por
afos de servicios a que tendria derecho el trabajador en el caso de ser despedido
por el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es por necesidades de la empresa,
no se ve afectada, pero se imputa a esta indemnizacion la parte del saldo de la
cuenta individual de cesantia constituida por las cotizaciones efectuadas por el
empleador (1.6%) mas su rentabilidad, deducidos los costos de administracion que
correspondan.

De esta manera, el empleador, en el caso de despido por el articulo 161 del
Cadigo del Trabajo, se encuentra facultado para descontar de la indemnizacion por
anos de servicio la parte correspondiente al 1.6% que se ha aportado a la cuenta
individual del trabajador.

Como es posible apreciar, nuestro legislador determind expresamente que,
solo en el caso de despido por necesidades de la empresa el empleador puede
imputar en el pago de la indemnizacién la parte del saldo de la cuenta individual de
cesantia, de esta forma el empleador tiene una manifiesta prohibicién de realizar
dicho descuento cuando el despido del o los trabajadores ha procedido por las otras
causales contempladas en el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, transcritas y
comentadas, cumplo con informar a Ud. que el empleador, sélo en el caso de
despido por el articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, el empleador o quien lo
represente se encuentra facultado para descontar de la indemnizacion por afios de
servicio la parte correspondiente al 1.6% que se ha aportado a la cuenta individual
del trabajador.
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