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RESUMEN:

1) Atendido que los aumentos remuneratorios
pactados individual o colectivamente surten sus
efectos en la forma en que las partes lo hayan
convenido, correspondera analizar caso a caso si
es posible imputarlos a la Remuneracion
Complementaria Adicional, de acuerdo con lo
sefnalado en el cuerpo del presente informe.

2) Los aumentos que se produzcan en cualquiera
de los tres componentes de la Asignacién por

~Tramo de Desarrollo Profesional absorben la

Remuneracion Complementaria Adicional.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 27.01.2026, de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Ordinario N°1601-41.397/2023 de 06.11.2023,
del Inspector Provincial del Trabajo Nuble.

3) Oficio N°69 de 01.09.2023, de la Corporacion
Educacional Ciudad Educativa.

FUENTES:

1) Estatuto Docente: articulos 19 F y 49.

2) Cédigo del Trabajo: inciso 2° del articulo 41.
3) Ley N°20.903: articulo 33° transitorio.

CONCORDANCIA:
1) Dictamen N°2.093/36 de 23.08.2021.



2) Ordinarios N°1.165 de 24.08.2023 y 750 de
19.11.2025.

SANTIAGO, 2 4 FEB 2026

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A:
CORPORACION EDUCACIONAL CIUDAD EDUCATIVA

Mediante Oficio del antecedente 3) se ha solicitado un pronunciamiento
juridico que determine si la Remuneracion Complementaria Adicional se absorbe
por incrementos de remuneraciones pactados individual o colectivamente, como,
asimismo, por el aumento de la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional;
excluyéndose Unicamente aquellos aumentos derivados de reajustes generales que
se otorguen a los trabajadores del sector publico.

A su vez, se pide determinar si la Remuneracion Complementaria Adicional se
reajusta de acuerdo con el reajuste del sector publico.

Sobre lo consultado cumple anotar, que la Remuneracion Complementaria
Adicional de los docentes que se desempeiian en establecimientos educacionales
particulares subvencionados se encuentra regulada en el articulo 33° transitorio de
la Ley N°20.903, que dispone:

“El ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Titulo /Il del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, no
implicaré la disminucién de las remuneraciones de aquellos profesionales de la
educacion que se desemperien en el sector regulado en el presente parrafo.

“En el caso que la remuneracién promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor
a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, de acuerdo al articulo 84
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, la
diferencia deberé ser pagada mediante una remuneracion complementaria
adicional, la que se absorbera por los futuros aumentos de remuneraciones que
correspondan a estos profesionales de la educacion, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Esta
remuneracién complementaria adicional seré imponible y tributable, de
conformidad a la ley.

“Para los efectos del célculo de la remuneracion a que se refieren los incisos
anteriores, se estara a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo
172 y el inciso segundo del articulo 41, ambos del Cédigo del Trabajo, sin
perjuicio de las asignaciones excluidas de esta remuneracion de conformidad
al articulo octavo transitorio.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el derecho de los
profesionales de la educacién que ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a percibir las remuneraciones y












“c) Componente fijo: Los profesionales de la educacién reconocidos en los
tramos profesional avanzado, experto | o experto ll, tendrén derecho a percibir
una suma complementaria cuyo monto mensual dependera del tramo en que
se encuentra el docente y su valor maximo correspondera a los siguientes
valores para un contrato de 44 horas cronolégicas semanales:

Tramo profesional Tramo experto | Tramo experto I/
avanzado
$90.000 $125.000 $190.000

“Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicaré en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacion que tengan una designacién o contrato inferior
a 44 horas cronoldgicas semanales.

“Con todo, el incremento por concepto de la suma de la asignacion de
experiencia establecida en el articulo 48 y la asignacioén por tramo establecida
en este articulo, por cada dos afios de ejercicio profesional debidamente
acreditado, no podra ser inferior al 6,66% de la Remuneracion Basica Minima
Nacional.

‘La asignacion de tramo, considerado su componente fijo cuando
corresponda, tendré el caracter de imponible y tributable, solo servira de base
de célculo para la asignacion establecida en el articulo 50 y se reajustara en
la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones

del sector publico”.

Acerca del estipendio que se analiza, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion ha precisado, en el Ordinario N°750 de 19.11.2025, que:

(...) "tanto la Bonificacién de Reconocimiento Profesional como la Asignacion
por Tramo de Desarrollo Profesional, asignaciones establecidas en los articulos
54 y 49 del Estatuto Docente, constituyen remuneraciones que el profesional
de la educacion percibe mensualmente”.

De lo expuesto es posible advertir, que la Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional es una asignacién remuneratoria pagadera mensualmente y, a su vez,
susceptible de aumentar de monto.

En el caso del componente de experiencia se producira un aumento cada vez
que el profesional de la educacién complete dos nuevos afos ejerciendo la funcién
docente. El componente de progresién aumentara su monto cuando el educador
avance en su desarrollo profesional y sea reconocido en un nuevo tramo de la
carrera docente. El componente fijo, por su parte, solo es percibido por los
profesionales reconocidos en tramo avanzado, experto | o experto II, de modo que
para que se produzca un aumento serd necesario que el docente pase desde el
tramo inicial o temprano al avanzado o si el educador avanza desde el tramo

avanzado a los tramos expertos.

Cabe afiadir, que los aumentos de remuneraciones que se producen en las
situaciones descritas se mantienen en el tiempo, toda vez que los educadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19 F del Estatuto Docente no retroceden a
tramos anteriores de su desarrollo profesional docente, independientemente del tipo
de establecimiento educacional donde se desempefien o la actividad que
desarrollen. El componente de experiencia, por su parte, tampoco se vera reducido
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en el futuro ya que se calcula sobre el tiempo de ejercicio profesional de cada
docente.

De este modo, es posible sefalar, que los aumentos que se produzcan en
cualquiera de los tres componentes de la Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional absorben la Remuneracion Complementaria Adicional.

En lo que atafie a la reajustabilidad de la Remuneraciéon Complementaria
Adicional, es posible sefialar, que esta Direccion ya se ha pronunciado al efecto en
el Ordinario N°1.165 de 24.08.2023, cuyo texto se encuentra disponible, para su
conocimiento en: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-
124824 recurso_1.pdf

En consecuencia, sobre la base de la normativa citada y las consideraciones
formuladas, cumplo con informar a usted, que:

1) Atendido que los aumentos remuneratorios pactados individual o colectivamente
surten sus efectos en la forma en que las partes lo hayan convenido, correspondera
analizar caso a caso si es posible imputarlos a la Remuneracién Complementaria
Adicional, de acuerdo con lo sefialado en el cuerpo del presente informe.

2) Los aumentos que se produzcan en cualquiera de los tres componentes de la
Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional absorben la Remuneracion
Complementaria Adicional.

Saluda atentamente a Ud.,
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