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RESUMEN:

1. Para determinar la aplicacion de lo dispuesto en
el inciso 1° del articulo 157 bis del Cdédigo del
Trabajo, la empresa de muellaje debe remitirse a lo
dispuesto en el Decreto N°64 de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
corresponde al Reglamento del Capitulo Il “De
Inclusion Laboral de las Personas con
Discapacidad” del Titulo Il del Libro | del Codigo del
Trabajo, que ha sido modificado por los Decretos
N°36 y N°56, ambos de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

2. Para determinar la cantidad de trabajadoras
necesarias para la existencia de la obligacién de
otorgar el derecho de sala cuna, se deben
contabilizar a las trabajadoras portuarias
permanentes y eventuales que realicen labores
habitualmente, considerando el promedio mensual
del ano calendario anterior a la fecha en que
analizara la aplicacion de la norma. A la cifra
obtenida luego del ejercicio sefialado, deben
sumarse las trabajadoras que no realizan funciones
portuarias, las que deben ser contabilizadas a la
fecha en que se analizara si la empresa esta
obligada a otorgar el derecho a sala cuna.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 22.01.2026 y 26.01.2026, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Instrucciones de 22.01.2024 y 10.11.2023 de Jefe
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho (S).



3) Presentacion de 29.05.2023 I

FUENTES: Cédigo del Trabajo, articulos 133, 157
bis, 203.

Decreto N°3 de 2015 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Decreto N°64 de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social,

CONCORDANCIA: Dictamen N°1513/42 de
20.12.2023; Ordinarios N°4430/192, de
07.08.1996; N°1629/100 de 29.05.2002; y N°2618,
de 01.07.2009.

SANTIAGO, 24 FEB 226

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A I
I

Mediante presentacion del antecedente 2), se consulta por la forma de
contabilizacion de trabajadores de una €mpreésa que cuenta con una dotacién fija
inferior a veinte trabajadores, pero con una dotacién fluctuante de trabajadores
portuarios eventuales, con el objeto de dar cumplimiento de la Ley de Inclusién y a
la obligacion de otorgar el derecho de sala cuna.

1; Consideraciones previas

Para efectos de dar una respuesta a su solicitud, es necesario tener a la
vista lo sefialado por el legislador sobre las materias consultadas:

a. En relacion con la Ley de Inclusion:

La Ley N°21.015, conocida como la Ley de Inclusion, tiene por objeto
incentivar y ampliar las posibilidades laborales de las personas con discapacidad
y/o que sean asignatarias de pensiones de invalidez. Esta normativa incorporé al
Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo, el Capitulo Il, referido a la inclusion
laboral de personas con discapacidad, que mediante el inciso 1° del articulo 157
bis, dispone:

‘Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener

contratados, segun corresponda, al menos el 1% de personas con

discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de

Cualquier régimen previsional, en relacién al total de sus trabajadores.”

Al respecto, el Dictamen N°1513/42, de 20.12.2023, ha sefalado que:
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un hecho ajeno, cual seria que la empresa deje de cumplir con el minimo de 20
trabajadoras exigidas para dar lugar al derecho.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
doctrina enunciada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

3 Para determinar la aplicacién de lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 157
bis del Cédigo del Trabajo, la empresa de muellaje debe remitirse a lo dispuesto en
el Decreto N°64 de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
corresponde al Reglamento del Capitulo Il “De Inclusion Laboral de las Personas
con Discapacidad” del Titulo Il del Libro | del Coédigo del Trabajo, que ha sido
modificado por los Decretos N°36 y N°56, ambos de 2023, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

2. Para determinar la cantidad de trabajadoras necesarias para la existencia de
la obligacion de otorgar el derecho de sala cuna, se deben contabilizar a las
trabajadoras portuarias permanentes y eventuales que realicen labores
habitualmente, considerando el promedio mensual del afio calendario anterior a la
fecha en que analizara la aplicacion de la norma. A la cifra obtenida luego del
ejercicio sefalado, deben sumarse las trabajadoras que no realizan funciones
portuarias, las que deben ser contabilizadas a la fecha en que se analizara si la
empresa esta obligada a otorgar el derecho a sala cuna.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud. Z - Py
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