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DICTAMEN: /

ACTUACION:
Fija doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Corporacién Municipal. Feriado.
Acumulacién. Sumario. Suspensién de funciones.

RESUMEN: El| funcionario regido por la Ley
N°19.378 que desee acumular su feriado debe
solicitar expresamente a la entidad empleadora
hacer uso conjunto de su feriado con el
correspondiente al afio siguiente en caso de
licencias médicas y de suspension de funciones por
sumario administrativo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 03.02.2026 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2) Correo electronico de 27.01.2026.

3) Ord. N°09/2025 de 23.01.2026

B ~;resaco con  fecha

26.01.2026.

FUENTES: Articulos 4y 18 Ley N°19.378 y articulo
4 bis Decreto N°1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud. Art. 122 A Ley N°18.883.

CONCORDANCIA: Dictamen N°6121/98 de
28.12.2016: N°4428/11 de 12.10.2005 y Ordinario

N°877 de 27.06.2023.
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06 MAR 2025
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SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE ISLA DE
MAIPO

Mediante presentacion del antecedente 3), solicita Ud. en representacio. de
la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de Isla de Maipo, un
pronunciamiento referido a si el funcionario regido por la Ley N°19.378 e
B conscva el derecho a los dias de feriado correspondientes al afo
2024 dado que no solicité su ejercicio ni su acumulacién dentro del plazo legal por
haber estado suspendido de su empleo por un sumario administrativo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
Elinciso 7° de articulo 18 de la Ley N°19.378 dispone:

“Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra
anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere al afio
siguiente. Sin embargo, no podrén acumularse mas de dos periodos consecutivos
de feriados.”

Por otra parte, el inciso 5° del articulo 4°bis del Decreto N°1.889, de 1995,
del Ministerio de Salud, prescribe:

“El personal solicitaré su feriado indicando la fecha en que hara usc de él,
el que en ningun caso podrd ser denegado discrecionalmente. Cuando las
necesidades del servicio lo requieran, el Director podré anticipar o postergar la
época del feriado, a condicién de que éste quede comprendido dentro del ano
respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresamente, hacer uso conjunto de
su feriado con el que correspondiere al afio siguiente. Sin embargo, no podran
acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados”

Ud. cita en su presentacién el Dictamen N°6121/98, de 28.12.2016, numeral
1) de esta Direccién que sefialé que de la norma antes transcrita se colige que la
ley establece determinadas condiciones para permitir la acumulacion de feriado, a
saber, debe ser solicitado expresamente por el funcionario y que no se acumulen
mas de dos periodos de feriado.

Ahora bien, agrega dicho pronunciamiento que el funcionario es quien debe
pedir expresamente la acumulacion del feriado, sin efectuar distingos la norma
respecto de aquellos trabajadores que estén haciendo uso de licencia meédica
respecto de los que no lo estan.

Por consiguiente, la sola circunstancia de estar haciendo uso de licencia
meédica no puede significar la acumulacion automatica del feriade del respectivo






preguntando si podia hacer uso de su feriado estando suspendido por sumario
administrativo” de lo que se desprende que la falta de acumulacion se habria
producido por la inaccion del interesado y no debido a una negativa o impedimento
por parte de la entidad empleadora para que la solicitara.

En este contexto cabe tener presente que tanto el articulo 18 de la Ley
N°19.378 como el articulo 4 bis del Decreto N°1.889 ya transcritos utilizan la palabra
“expresamente” indicando con ello que la peticion de acumulacién debe ser
formulada explicita e inequivocamente por el interesado.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que el funcionario regido por la Ley N°19.378 que desee acumular su feriado debe
solicitar expresamente a la entidad empleadora hacer uso conjunto de su feriado
con el correspondiente al afio siguiente en caso de licencias médicas y de
suspension de funciones en sumario administrativo.
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