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DICTAMEN: e 19

ACTUACION:
Fija doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Corporacion Municipal.
Sumario. Designacion fiscal.

RESUMEN: Resulta procedente designar como
fiscal de un sumario administrativo incoado en
contra de un funcionario de la categoria a) de la Ley
N°19.378 a un funcionario de |la categoria b) en el
caso que indica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 04.02.2026 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2) Correo electrénico de 20.01.2026.

3) Presentacion de 13.01.2026 de la Corporacién
Municipal de Quellén.

FUENTES: Articulos 4 y 48 Ley N°19.378, articulo
4 Decreto N°1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud y articulo 127 Ley N°18.883.

CONCORDANCIA: Dictamenes N° 3882/194 de
22.10.2001 y 4428/111 de 12.10.2005.

SANTIAGO, 06 MAR 2026

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A I
PRESIDENTE
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON



Mediante presentacion del antecedente 3), solicita Ud. en representacion de
la Corporacion Municipal de Quelldn, un pronunciamiento referido a diversas
consulta relacionadas con el inciso final del articulo 127 de la Ley N°18.883 respecto
de personal regido por la Ley N°19.378 de la categoria a) por sumarios incoados
por inadecuado uso de licencias médicas atendido que los eventuales fiscales se
han declarado implicados. Senala que esta situacion pone en riesgo la posibilidad
de sancionar estas faltas.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Respecto de su primera inquietud referida a como debe procederse cuando
todos los funcionarios aptos para ser designados fiscales atendida su jerarquia se
han declarado implicados o han resultado recusados y de su segunda inquietud
referida a si resulta procedente que en virtud de lo dispuesto por el articulo 127 de
la Ley N°18.883 se pueda designar como fiscal a un funcionario de menor jerarquia,
cabe sefalar que el inciso 1° del articulo 4° de la Ley N°19.378 establece:

“En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de este Estatuto,
se aplicaran, en forma supletoria, las normas de la ley N°18.883, Estatuto de los
Funcionarios Municipales.”

Lo anterior se repite en términos similares en el inciso 1° del articulo 4° del
Decreto N°1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Sobre este particular cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 48 letra b) de la Ley N°19.378 los funcionarios de una dotaciéon municipal
pueden dejar de pertenecer a ella, entre otras, por la causal de falta de probidad
establecida fehacientemente por medio de un sumario.

Ahora bien, el sumario al que se hace referencia corresponde al sumario
administrativo regulado en los articulos 126 y siguientes de la Ley N°18.883. Asi lo
ha sefialado esta Direccién mediante Dictamen N°4428/111 de 12.10.2005.

Por su parte, los incisos 1° y final del articulo 127 de la Ley N°18.883,
prescriben:

“El sumario administrativo se ordenara por el alcalde mediante decreto, en
el cual designara al fiscal que estara a cargo del mismo.

El fiscal debera tener igual o mayor grado o jerarquia que el funcionario que
aparezca involucrado en los hechos. Si no fuera posible aplicar esta norma, bastara
que no exista relacion de dependencia directa.”

A su vez, el articulo 130 de esta misma preceptiva establece:

“‘Los funcionarios citados a declarar por primera vez ante el fiscal, en calidad
de inculpados, seran apercibidos para que dentro del sequndo dia formulen las
causales de implicancia o recusacion en contra del fiscal o del actuario.”
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sistema de salud municipal puede realizar la precalificacién como jefe directo, un
director de establecimiento clasificado en la categoria b) de un funcionario
clasificado en la categoria a).

Por otra parte, esta disposicién permite evitar que se llegue al absurdo de no
poder perseguir la eventual responsabilidad administrativa de un funcionario por
falta de personal para ser designado como fiscal del respectivo procedimiento
sumarial.

Respecto de su tercera inquietud referida a si resulta procedente nombrar un
fiscal externo por ejemplo de otra municipalidad o servicio cabe sefalar que
atendido lo informado respecto de las consultas anteriores no resulta procedente
emitir pronunciamiento sobre este particular atendido que existe una modalidad de
solucién para la situacion planteada contemplada expresamente por la normativa.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que resulta procedente designar como fiscal de un sumario administrativo incoado
en contra de un funcionario de la categoria a) de la Ley N>/ .3/78 a un funcionario
de la categoria b) en el caso que indica.

Saluda atentamente a Ud.,
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