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DICTAMEN N°: /

MATERIA:
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, renovacion.

RESUMEN:

1. La aplicacion arménica del articulo 66 de la Ley N°16.744
y de los articulos 23 y 27 del Decreto N°44 de 2023 permite
sostener que, para efectos de la constitucion,
funcionamiento y renovacion de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, los conceptos de empresa, faena,
sucursal o agencia deben determinarse atendiendo
especialmente a la unidad espacial, funcional y preventiva
del lugar de trabajo, a la prestacion efectiva de servicios y a
la exposicién comun

2. Conforme a dicho criterio, si las dependencias de la
Universidad Alberto Hurtado ubicadas en la comuna de
Santiago Centro operan como una unidad integrada de
trabajo, con espacios comunes, un mismo plan de
emergencia y evacuacién, un mismo programa de
prevencion de riesgos y una comunidad de riesgos laborales,
resultaria juridicamente procedente considerarlas, para
estos efectos, como una misma sede, sucursal o faena y
que, la entidad empleadora o a quien esta designe,
convoque a la referida eleccién que se encuentra pendiente
en la que pueden participar las personas trabajadoras que
laboran en dicha sede.

3. Lo resuelto constituye una conclusion juridica fundada en
la aplicacion armoénica de las disposiciones legales,
reglamentarias y doctrina administrativa citadas, a partir de
los antecedentes proporcionados por la recurrente, y no
obsta al ejercicio posterior de las facultades fiscalizadoras de
esta Direccion del Trabajo, especialmente en orden a
verificar en terreno la efectiva configuraciéon de la unidad
espacial, funcional y preventiva invocada, asi como las
condiciones reales de prestacion de servicios y exposicién a
riesgos de las personas trabajadoras comprendidas en el
respectivo Comité Paritario.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 04.05.2026, de Jefe Departamento

Juridico (S).



2) Instrucciones de 23.04.2026 y 10.03.2026, de Jefe

Unidad Dictamenes e Informes en Derecho (S).

3) Correos electréonicos del solicitante 19.01.2026,

07.11.2025, 07.07.2025, 26.05.2025 y 14.04.2025.

4) Correos electrénicos de 16.01.2026, 17.10.2025

15.10.2025 y 14.04.2025, del Departamento Juridico.

5) Presentacion de 04.02.2025, recibida el 31.03.2025, de
Universidad Alberto

Hurtado.

FUENTES: Decreto N°44 de 2023, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y Ministerio de Salud, articulos 23 y
siguientes, Ley N° 16.744 articulo 66.

CONCORDANCIAS: ORDS. N°s 4860 de 14.09.2018, 5538
de 30.12.2010y 5132 de 09.11.2005 y Dictamen 1072/54 de
12.03.2004.

SANTIAGO, 03 JUN 2026
DE : DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO

A
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO
@uahurtado.cl
@uahurtado.cl

Mediante presentacion del antecedente 5), aclarada y complementada a través del
documento signado con el N°3) de 07 de noviembre de 2025, consulta a esta Direccidn
acerca de la procedencia de que los trabajadores que se desempenan en la sede de la
universidad que representa, ubicada en la comuna de Santiago Centro, participen en el
proceso de renovacién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad constituido en aquella, y
de que se efectiie un nuevo llamado a elecciones.

Lo anterior, atendido que el proceso eleccionario referido habria sido invalidado en
su oportunidad por el organismo administrador del seguro de la Ley N°16.744 al que esta
afiliado, instruyéndole que se efectie un nuevo llamado a elecciones de los representantes
de los trabajadores.

Sefala que, el organismo administrador al que se refiere es la Mutual de Seguridad,
a la cual recurrieron para solicitar asistencia técnica en la renovacion del Comité Paritario.
Agrega que dicha entidad les indico que debian suspender el proceso, atendido que existia,
por una parte, un error en la papeleta de votacién respecto del apellido de una de las
postulantes y, por otra, que en la eleccién estarian participando personas de todos los
centros de trabajo, razén por la cual el procedimiento se invalidaria.

Agrega que, la sede de la casa de estudios objeto de su consulta funciona en un
emplazamiento compuesto por distintas propiedades contiguas, que reunirian mas de
40.000 metros cuadrados, ubicadas en el perimetro conformado por las calles Alameda
Libertador Bernardo O'Higgins, Almirante Barroso, Erasmo Escala y Cienfuegos, de manera
tal que los patios de las casas conforman un patio comun. Afiade, asimismo, que existen
algunas propiedades ubicadas frente al perimetro descrito.






3.- Conformacion;

Los referidos comités se conforman por representantes de la entidad empleadora y
representantes de las personas trabajadoras y las decisiones que adopten seran obligatorias
para ambas partes.

Por su parte, el articulo 25 del citado Decreto N°44 dispone que los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por tres representantes de la entidad
empleadora y tres representantes de las personas trabajadoras, y que por cada miembro
titular se designara, ademas, otra persona en caracter de suplente.

4.- Facultad del Inspector Jefe de la Inspeccion del Trabajo respectiva:

Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo determinar la procedencia de
constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, en caso de duda.

5.- Designacién representantes entidad empleadora:

Por otro lado, el articulo 26 prescribe que la designacion de las personas
representantes de la entidad empleadora debera realizarse con 15 dias de anticipacién a la
fecha en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y Seguridad que deba
renovarse, o bien a la fecha en que deba efectuarse la eleccion de los representantes de las
personas trabajadoras, cuando el Comité no estuviere constituido.

Los nombramientos deberan ser comunicados a las personas trabajadoras de la
entidad empleadora, faena, sucursal o agencia a través de avisos e informacién faciimente
visibles en los lugares de trabajo, o bien, por medios electrénicos especialmente habilitados
para este fin.

En el caso de que los representantes de la entidad empleadora no sean designados
en la oportunidad prevista, continuaran en funciones los representantes que se

desempefiaban como tales en el Comité cuyo periodo termina.

6.- Eleccion de los representantes de las personas trabajadoras.

El articulo 27 sefala, en lo pertinente, que dicha eleccion debe realizarse mediante
votacién secreta y directa, convocada y presidida por el presidente o |a presidenta del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad que termina su periodo.

La eleccién podra realizarse presencialmente o bien, utilizando medios electronicos
idoneos que aseguren el caracter secreto de las votaciones, el anonimato de los electores,
la seguridad, transparencia e integridad del proceso eleccionario y su auditabilidad. Se
debera informar a las personas trabajadoras acerca de estas elecciones incluyendo, a lo
menos, la fecha, lugar y mecanismos para su realizacién, a través de avisos e informacién
facilmente visibles en los lugares de trabajo o bien, por medios electrénicos especialmente
habilitados para este fin.

Para estos efectos, cada vez que en una entidad empleadora, faena, sucursal o
agencia se encuentren prestando servicios mas de 25 personas y siempre que en ellas no
estuviere constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, el Presidente de la
respectiva organizacion sindical, si la hubiere o, en su defecto, la persona trabajadora con
mayor antigliedad laboral en la respectiva empresa, sucursal o agencia, podra convocar y






la respectiva empresa, faena, sucursal o agencia. Por ello, cabe inferir que solo si los
dependientes se desempenan efectivamente en cada faena de la empresa dentro de su
jornada laboral, exponiéndose a los riesgos inherentes que cada una de ellas representa
para su seguridad y salud, pueden participar en el proceso eleccionario de los
representantes de los trabajadores en los Comités Paritarios constituidos en cada una de
ellas.

Lo anterior guarda armonia con lo sostenido por este Servicio en el Ordinario
N°4860, de 14.09.2018. Dicho criterio complementa la doctrina contenida en el Ordinario
N°5132, de 09.11.2005, en cuanto este ultimo impide sumar artificialmente trabajadores de
faenas, sucursales o agencias efectivamente distintas para completar el cudorum de
constitucion del Comité Paritario, mientras que el primero permite determinar, desde una
perspectiva funcional y preventiva, cuando una persona trabajadora debe ser considerada
vinculada a una determinada unidad de trabajo.

Asimismo, lo anterior resulta concordante con la doctrina contenida en el Ordinario
N°5538, de 30.12.2010, en cuanto precisé que, para efectos del computo exigido para la
constitucion del Comité Paritario, debe atenderse al lugar o sede donde las personas
trabajadoras efectivamente prestan servicios, cualquiera sea el tiempo que empleen en ello.
De este modo, si una persona trabajadora se desempefia en mas de un lugar o sede de la
entidad empleadora, su presencia y actividad debe ser considerada en cada una de ellas,
atendido que en todas se encuentra expuesta a los riesgos que corresponde prevenir al
respectivo Comité Paritario.

Dicho criterio confirma que la pertenencia relevante para el proceso eleccionario y
para el computo del cudérum no se determina exclusivamente por antecedentes
administrativos, contractuales o registrales, sino por la prestacion efectiva de servicios en el
lugar de trabajo y por la exposicién a los riesgos laborales existentes en él.

En la especie, usted detalla en su presentacion que los dependientes objeto de su
consulta laboran en la sede de la casa de estudios, la que funciona en un conjunto de
propiedades contiguas que reunirian, en su conjunto, mas de 40.000 metros cuadrados,
ubicadas en el perimetro conformado por las calles Alameda Libertador Bernardo O’Higgins,
Almirante Barroso, Erasmo Escala y Cienfuegos, en la comuna de Santiago Centro, de
manera tal que los patios de las casas conforman un patio comun. Agrega, asimismo, que
existen algunas propiedades ubicadas frente al perimetro descrito.

Agrega que, las personas trabajadoras de la universidad que se desempenan en
las dependencias descritas estan expuestas a los mismos riesgos y sujetas al mismo plan
de emergencia y evacuacion y al mismo programa de prevencion de riesgos.

La descripcion precedente del lugar de trabajo permite sostener que la entidad
consultante conformaria, para estos efectos, una unidad espacial, funcional y preventiva.
Con todo, la determinacioén precisa de dicha circunstancia requiere la verificacion factica de
los antecedentes y demas elementos que el Inspector del Trabajo respectivo estime
pertinentes, al resolver las dudas que pudieren suscitarse sobre la procedencia de constituir
el Comité Paritario, conforme con lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 23 del Decreto
N°44.

Cabe aclarar que, para los fines interpretativos del presente dictamen, se razona
sobre la base de que, no obstante componerse de distintos inmuebles contiguos o proximos
y contar con respectivos domicilios, estos se encontrarian integrados mediante patios y






facultades fiscalizadoras de esta Direccion del Trabajo, especialmente en orden a verificar
en terreno la efectiva configuracion de la unidad espacial, funcional y preventiva invocada,
asi como las condiciones reales de prestacion de servicios y exposicion a riesgos de las
personas trabajadoras comprendidaS/n el respectivo ngnité-Paritario.
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