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RESUMEN:

Responsabilidad de una Corporacién Municipal
sostenedora de un servicio educacional
traspasado a un Servicio Local de Educacion
Publica.

ANTECEDENTES:

Dinstrucciones de 03.08.2026 y 21.08.2026, de
Jefe Unidad de Dictdamenes e Informes en
Derecho.

2)Oficio  Ordinario  N°:400-7138/2026, de
02.02.2026, de Director Regional del Trabajo,
D.R.T. Coguimbo.

3)Oficio N°E222106, de 26.12.2025, de Contralor
Regional(S), Contraloria Regional de Coquimbo.
4)0Ord. SG N°581, de 20.11.2025, de Secretario
General de la Corporacidon Municipal Gabriel
Gonzalez Videla.

SANTIAGO,
31 AGO 2026

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
ANIMA DE DIEGO N° 550
LA SERENA

Mediante Oficio del antecedente 2) se derivd presentacién del antecedente
4) por la que solicita se determine el mecanismo administrativo o entidad
responsable de efectuar la declaracién y el pago de las asignaciones de una
docente de reemplazo, que laboré desde el 26.05.2025 hasta el 15.06.2025,
periodo en que dicha Corporaciéon Municipal aun era la sostenedora educacional,
calidad que cambio a contar del 01 de julio de 2025, fecha en que el servicio



educacional fue traspasado al Servicio Local de Educacion Publica Elqui, lo que
derivé en que perdiera su calidad de sostenedora y como consecuencia de ello, el
acceso a las plataformas y sistemas ministeriales, calidad necesaria para declarar
y gestionar las asignaciones de la carrera docente, particularmente en los médulos
del CPEIP.

Agrega que, si bien la obligacion de pago podria recaer en dicha
Corporaciéon Municipal, esta carece de acceso legal y técnico a las plataformas
donde deben ser declaradas las asignaciones, lo que actualmente impide
materializar cualquier desemboilso.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Como cuestion previa cabe sefialar que el Decreto con Fuerza de Ley N°2
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, “Dispone la reestructuracion
y fija las funciones de la Direccién del Trabajo”, en su articulo 1, inciso 2, letra b),
dispone:

“La Direccion del Trabajo es un Servicio técnico dependiente del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social con el cual se vincula a través de
la Subsecretaria de Trabajo.

Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones
que leyes generales o especiales le encomienden:

a) La fiscalizacion de la aplicacién de la legislacion laboral;

b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el
sentido y alcance de las leyes del trabajo;”

Seguidamente, el articulo 5 inciso 1 letra b), establece:

Al Director le correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacién social,
sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan
otros Servicios u Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al
pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su
conocimiento;

Luego, el Codigo del Trabajo, en su articulo 505, inciso 1°, prescribe:

La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacién laboral y su
interpretacion corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las
facultades conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las
leyes que los rigen.

De las disposiciones legales citadas se desprende que a este Servicio le
corresponde fiscalizar la aplicacion de las leyes laborales como también
determinar o fijar su sentido y alcance. Sobre la materia, la jurisprudencia
administrativa contenida en el Ordinario N°0215 de 10.01.2020, precisa, que:

“el tipo de normas que son objeto de la potestad administrativa de
interpretacion que corresponde ejercer a este Servicio, estan constituidos
por leyes y reglamentos en el ambito laboral ...”



Aplicando lo expresado a la situacién en consulta, en la que, de acuerdo a
los antecedentes proporcionados, las plataformas a las que usted alude fueron
implementadas y se encuentran administradas por el Ministerio de Educacion,
entidad encargada de fijar el procedimiento y los requisitos de acceso de los
sostenedores, la Direccién del Trabajo se abstiene de emitir un pronunciamiento
por tratarse de un asunto ajeno a este Servicio como es el eventual acceso a una
plataforma digital.

Sin perjuicio de lo expuesto, la Ley N°21.040 “Crea el Sistema de
Educacion Publica”, en su articulo noveno transitorio, inciso 2°, dispone:

El Servicio Local sera el sucesor legal de la municipalidad, o la
corporacién municipal en su caso, en la calidad de sostenedor del
establecimiento educacional traspasado.

Seguidamente, la Ley N°21.724 “Otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales” a través de su articulo 75 vino a interpretar el inciso 2° del articulo noveno
transitorio de la Ley N°21.040, en los siguientes términos:

Declarase interpretado el inciso segundo del articulo noveno
transitorio de la ley N° 21.040, en el sentido de que el Servicio Local de
Educacion Publica sera el sucesor legal de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, exclusivamente en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado, excluyendo las
obligaciones y deudas generadas u originadas por incumplimientos o
hechos ocurridos durante el periodo previo a la fecha en que les fue
traspasado el servicio educativo, las cuales quedaran radicadas en el
patrimonio del Municipio o de la Corporacién Municipal, para todos los
efectos legales, hasta su total extinciéon. En consecuencia, no se podran
embargar los bienes ni subvenciones a los Servicios Locales de
Educaciéon Publica para efectos de responder de dichas deudas u
obligaciones.

'De las disposiciones legales citadas se desprende que, si bien el Servicio
Local de Educacién Publica es el sucesor legal en la calidad de sostenedor del
establecimiento educacional traspasado, ello no involucra las obligaciones vy
deudas que se hayan originado por incumplimientos o hechos ocurridos durante el
periodo anterior al traspaso, las que continuaran radicadas en el patrimonio de la
municipalidad o corporacién municipal, para todos los efectos legales, hasta su
total extincion.

En razon de lo anterior, de acuerdo a los antecedentes proporcionados, la
docente de reemplazo prestd servicios durante el periodo anterior al traspaso del
servicio educacional, de modo que en usted radica la obligacién de pagar las
remuneraciones y demas asignaciones devengadas en el lapso en que alin tenia
la calidad de sostenedor.

En efecto, el articulo 71 del Estatuto Docente, dispone:

Los profesionales de la educacién que se desempefian en el
sector municipal se regiran por las normas de este Estatuto de la
profesién docente, y supletoriamente por las del Cédigo del Trabajo y sus
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leyes complementarias. El personal al cual se aplica este Titulo no estara
afecto a las normas sobre negociacién colectiva.

De la disposicion legal citada se desprende que los profesionales de la
educacién se rigen por las normas del Cddigo del Trabajo solo en aquellas
materias no previstas por el Estatuto Docente, de modo que, si una misma materia
aparece reglamentada en dicho Cddigo y, a la vez, en el Estatuto, debera
aplicarse preferentemente el precepto de este ultimo cuerpo legal.

Ahora bien, considerando que el Estatuto Docente no contiene norma que
regule la materia planteada por usted, corresponde remitirse a lo dispuesto en el
en articulo 55 del Cddigo del Trabajo, en el sentido que las remuneraciones deben
pagarse en la oportunidad establecida en el contrato de trabajo con la prevencion
que los periodos acordados entre las partes no pueden exceder de un mes.

En ese contexto y considerando que su calidad de empleador de la
docente de reemplazo en dicho periodo no esta discusién, usted debié pagar las
remuneraciones y demas asignaciones en la oportunidad establecida en el articulo
55 del Cddigo del Trabajo, lo que no se ve alterado por la ausencia de acceso a
las plataformas digitales administradas por el Ministerio.de Educacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que respecto a la materia consultada debe estarse a lo sefalado
en el cuerpo del presente informe.

Saluda atentamente a Ud., /

ABOGADO/ ;o= \ )
JEFE DEPARTAMENTD J ORLB’% \
DIRECCION DEL 'FRA$AJO

ANIFICAS
Distribucién
- Juridico
- Partes
- Control
- Director Regional del Trabajo- DRT Coquimbo



