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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Corporaciéon Municipal. Feriado.

RESUMEN:

1.- La fecha a partir de la cual una funcionaria
regida por la Ley N°19.378 que se desempefia en
una Corporacién Municipal tiene derecho a gozar
de su primer feriado legal es la que se indica en el
presente oficio.

2.-Resulta procedente considerar los servicios
prestados en el sector publico para el computo del
feriado legal de una funcionaria regida por la Ley
N°19.378 con actual desempefic en una
Corporacién Municipal.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.09.2026 de Jefe de
Departamento Juridico (S).

2) Instrucciones de 24.08.2026 del Sr. Jefe de la
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho
(S).

3) Instrucciones de 01.04.2026 del Sr. Jefe de la
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho
(S).

4) Correo electronico de 17.03.2026.

5) Pase N°256 de 11.03.2026 del Sr. Jefe de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

6) Resolucion Exenta N°RE4779/2026 de
13.02.2026 de la Contraloria General de la
Republica.

7) Presentacion de 13.01.2026 |G
|
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DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

.
I

Mediante presentacion del antecedente 7), denuncia Ud. ante la Contraloria
General de la Republica a la Corporacion Municipal de Renca por una eventual
negativa de dicha entidad de reconocer y traspasar el feriado legal acumulado tras
un cambio de estatuto laboral, segun sefala en su presentacién. Dicho Organo
Contralor derivo la referida solicitud a esta Direccién por tener competencia respecto
de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
Los incisos 1°, 2° y 5° del articulo 18 de la Ley N°19.378 disponen:

‘El personal con més de un afo de servicio tendra derecho a un feriado con
goce de todas sus remuneraciones.

El feriado correspondera a cada afio calendario y sera de quince dias habiles
para el personal con menos de quince arios de servicios; de veinte dias habiles para
el personal con quince o mas afios de servicios y menos de veinte y de veinticinco
dias habiles para el personal que tenga veinte o0 més afios de servicios.

Para estos efectos, no se considerarén como dias habiles los feriados y se
computaran los afios trabajados en el sector publico en cualquier calidad juridica,
en establecimientos municipales, corporaciones privadas de atencién primaria de
salud y en los Programas de Empleo Minimo, Programas de Obras para Jefes de
Hogar y Programa de Expansion de Recursos Humanos, desemperiados en el
sector salud y debidamente acreditados en la forma que determine el Reglamento.”

De la norma antes transcrita se desprende, por una parte, que el feriado del
personal de atencion primaria de salud tiene un sistema de tramos que otorga, por
regla general, 15 dias habiles para el personal con menos de 15 afios de servicios;
20 dias habiles para el personal con 15 0 mas afnos de servicios y menos de 20 y
25 dias habiles para el personal con 20 o mas afios de servicios.

Ahora bien, para los efectos de determinar el feriado que le corresponde a
una funcionaria regida por la Ley N°19.378, la misma preceptiva establece que se
computaran los afios trabajados en el sector publico en cualquier calidad juridica,
en establecimientos municipales, corporaciones privadas de atencion primaria de
salud y en los Programas de Empleo Minimo, Programas de Obras para Jefes de
Hogar y Programas de Expansion de Recursos Humanos, desempefiados en el
sector salud.

Por otra parte, se exige que para tener derecho al feriado se debe contar
con mas de un afio de servicio. Asi por ejemplo, si el funcionario ingres6 a la
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dotacién de la Corporacién Municipal el 01.04.2024 el 02.04.2025 cumplié con este
requisito exigido por la ley.

Ahora bien, la expresion “el feriado correspondera a cada afio calendario”
utilizada por el legislador en el inciso 2° del articulo 18 ya citado no aparece definida
en esta disposicion.

Por esta razén como se indica en Dictamen N°5636/131, de 09.12.2005, es
necesario recurrir a las reglas de interpretaciéon de la ley contenidas en el articulo
20 del Cédigo Civil en cuya virtud las palabras de la ley deben entenderse en su
sentido natural y obvio segun el uso general de las mismas palabras que le otorga
el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, el que sefiala que afio
calendario comprende el periodo de doce mes contado desde el 1° de enero al 31
de diciembre de dicho afio.

Dicho precepto se contrapone a la expresién “anual’ la que se define como
aquel periodo de doce meses a contar de un dia cualquiera tal y como lo ha resuelto
esta Direccién, entre otros, mediante Dictamen N°1847/123 de 24.04.1998. De
acuerdo con esta doctrina, que si bien se encuentra referida a otra materia resulta
igualmente aplicable a este caso, la expresion “afio de servicio” debe entenderse
como un periodo de 12 meses, a contar de un dia cualquiera.

De esta manera, cabe sefalar que para gozar del primer feriado resulta
necesario haber prestado mas de un afio de servicio segun lo exige el inciso 1° del
articulo 18 ya citado, el cual se cuenta desde la fecha de contratacién del funcionario
segun la doctrina citada y los posteriores feriados segin el respectivo afio
calendario atendido lo sefialado en el inciso 2° de la norma en referencia. Asi se ha
pronunciado esta Direccion mediante Ordinario N°192 de 31.03.2025.

En la especie, de acuerdo con lo que Ud. sefiala en su presentacion comenzé
a prestar funciones para la Corporacion Municipal de Renca a partir de octubre de
2025 y con anterioridad se desempefié para el Servicio de Salud Aconcagua
contando con 14 dias de feriado pendientes ante este uitimo.

De este modo, de acuerdo con los antecedentes que obran en poder de esta
Direccidon no contaba con mas de un afio de servicio con su actual empleadora la
Corporacién Municipal de Renca al momento de su solicitud de feriado y, por
consiguiente, no tenia derecho al mismo.

No obstante, lo anterior, para efectos del computo del feriado y la
determinacién del tramo en el que se encuentra si le resultan utiles los servicios
prestados ante el Servicio de Salud.

Por ultimo, cabe sefalar que en nada modifica la conclusién anterior la
circunstancia de que la referida Corporacion le haya otorgado dias de permisos
administrativo pues dicho beneficio, de acuerdo con lo que sefala el articulo 17,
inciso 1° de la Ley N°19.378, se concede por afio calendario.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones antes expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que:
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1.- La fecha a partir de la cual una funcionaria regida por la Ley N°19.378
que se desempenia en una Corporacién Municipal tiene derecho a gozar de su
primer feriado legal es la que se indica en el presente oficio.

2.- Resulta procedente considerar los servicios prestados en el sector
publico de salud para el computo del feriado legal de una funcionaria regida por la

Ley N°19.378 con actual desempefio en una Corporacién Municipal.

Saluda atentamente a Ud.,
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