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MAT.: Absuelve consultas relativas a
desembarco, pago de prima de
resca e lncumplimiento de con-
tratos de los tripulantes que

2 inv g Be desempefian para Pesquera
24 094 of Qurbosa S5.A.

017 4 /0200 70 ANT.: 1) Oficio NQ 66, de 17.01.-

-*li—"’ 2000, de la Inspecciédn Comunal

del Trabajo Talcahuano.

2) Memordndum N@ 179, de 17.-
08.99, del Departamento de
Fiscalizacién. i%

3) Consulta de 08.04.99, del
Sindicato Interempresa #e Tra-
bajadores Tripulantes de Naves
Sardineras de la Provincia de
Concepclén.

FUENTES:
Coédigo Civil, articulo 1545.

SANTIAGO,
17 B 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. ARTURO ARTEAGA YELORM Y
MARIO GARRIDO OPORTC, DIRIGENTES DEL SINDICATO
INTEREMPRESAS DE TRABAJADORES TRIPULANTES DE
NAVES SARDINERAS DE LA PROVINCIA DE CONCEPCION
AVENIDA BILBAO N@ 413
TALCABUANQ/

Mediante la presentacién del
antecedente 3) se solicita un pronuncliamiento sobre los sigulentes
puntos:

1) 51 los tripulantes con uno o més
afios de permanencia en una nave de propledad de Pesquera Qurbosa
S.A. pueden ser desembarcados o trasiadados a otra:

2) Obligacién de la empresa Pesquera
Qurbosa S.A. de pagar la prima de pesca a los tripulantes gue han
s1do desembarcados y no han sido incluidos en la tripulacifn del
proximo zarpe de la nave y

3) S1 el desembarco a que se alude en
el punto 1) precedente implica incumplimiento de los contratos de
,trabado individuales o colectivos de los respectivos trabajadores.

Al respecto, ctiimpleme informar a Uds.
lo sigulente:



1) En conformidad a los contratos de
trabago acompafiados, loes tripulantes que prestan servicios para
Pesquera Qurbosa S.A , se obligan a desempefiar sus labores ‘en
cualqulera de las naves que posea &1 Armador, pudlendo ser
trasladados entre ellas si1 asi fuere necesario’', de donde se slgue
que no estando contratado el personal para prestar servicios en una
de las naves de la menclonada empresa en particular, no existe
inconvenlente Juridico alguno para que sean trasladados de una a
otra, 1ndependientemente del tiempo de permanenclia en una#misma
nave. Y

Js
Lo anteriormente expresado encuentra
gu fundamento en lo dispuesto en el articulo 1545 del Cé6digo Civil,
de acuerdo al cual:

“"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por
su consentimiento mutuo o por causas legales’.

De esta suerte, hablda conslderacién
a que los trlpulantes de Pesquera Qurbosa S A. estéan obligados a
desempefiarse en una cualquiera de las naves de la empresa, es
posible afirmar que tampoco existe 1mpedimento Juridico para que
después de un tiempo de prestar servicios en una misma nave, sean
desembarcados de ella al término de una marea, particularmente si
se tiene presente que el asignar a un trabajador a una u otra
embarcacién forma parte integrante de las facultades de administra-
cl6én de la empresa, gque son proplas o lnherentes a todo empleador.

2) Cabe hacer presente que del
informe de filscalizaci6n de 14 de enero del presente afio emitido
por el funcionarlo sefior Lule Otdrola Jaramillo aparece que el pago
de la prima de pesca se encuentra regulado en el convenio colectlivo
suscrito en la empresa el 12 de noviembre de 1999, cuya cldusula 20
dispone:

"La empresa se obliga a pagar a los
trabajadores tripulantes, las primas de pesca que 3¢ seflalan en
Anexo NO 1 el que se consldera parte Integrante de este Convenlo
Colectivo. Dicha prima de pesca serd cancelada a cada trabajador
tripulante que efectivamente hubiere participado en la captura, y
la pesca hublere sido descargada en condiclones iitiles para la
prodiicelidn de la empresa’.

De la norma convencional transcrita
se Inflere que el pago de la prima de pesca se encuentra condicio-
nado a la existencia de dos requisltos copulativos: a) que el
tripulante haya participado efectivamente en la captura y b) que la
pesca haya s8ldo descargada en condiclones Gtilee para la produccidn
de la empresa.

Ahora blen, en la especle se consulta
sobre el pago de la prima de pesca en el caso de los tripulantes
que han sido desembarcados y no han sido incluldos en la tripula-
clén del préximo zarpe de la nave, los cuales en oplnib6n de este



Servicio y en conformidad a la norma contractual precedentemente
transcrita, al no haber participado en la faena de captura
emprendida por esta ultima, no pueden impetrar el beneficio por no
concurrir a su respecto uno de los requisitos aludidos anteriormen-
te

3) Es del caso remitirse, en este
punto, a lo expresado en el numero 1) que antecede en orden a que
disponer el desembarco de determinadoe trabajadores es una Pedida
que gueda comprendida dentro de las facultades de administraqnén de
la empresa y como tal, es Juridicamente procedente, de suerte que
en ningln caso puede conslderarse como infraccién o 1ncumpllﬁ1ento
de lo dispuesto en los contratos individuales o colectivos que
rigen a los respectivos tripulantes.

En consecuencia, sobre la base de la
disposiciones legales y convenclilonales citadas y conslderacicnes
formuladas, cumpleme informar a Uds. lo siguiente:

1) No existe i1nconveniente Juridico
para gque los tripulantes con un tiempo de permanencia en una misma
nave de propiedad de Pesquera Qurbosa S.A., sean desembarcados o
trasladadoegs a otra;

2) Pesaquera Qurbosa S A. no tiene la
obligacién de pagar la prima de pesca convenida en la clausula 20
del convenio colectivo suscrito el 19 de noviembre de 1999 a los
trabajadores que por haber sido desembarcados y no haber sido
incluidos en el préximo zarpe de la nave, no han participado
efectivamente en la faena emprendida por esta Ultima.

3) E1 desembarco de los tripulantes
que prestan serviclos para Pesquera Qurbosa S.A. de una de las
naves de propiedad de ésta en la que han permanecido durante un
tiempo ¥y su no inclusién en el prb6éximo zarpe de la misma, no
implica incumplimiento de los contratos de trabajo individuales o
colectivos que loes rigen.

Saluda a Ud ,
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