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MAT.: 1) Los bonos especlales esta-

blecidos en el articulo 31 de
la ley NQ 19.649, y el bono
especlial previsto en el ar-
ticulo 32 de la ley 19.595
pudleron ser percilbidos por el
trabajador reapecto de un solo
empleador.
2) E1 bono especlal no imponi-
ble concedido por el articulo
20 de la ley N2 19.485, pudo
ser percibido por el trabaja-
dor respecto de todos sus em-
pleadores.

ANT.: 1) Ord. NO 2127, de 26.05.-
2000, de Sr. Director Reglonal
del Trabajo, Regién de Valpa-
raiso.

2) Presentacl6n de 27.04.2000
de Sr. Manuel Carrasco Berroe-
ta.

FUENTES:
Ley N2 19.649, articulo 31,
inclsos 12 y 20.
Ley NO© 19.595, articulo 32.
Ley NQ 18.485, articulo 20.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 2514/135, de 25.-
04.97.
SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 14 JuL. 2000

A : SR. MANUEL SEGUNDO CARRASCO BERROETA
CALLE ALCIDES VARGAS N2 104 CASA 3
LLAY-LLAY )
ya REGION/

Mediante presentaci6ndel antecedente
2), ha solicitado a esta Direcciédn un pronunciamiento acerca de si
aquellos trabajadores que prestaban serviciocs para més de un
empleador tuvieron derecho a impetrar los bonos especlales qQue se
consignan en el articulo 31 de la ley NO 18.649, en el articulo 32
de la ley N 19.595 ¥y en el articulo 20 de la ley 19.485, por cada
uno de sus empleadores.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

1) En lo que dice relaclén con loe
bonos especlales previstos en el articulo 31 de la ley NO 19.649,
cabe seflalar que sus incisos 12 y 22, disponen:



"Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores que, de conformidad con esata ley, tlenen derecho a
percibir el agulnaldo de Navidad, un bono especial no imponible,
que se pagard en el curso del mes de diciembre de 1992, cuyo monto
serd de $27.300 para los trabajadores cuya remuneracién bruta gque
les corresponda perciblr en el mes de noviembre de 1999, sea 1lgual
o Inferior a $§314.700, y de $13.000 para aquellos cuya remuneracion
bruta supere tal cantidad y no exceda de $839.200.

"Otérgase, asimismo, por una 8ola
vez, a los trabajadores a que se refiere el inciso anterior, un
bono especial no imponible, que se pagard en el mes de marzo del
affo 2000, cuyo monto serd $21.000 para los trabaJjadores cuya remu-
neracién bruta que les corresponda percibilr en el mes de noviembre
de 1999, sea lgual o iInferior a $314.700 y de $10.000 para los
trabajadores cuya remuneracién bruta supere tal cantidad y no
exceda de $838.200".

De la norma legal precedentemente
transcrita ese 1inflere gque el 1legislador concedlé los bonos
especiales que en la misma se consignan a los trabaJadores que en
virtud de las disposiciones del citado precepto legal tuvieron
derecho a percibir el aguinaldo de navidad establecido en el
articulo 39 del mismo cuerpo legal, en los términos y condiciones
que en el mismo se indican.

Precisado lo anterior y a objeto de
dar respuesta a la consulta planteada, se hace necesario recurrir
al inciso 20 del articulo 12 del mismo cuerpo legal que al efecto,
dispone:

“Los trabajadores que en virtud de
esta ley pueden impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mds
entidades diferentes, s8bélo tendrdn derecho al que determine la
remuneraclién de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados
de algiin régimen de previsién, sélo tendrdn derecho a la parte del
aguinaldo que otorga el articulo 392 que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calldad
de pensionado, conforme al inciso octavo del articulo 62 de la ley
Ne 18.564. "Al efecto, deberd consliderarse el total gque represente
la suma de su remuneraclién y su pensién lIigquidas’. )

De la disposiclién legal preinserta se
deduce que los trabajadores afectos a la ley de que se trata sélo
tuvieron derecho a percibir los agulnaldos establecldos en 1la
misma, dentro de los cuales se contemplaba el de navidad, respecto
de un solo empleador, para el caso que hubliere prestado serviclos
a dicha data para dos o mds empleadores diferentes.

Asimismo, 8B8e infiere, que dicho
derecho se hizo exigible respecto de aquel empleador que pagaba la
remuneraclidén de mayor monto.

De esta manera, entonces, consideran-
do, por una parte, que el legislador condiclioné el pago de 1los
bonos especlales al derecho a percibir el aguinaldo de navidad pre-
visto en el articulo 39 de la citada ley y, por otro lado, que el
referido aguinaldo de navidad s6lo pudo ser impetrado respecto de
un empleador, preciso es conclulr que 1los bonos por los cuales



se consulta debieron ser pagados por el empleador que otorgd el
aguinaldo de navidad.

2) En 1lo que respecta al bono
especial previslo en el articulo 32 de la ley NO 18.595, cabe
seflalar que atendido que la norma que regula el cltado beneficilo,
esto es, Bu arlticulo 32 es de 1igual tenor gque la prevista y
analizada en relacién con la ley 19.649 es necesario sefialar que la
conclusién a que se arribé en relacién al punto 1) precedente
resulta plenamenle aplicable respecto de el bono de que se trata.

3) En cuanto al bono especial
consignado en el articulo 20 de la Ley NO 19.485, adjunto remito a
Ud. copla de dicLamen N2 2514/135, de 25.04.97 que contiene la
doctrina de la Direcclédn del Trabaldo en relacién con la materia
consultada y que concluye que el ‘“bono especial no imponible
concedido por el articulo 20 de 1la ley NO 19.485, puede 8er
percibido por 1lcs trabajadores que 1ndica, una vez por cada
empleador al cual] le presten sus serviclos'.

Finalmente y en relacién con las
materias consultadas, es del caso advertir que 1la diferente
conclusién a que se arriba respecto del bono contemplado en la ley
NQ 19.485, se funda en que el legislador en este iltimo texto legal
no condiciondé el pago del mismo al otorgamiento de otro beneficio
que 86lo podia impetrarse respecto de un empleador.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. lo siguiente:

1) Los bonos especlales establecidos
en el articulo 31 de la ley N2 19.649, y el bono especial previsto
en el articulo 32 de la ley 19.595 pudieron ser percibidos por el
trabajador respecto de un solo empleador.

2) El1 bono especlial no imponible
concedido por el articulo 20 de la ley NO 19.485, pudg ser
percibido por el trasbajador respecto de todos sus empleadores.
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