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» ORD.

’ MAT.: Los trabajadores de la Empresa
Pesquera Francis Drake S.A.
remunerados por hora y/o trato
tienen derecho a que los dias
de 1inactividad 1laboral por
causas no imputables a ellos
les sean pagados conforme al
promedio de lo percibido du-
rante los tres Nltimos meses
laborados y, luego, la semana
corrida calcularse y pagarse
de acuerdo al procedimiento
desarrollado en el cuerpo del
presente informe.

ANT.: Ord. 1257, de 21.06.2000, de
la Inspeccién Provincisl del
Trabajo de Valparaiso.

FUENTES:
Cédigo del TrabaJo, articulo
45,

CONCORDANCIAS:
Dictédmenes NOs8 6132,/408, de
14.12.98 y 4911/284, de 22.-
09.99.

SANTIAGO, 28 J00 200

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
VALPARAI :i0/

Mediante ~oficio citado en el
antecedente, sol'‘cita de esta Direccién un pronunciamiento acerca
de la forma de rleterminar el pago de la semana corrida de los
trabajadores que prestan servicios para la Empresa Pesquera Francis
Drake S.A. cuya remuneracién se encuentra fijada por hora y/o
trato, conslderaindo que dichos dependlentes laboran s6lo parte de
su Jjornada semanal, por ejemplo, 3 de los 6 dias en qgue se
encuentra distribuida, permanecliendo, el resto de la misma, =&
disposicién del .mpleador sin realizar labor por falta de materia
prima.

Sobre el particular cumpleme informar
a Ud. lo silguienie:

En forma previa a resolver 1la
situacién plant:ada, 8se hace necesario determinar como deben
remunerarse los (iias de lnactividad laboral de los trabajadores que
nos ocupan. Para ello, debemos recurrir a la doctrina que sobre el
particular ha elaborado este Servicilo y que se encuentra contenida



en los dictduenes NOs 6132/408, de 14.12.88, y 4911/284, de
22.09.99, los cualeas, B1 bien e refieren al personal que se
desempefia a8 bordo de naves pesqu:ras, no hacen sino ratificar la
doctrina genera! que en esta materia sustenta la Direccién, a saber
“los trabajadotres que 86 desemperdan a bordo de naves pesqueras,
durante los pe: fodos de 1lnactividad laboral por causas no imputa-
bles a ellos, :1ales como veda y entrada a varadero, como asimismo
por 1los dias de descanso compensatorio, tilenen derecho a la
remuneraclioén que hubleren pactado expresa o tdcitamente, en forma
Individual o colectiva y, a falta de pacto, a la gque resulte des
conformidad al]l promedic de lo perciblido por el reapectivo depen-
diente durante los 1iltimos tres meses laborados’.

De consiguiente, a la luz de 1la
doctrina precedentemente 1indicada y 8segliin se desprende de los
antecedentes que obran en poder d.: esta Direccién, en la especle,
no existiendo jpacto sobre el parilcular, los dias de inactividad
laboral de los trabajadores de qua se trata deben ser remuneradcs
conforme al promedio de lo percibido por éstos durante los Gltimos
tres meses laborados.

Pre :is8ado lo anterior, y resolviendo
derechamente la situacién planteacda por esa Inapecciédn Provincial,
cabe sefialar, en primer término, gue el inciso primero del articulo
45 del Cbé6digo del Trabajo dispone: “El trabaJador remunerado
excluslivamente por dia tendrd der 2cho a la remuneraclién en dinero
por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de
1o devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determlna-
rd dividiendo la suma total de las remuneraciones dlarlas devenga-
das por el mimero de dias en que legalmente debidé laborar en la
gemana”.

De 1a norma precedentemente tranascri-
ta Be colige que los trabajadore:s remunerados exclusivamente por
dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y festivos una
remuneracion equivalente al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago.

Al respecto,' cabe hacer presente que
la reiterada Jurisprudencia de ¢ste Serviclo, contenida, entre
otros, en los (ictédmenes N9s 198.3/82, de 28.03.898, 4444/245, de
28.07.97, ha precisado el alcance del beneficio establecido en 1la
precltada normu legal sefilalando que no 86lo debe entenderse
referido a aquellos trabajadores remunerados por dia como podria
desprenderse del tenor literal estricto de la norma, sino que se
extiende, tambien, a otros dependientes que han estipulado con su
empleador otra remuneracién que el estipendio dlario, tales como
por hora, tratoc o comislén.

De forma tal, entonces, y consideran-
do que los dependientes por loe que se consulta se encuentran
remunerados por hora y por trato y que los dias de inactividad
laboral por falia de materia prina deben ser pagados conforme al
promedio de lo percibido por ell..s durante los Gltimos tres mes
laborados, como asimismo, que les anslaste el derecho al beneficlo de
la semana corrlda, no cabe sino conclulr que la forma de cdlculo de
la misma debe ajustarse al procedimiento a gque alude 1la ya



citada norma legal, esto es, deben sumarse todas las remuneraciones
diarias devengadas por el trabajador en la respectiva semana y el
resultado de dicha suma dividirse por el ntmero de dias que el
trabajador legalmente debid laborar en el referido periodo semanal.

Finalmente, respecto a la incildencia
que podria tener en la materia la remuneracién minima garantizada
de que gozan por contrato colectivo de trabajJo los dependientes de
la Empresa Pesquera Francis Drake, cabe precisar que este Servicio,
pronuncldndose sobre la situacién de aquellos trabajadores cuyo
slstema remuneracional se encuentra conformado por una remuneracién
minima, como sucede en la especie, ha resuelto que é&stos tienen
derecho a percibir remuneracién por los dias domingo y festivos en
los términos previstos en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior se fundamenta en 1la
circunstancia de que, en tal caso, no se estd en presenclia de
trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto, vale decir,
conformado por una remuneracién minima garantizada y por tratos o
incentivoes variables, s8ino frente a dependientes remunerados
exclusivamente sasobre la base de tratos o incentivos dilarios
variables, caracteristica ésta que permite considerarlos dentro e
la categoria de dependientes remunerados exclusivamente por dia.

En consecuencla, en mérito a 1lo
expuesto, disposiciédn legal citada, doctrina y consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Ud. que loe trabajadores dependien-
tes de la Empresa Pesquera Francie Drake S.A. remunerados por hora
y/0 trato tienen derecho a que los dias de inactividad laboral por
causas no imputables a ellos les sean pagados conforme al promedio
de lo percibido durante los tres Gltimos meses laborados y, luegdo,
la semana corrida calcularse y pagarse de acuerdo al procedimiento
desarrollado en el cuerpo del presente informe.
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