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MAT.: 1) No resulta Jjuridicamente proce-
dente que el empleador obligue a
trabajar el séptimo dia a los depen-
dientes que cumplen funciones en
camarines, tenis, casilla de golf vy
caslno del Club de Golf Sport Fran-
ces y aue cor'responden a las esta-
blecidas en el N° 7 del articulo 38
del Cb6bdigo del Trabajo.

2) Loa mismos trabajadores tienen
derecho a que ase les otorgue un dia
de descanao a la semana en compensa-
cién a las actividades desarrolladaa
en dia domingo y otro por cada fes-
tivo en que prestaron servicios,
debiendo recaer en domingo al menos,
uno de los dias de descanso del
reapectivo mes calendario.

3) No resulta Juridicamente proce-
dente que la empresa Club de Golf
Sport Frances otorgue a dichos tra-
bajadores los dias de descanso com~
peneatorio que no concedié en su
oportunidad, debiendo pagar como
extraordinarias las horas trabajadas
en ellos.

ANT.: Presentacién de 08.09.2000, de Di-
rectiva de Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Club de Golf Sport
Francés.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 28, inciso
1°; art. 38, incisecs 3°, 4°, 6°.

CONCORDANCIAS:
Ord. N° 4468/310, de 21.08.98; Ord.
N° 6939/107, de 04.09.89; Ord. N°
621, de 05.02.82.
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Mediante presentacién del antecedente se han
efectuado las sigulentes consultas respecto de los trabajadores de la empresa
Club de Golf Sport Francés, que laboran de Martes a Domingo, en la seccién
camarines, tenis, casilla de golf y casino:



1) Puede el empleador obligar a
laborar el 7° dia.

2) Cuantos dias de descanso compensa-
torio tiene derecho a que se le otorguen el trabajador por los dias
trabajados en domingos y festivos.

3) Cuantos dias de descanso compensa-
torio corresponde se otorgue al trabajador por los descansos no
concedidos en su oportunidad y en su defecto con que recargo
deberian cancelarse las horas trabajadas en dicho dia.

En lo que respecta a las consultas
signadas con los nimeros 1 y 2, cumplo con informar a Uds. que el
articulo 28 del Cédigo del Trabajo en su inciso primero dispone:

"£1 mdximo semanal establecido en el
inciso primero del articulo 22 no podrd distribulrse en mds de sels
ni en menos de cinco dias’.

De la disposicién transcrita se
infiere que la distribucién de la jornada semanal no puede exceder
de seis ni comprender menos de cinco dias.

A su vez, los 1incisos 2° y 3° del
articulo 38 del mismo cuerpo legal, gque reglamenta las excepclones
al descanso dominical y en dias festivos, establecen:

“"Las empresas exceptuadas de este
descanso podrdn distribuir la Jornada normal de trabajo, en forma
que Incluya los dias domingo y festivos. Las horas trabajadas en
dichos dias se pagardn como extraordinarias silempre que excedan de
la Jornada semanal.

“Las empresas exceptuadas del
descanso dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la semama
en compensaclion a las actividades desarrolladas en dia domlngo y
otro por cada festlvo en que los trabajadores debleron prestar
gerviclos, aplicdndose la norma del articulo 36. FEstos descansos
podrdn ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para
no paralizar el curso de las labores”.

Ahora bien, armonizando las dispoei-
clones citadas precedentemente, se colige que las Jornadas méximas
semanales deben diestribuirse, a lo méds en sels dias v que tratando-
se de empresas exceptuadas del descanso semanal, como es el caso
del Club de Golf Sport Francés, ellas estdn facultadas para
distribuir la jornada normal de trabajo en forma que incluya los
domingo y festivos, pero deben compensar con otros dias de descanso
las actividades desarrolladas en aquellos.

De esta manera, entonces, es precliso
conclulr que 1la excepcién al descanso dominical se traduce
exclusivamente, en la posibilidad de distribuir la jornada normal
de trabajo de las faenas exceptuadas de forma tal que se incluyan



los domingo y festivos, pero en ningin caso, puede significar una
modificacién de la regla general prevista por la ley, en cuya
virtud la Jjornada semanal debe distribuirse comc maximo en seis
dias, para descansar un séptimo.

Fn otros términos, la excepclén al
descanso dominical 86lo permite trabajar en dias domingo ¥
festivos, pero en modo alguno habilita para laborar semanalmente
mds de los dias que consigna el articulo 28 del Cédigo del TrabaJjo.

De esta suerte, posible es afirmar
que la oportunidad de otorgar el descanso compensatorio por las
actividades desarrolladas en dia domingo recae en el séptimo dia,
esto es, después de Bels dias de trabajo.

Asi lo ha concluido la doctrina de
este Servicio contenida, entre otros, en dictamenes Ords. N°s.
3874/60, de 1° de junio de 1989 y 3708/110, de 23 de mayo de 1991.

Ahora bien, si se coneldera que los
trabajadores a que se refiere la consulta se encuentran exceptuados
del descanso dominical, en conformidad a lo dispuesto por el naimero
7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, posible es afirmar, les
son aplicables los incisos 4° y 6° del citado articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, los que al efecto prescriben:

“No obstante, en los casos a qus se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos uno de los
dias de descanso en el respectivo mes calendario deberd necesaria-
mente otorgarse en dia domingo. Esta norma no se aplicard respecto
de los trabaJjadores que se contraten por un plazo de treinta dfa o
menos, y de aquellos cuya Jornada no sea superlor a velnte horas
semanales o se contraten excluslivamente para trabajar los dias
sdbado, domingo o festivos.

"Cuando se acumule mids de un dia de
descanso en la semana, por aplicacién de 1o dispuesto en los
Incliscs tercero y cuarto, las partes podrdn acordar una especilal
forma de distribucidn o de remuneraclién de los dias de descanso que
excedan de uno semanal. FEn este itltimo caso, la remuneracién no
podrd ser inferior a la prevista en el articulo 32".

De las disposiciones legales
rrecedentemente transcritas se desprende que los trabajdadores
materlia de la consulta tienen derecho a que uno de los dias de
descanso en el respectivo mes calendario sea otorgado en dia
domingo, a menos que s8e encuentren en las excepciones previstas por
el incisc 4° precitado.

Asimismo se infiere que en el evento
que se acumulen en una semana dos o mds dias de descanso compensa-
torio, las partes pueden acordar una forma especial de distribucién
o0 de remuneracidén de aquellos que excedan de uno semanal.



Lo expuesto permite afirmar que en el
caso de los dependientes exceptuadoas del descanso dominical, 1la
irrenunciabilidad de los descansos compensatorios ha sido prevista
86lo respecto de uno semanal, pudiendo negociarse los restantes que
se produjeren por el hecho de incidir festivos en la respectiva
semana, en la forma que las partes estimen conveniente y a través
de un acuerdo entre el trabajador y el empleador, el gue, conforme
al dictamen 621, de 5 de febrero de 1986, debe ser suscrito con
anterioridad a la época en que dicho dia deba laborarse.

En estas circunstanctas, resultsa
forzoso concluir que los trabajadores de la empresa Club de Golf
Sport Frances tienen derecho a un dia de descanso a la semana al
menos, en compensaclién de las labores desarrolladas en dias domingo
vy festivos, toda vez gque el tenor literal del articulo transcrito
v comentado indica que nos encontramos en presencia de una norma de
cardcter imperativo, de suerte tal que no admite excepcién alguna
que permita al empleador exonerarse del cumplimiento de otorgar el
dia de descanso en compensacién por labores efectuadas tanto en dia
domingo como en dias festivos, salvo la prevista por el propilo
legislador en el inciso 6° de la misma norma, conforme a la cual
las partes podrédn acordar una especial forma de distribucién o
remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno semanal.

3) En lo que respecta a la consulta
signada con este numero, cabe sefialar que este Serviclio reiterada-
mente ha resuelto que si se considera que el objJeto del descanso
semanal es permitir al dependliente reponerse del desgaste ocasliona-
do por los dias de trabajo, forzoso es concluir que no resulta
procedente otorgar, va sea de una vez o separadamente, los dias de
descanso gque no se concedieron en su oportunidad, toda vez qQue con
ello no se cumpliria el fin perseguido por el legislador, el cual
va quedd desvirtuado al momento de cometerse la infracelén.

En estas circunstancias, en el caso
que nos ocupa, la omisién cometida por la empleadora en este
aspecto, no es susceptible de ser subsanasda retroactivamente sino
tal s6lo a futuro, encontrandose en todo caso obligada a pagar como
extraordinarias las horas laboradas en dichos dias, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 32 inciso 3° del Cédigo del Trabajo
como expresamente prescribe la parte final del inciso 6° del
articulo 38 del mismo cuerpo legal; sin perjuicio de la aplicacién
de una sancidén administrativa por la inobservancia ya producida.

En consecuencia, scbre la base de las
disposlcicnes legales cltadas y conaslderaciones expuertas, informo
a Uds. lo sigulente:

1) No resulta Jjuridicamente proce-
dente que el empleador obligue a trabajar el séptimo dia a los
dependientes que cumplen funclones en camarines, tenis, casilla de
golf y casino del Club de Golf Sport Frances y que corresponden a
las establecidas en el N° 7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.



2) Los mismos trabajadores tilenen
derecho a Que se les otorgue un dia de descanso a la semana en
compensacién a las actividades desarrolladas en dia domingo y otro
por cada festivo en que prestaron servicios, debiendo recaer en
domingo al menos, uno de lcs dias de descanso del respectlivo mes
calendario.

3) No resulta Jjuridicamente proce-
dente que la empresa Club de Golf Sport Frances otorgue a dichos
trabajadores los dias de descanso compensatorio que no concedié en
su oportunidad, debiendo pagar como extraordinarias las horas
trabajadas en ellos.

Saluda a Uds.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Aslstencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



