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GOBII RNO DI CHII F
DIRECCION DEL TRABAJO

DFPARTAMEN 1O JURIDICO
K. 11496(675)/99

/j ORD.

MAT. :

ANT. :

4969 0336

NO /

Absuelve diversas consultas
relativas a la gsypwistencia de
la obligacién de efectuar la
cotizacién sindlical a que alu-
de el articulo 346 del Cédigo
del Trabajo; subsistencla de
los beneficlos obtenidos por
un sindicato que negoclo co-
lectivamente respecto de 1los
trabajadores que posteriormen-
te negoclan por separado; uni-
dad sindical; momento en que
un grupo de trabajadores que
renuncidé a la organizaciédn que
suscribié el instrumento co-
lectivo puede volver a nego-
ciar colectivamente; manten-
cién de beneficios y del monto
de los mismos y modificacioén
de las cldusulas contenidas en
un instrumento por otro poste-
rior.

1) Pase N2 9, de 10.01.2000,
del Departamento de Relaclones
Laborales.

2) Memorédndum NO 127, de 10.-
08.99, del Departamento de
Relaciones Laborales.

3) Consulta de 16.07.99, del
Sindicato de Trabajadores NC 2
Sociedad Transportes Tasul
Limitada.

FUENTES:

Cbédigo del Trabajo, articulos
303; 346 y 348.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NOs. 28B2S5/221, de
10.07.2000; 2629/199, de 28.-
06.2000; 378/34, de 26.01.2000
y 7136/337, de 07.12.92.

SANTIAGO 27 N 7000

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : BSRES. HUGO PINCHEIRA MAGUIDA
GIL MORALES VELIZ Y RICARDO ARAYA PARTELN
PASAJE ARGENTINA N¢ 65, SAN JUAN

COQUIMBO/

Mediante la presentacién del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre 1los siguientes

puntos:



1) Si aquellos trabajadores que Be
desafilian de una organizaclién sindical con posterioridad a 1la
guscripcién de un instrumento colectivo cuyos bheneflcios se les
hicleron extensiveos para ahora negocliar como grupo o en forma
individual, se encuentran obligados a efectuar el aporte previsto
en el inciso 19 del articulo 346 del Cddigo del Trabajo.

2) Subsistencia de 1los beneficlos
obtenlidos por un sindicato que negocidé colectivamente respecto de
los trabaJjadores que posteriormente negoclien por separado.

3) S1i la unidad sindical obsta a que
un grupo de trabajadores se desafllie de la organizacidn y a que
éste negoclie colectivamente en los térmlinos que estime conveniente.

4) Momento en que un grupo de
trabajadores que renuncidé a la organizacién sindical que suscribié
el instrumento colectivo puede volver a negociar colectivamente.

5) S1 el empleador estd obligado a
conservar en la negoclacién colectiva que se inicia el bono de
colaclédn que se acordd en la negociaclédn colectiva anterior; si el
grupo de trabajadores que negocie por separado tiene derecho a
percibir el bono de colacidén pactado en el instrumento colectivo
suscrito con anterioridad con el sindicato y si el valor del bono
que perclben el sindicato, por una parte, y el grupo negociador,
por la otra, debe ser el mismo para que subsista la obligacién de
efectuar la cotizacién sindical contemplada en el articulo 346 del
C6digo del Trabajo.

68) Procedencia Juridica de modificar
en un segundo contrato colectivo las clausulas contenldas en un
primer instrumento.

7) Determinar en qué circunastancias
el grupo de trabajadores o cada trabajador individualmente
conslderado debe segulr efectuando la cotizacliédn sindical prevista
en el articulo 346 del C6digo del Trabajo.

8) Si la obligacién de efectuar 1la
cotizacldn sindical a que se refiere el articulo 346 del Cédigo del
TrabalJo subsiste Unicamente 81 losa beneficios obtenidos por el
slndicato o el grupo negociador conservan el valor que tenian en el
instrumento colectivo anterior o también en caso que dicho monto
varie.

Al respecto, cimpleme informar a Uds.
lo sigulente:

1) El1 articulo 346 del C6édigo del
Trabajo, previene:



"Los trabagadores a qulienes el
empleador les hiclere extensivos los bheneficios eatipuladoa en el
Instrumento colective respectivo para loa trabajadores que ocupen
los mismos cargos o desempefien similares funciones, deberan aportar
al sindlcato que hubiere obtenido los beneficlos, un setenta y
cinco por ciento de 1la cotizacion mensual ordinarla, durante toda
la vigencila del contrato, a contar de la fecha en gque éste se les
aplique. S1 estos los hublere obtenido mds de un sindicato, el
aporte ira a aquel que el trabajador indique.

“"El1 monto del aporte al que se
refiere el 1nciso precedente, deberd ser descontado por el
empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo
previsto por la ley para las cuotas sindicales ordinarias’.

De la norma legal transcrita se
infiere que la obligacién de efectuar la cotizacidn que en la misma
se contempla, s8e genera en razon de que los beneficlos contenldos
en un contrato o convenlo colectivo o fallo arbitral se apliquen o
sBe extiendan a trabajadores que ocupen los mismos cargos o
desempefien similares funcliones a los de aquellos cubliertos ,or el
respectivo inastrumento colectivo, en 1la medlda que no hayan
concurrido a la celebracién de dicho contrato.

Ahora bilen, el dictamen N© 378,34, de
26 de enero de 2000 ha establecido que "loa trabajadores que se
desafilian de una organilzacién sindical no eatan obligados a segulr
pagande la cuota sindical ordinaria, ni a enterar el aporte
previsto por el articulo 346 del Cédigo del Trabalo, s1 han
participado en el proceso de negociacldn colectiva que dio orlgen
al contrato o convenlo colective a que se encuentran afectos”.

La doctrina citada ha sido complemen-
tada mediante dlictamen NO 2629,/199, de 28 de Junlo de 2000, cuya
fotocopia adjunta remito a Uds., el cual ha distinguido las dose
sltuaciones distintas que podrian producirse con respecto a la
desafiliacién de s8sociocs de una organizacidn sindlcal una vez
concluido el proceso de negociacidn colectiva y en base a los
fundamentos que en &1 se contienen ha concluido en los puntos 3) vy
4) lo siguiente:

“3.- Loz trabajadores que voluntaria-
mente g desafilian del sindicato con posterioridad a la negocia-
clén colectiva de que fueron parte y que no se afilian a otra
organlzaclon sindical, dentro de la empresa, deberdn continuar
cotilzando a la organizacion respectiva, el aporte seflalado en el
articulo 346 del Cédigo del Trabajo, mientras subsista el instru-
mento colectivo que fue gestionado por dicha organizaclon.

“4,- Los trabajadores que voluntaria-
mente se desafilian del sindicato con posterioridad a la negocla-
cldén colectiva de que fueron parte y que luego 1ingresen a otra
organizacién sindical dentro de la empresa, no se encventran
obligados a continuar haclendo el aporte previsto en el articulo



346 del Coédigo del Trabajo, a partir del momento que en su calidad
de socios de su nuevo sindicato, deben enterar 1la cotizacidn
mensual correspondiente a la cuota ordinaria eatablecida en loa
respectivos estatutas”.

2) E1 articulo 303 del Cédigo del
Trabajo define la negoclacidén colectlva como “el procedimiesnto a
través del cual uncec o mias empleadores se relacionan con una o mas
organizaciones sindicales o con trabajadores que se unan para tal
efecto, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiclones
comumes de trabhado y de remuneraciones por un tiempo determinado,
de acuerdo con las normas contenldas en los articulos sigulentes”.

Cabe hacer presente que el proceso de
negoclacidn colectiva estd integrado por diversas actuaclones y
tramites cuyo oblJetivo final es el establecimiento, dentro de la o
las respectivas empresas, de las condiclones comunes de trabajo y
de remuneraciones a que alude el legislador.

Es del caso sefialar, por otra parte,
que un proceso de negoclaclén colectiva es absolutamente indepen-
diente de los otros, de suerte que no existen beneficlos o
cldusulas que constituyan un “piso” o estipendio de cardcter minimo
para el trabajador que el empleador esté obligade a mantener en
negociaciones posteriores por haberlos pactado en instrumentos
precedentes. Asimismo, tampoco tiene la obligacién de conservar
para los trabajadores que negoclan por separado los beneficlos que
se hubilere acordado en el instrumento colectivo que se hublere
suscrito con el sindicato constituido en la empresa.

Es del caso destacar, sin embargo,
que, en conformidad a lo prevenido en el inciso 20 del articulo 348
del C6digo del Trabajo: “Extinguido el contrato colectivo, sus
cldusulas subsistirdn como integrantes de los contratos individua-
les de los respectivos trabaJjadores, salvo las que se refleren a la
reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de 1loa demds
beneficlos pactados en dinero, y a log derechos y obligaclionds que
salo pueden edercerse o cumplirse colectivamente”.

3) Cabe hacer presente que nuestro
ordenamiento Juridico laboral no garantiza que la negocilaclébn
colectiva se centre en la organizacién sindical constituida en la
empresa. Por el contrario, promueve la existencla de diferentes
vias de negociacidén y resguarda el mantenimiento de distintas
posibilidades de negociar, estableciéndose en el articulo 303 del
Cédigo del Trabajo, que ésta puede tener efecto entre "uno o mds
empleadores que se relacionan con una o mds organizaciones
sindicales o con trabajadores que se unan para tal efecto, o con
unos y otros”.

De acuerdo a estos mismos principios
es posible afirmar, en opinién de este Serviclo, que desde el
momento que un grupo de trabajadores se desafilia de una orgdniza-
cién sindical, cabe entender que no tiene interés en la unidad de
ésta y es libre para negocliar colectlvamente en los término3.gue
estime convenlente a sus intereses.



Lo anterior sin perjuicio que s8i los
beneficios que dicho grupo de trabajadores obtiene por la via de la
negoclacién que tiene lugar fuera del asindicato, son en definitiva
de mayor monto que los logrados por éste, ello redunde en un
rerjuilcio para 1la organizacién y eventualmente, configure una
practica antisindical.

4) Eata Direccién, mediante dictamen
Ne 7136/337, de 7 de diciembre de 1992, cuya fotocopia adjunta
remito a Uds., resolvié que "los trabajadores regidos por un
convenlo colectlivo de trabajo no pueden participar en negoclaclones
colectlivas en fechas anterdiores a su vencimlente, salvo acuerdo con
el empleador"”.

En conformidad a la doctrina
anteriormente mencionada, es posible afirmar que el grupo de
trabajadores por el gue se consulta, que, después de suscrito un
contrato colectivo, renuncia al sindicato que fue parte en el
respectivo proceso de negoclaciédn, puede volver a negoclar
colectivamente 80lo una vez vencido dicho instrumento, salvo
acuerdo con el empleador.

Cabe hacer presente que la referencla
al articulo 98 de la ley N2 18.069 contenida en el dictamen
acompafiado, debe entenderse actualmente formulada al articulo 322,
inciso 192, del Cédigo del Trabajo.

5) yv 8) En lo concerniente a estas
consultas, es del caso remitirse a lo expresado en el punto 2) que
antecede en cuanto a que un proceso de negoclacldén colectiva es
absolutamente independiente de otro, de suerte que no exlsten
beneficlos que el empleador esté obligado a mantener por haberlos
pactado en instrumentos anterlores.

De 1o eanteriormente expresado se
s8igue que la subelstencia de la cotizacién sindical a que B8e
refiere el articulo 346 del Cé6digo del Trabajo en ningin caso estéa
condicionada a que los beneficilos obtenidos por el sindicato o el
grupo negocliador conserven el valor que tenian en el instrumento
colectivo anterior.

En lo relativo a este punto, cabe
reiterar, en conformidad a lo expresado en el N@ 1 anterior, que el
trabajador aque se desafilia del sindicato con posterioridad a la
negoclacién de que fue parte y que no se afilia a otra organlzacién
sindical, dentro de la empresa, deberda continuar cotizando a la
organlzacién respectiva el aporte previsto en el inciso 10 del
articulo 346 del C6digo del Trabajo, mientras subsista el instru-
mento colectivo que fue gestionado por dicha organizacién en tanto
que, por el contrario, el trabajador que se desafilia del sindicato
en las mismas clrcunstancias sefialadas pero que luego ingresa a
otra organizacidén esindical constituida en 1la empresa, no se
encuentra obligado a continuar haciendo el aporte establecido en la
norma legal ciltada, salvo que existliere un acuerdo en orden a
gegulir pagéndolo.



Por otra parte, es del caso acfialar
que de la caracteristica precedentemente anotada en cuanto a la
independencia de un procesc de negociaciédn colectiva con respecto
a otro, se colige que un grupo de trabajadores que negocla por
separado no tiene derecho a percibir el bono de colacién que se
hublere pactado en el instrumento colectivo anterior suscrilo con
el sindicato.

Lo expresado no obsta a que el mismo
grupc de trabajadores acuerde con el empleador el mismo beneficio
u otro similar.

6) Cabe remitirse a lo expresado en
lo8 puntos 2) v 5) que anteceden en cuanto a la absoluta indepen-
dencia de un proceso de negociacliédn colectiva con respecto a otro.

Dicha caracteristicapermite concluir
que no existe 1nconveniente Juridico para que 1las cléusulas
contenidas en un primer instrumento colectivo sean modificadas en
otro posterior

Lo anterior se confirma sl se tiene
presente que uno de los principlos rectores de la negociacién
colectiva en nuestro ordenamiento juridico laboral es la autonomia
de la voluntad, en conformidad al cuwal las partes estdn facultadas
para convenir las cldusulas que estimen convenlente, slempre que se
ajusten a Derecho.

7) Se reitera la conclusién cont=nida
en el punto 1) precedente en cuanto a que para efectos «e la
subsistencia de la obligacién de efectuar la cotizaclidn sindical a
que alude el articulo 346 del Cédigo del Trabajo respecto de los
trabajadores que con posterioridad a la suscripcidn del instrumento
colectivo cuyos beneficlos se les hicleron extensivos, se desafi-
lian del sindicato que negocid colectivamente, para ahora negoclar
como grupo o en forma individual, debe distingulirse entre los
trabajadores que luego ingresan a otra organlizacién sindical
constituida en la empresa y los que no lo hacen.

Mientras los primeros no se encuen-
tran obligados a continuar efectuando la cotizacl6n de aue se
trata, salvo que existiera un acuerdo en tal sentido, caso en el
cual deberd estarse a los términos convenldos, los ultimos deberan
continuar cotizando a la organizacién respectiva el aporte previsto
en el inciso 12 del articulo 346 del C6digo del Trabajo, mientras
subsista el instrumento colectivo que fue gestionado por dichsa
organizacién.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conslderaciones formuladas,
cumpleme informar a Udes. lo sigulente:

1) E1 trabajador que se desafilia del
sindicato con posterioridad a la negoclacion de que fue parte y que
no se afilia a otra organizacion sindical, dentro de la empr 'sa,



debera continuar cotizando a la organizacién respectiva el aporte
previsto en el inclso 12 del articulo 346 del Coédigo del Trabaljo,
mientras subsista el instrumento cclectivo gue fue gestionado por
dicha organizacién.

Por el contrario, el trabajador que
se desafilla del sindicato en las mismas circunstancias sefialadas
en el namero anterior, pero que luego ingresa a otra organizacién
sindical dentro de la empresa, no se encuentra obligado a continuar
haciendo el aporte establecido en dicha norma, a partir del momento
que en su calidad de socio de su nuevo sindicato debe enterar la
cotizacl6n mensual correspondiente a la cuota ordinaria contemplada
en los respectivos estatutos, salvo que existiera un acuerdo en
orden a segulr pagando dicho aporte, en cuyo caso deberi estarse a
los términos convenidos.

2) E1 empleador no estd obligado a
mantener los beneficios que se hubleren acordado en el instrumento
colectivo que se hubiere suscrito con el sindicato constituido en
la empresa, respecto de los trabajadores que negoclan por separado.

3) La unidad sindical no obsta a que
un grupo de trabajadores se desafilie de la organizaclén y a que
éste negocie colectivamente en los términos que estime convenlien-
tes, 8in perjuicio de 1la préadctica antisindical que pudilera,
eventualmente, configurarse.

4) El1 grupo de trabajadores que,
después de suscrito un contrato colectivo renuncia al sindicato que
fue parte en el respectivo proceso de negocliacién, puede volver a
negoclar colectivamente solo una vez vencido dicho instrumento,
salvo acuerdo con el empleador.

5) v B) No existen beneficios gque el
empleador esté obligado a mantener por haberlos pactado en
instrumentos colectivos anteriores.

El grupo de trabajadores que negocla
por separado no tiene derecho a percibir el bono de colacibdn que se
hubiere pactado en el instrumento colectivo anterior suscrito con
el sindicato.

La subsistencia de la obligacién de
efectuar la cotizacién sindical a que alude el articulo 346 del
C6digo del Trabajo no estd condlcionada a que los beneficios
obtenidos por el sindicato o el grupo negociador conserven el valor
que tenian en el instrumentoc cclectivo anterior.

6) No existe inconveniente Jjuridico
para que las cliausulas contenidas en un primer instrumento
colectivo sean modificadas en otro peosterlor.

7) La obligaciotn de efectuar la
cotizacidédn sindical a que alude el articulo 346 del Cédigo del



Trabajo subsiste respecto de los trabajadores que con posterioridad
a la suscripcién de un instrumento colectivo, se desafilian del
sindicato que negocid colectivamente para negociar ahora como grupo
o en forma individual, en la forma y condiciones sefialadas en el
punto 1) del presente informe.

Saluda a Ud.,
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