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GOBIERNO DF CHIIE
DIRECCION DEL TRABAJO

SPARTAMENTO JURIDICO

S/K  (307)/2000 5174 p 0346 y

S/K (401) /2000 ORD. No
K. 7605(458) /2000
K. 9270(556) /2000 MAT.: 1) Fija concepto de trabajador
portuario.
/7/ 2) El1 curso basico de seguri-
dad a que alude el articulo

133 del C6digo del Trabajo es
exlglble a todos los trabaja-
dores portuarios, independien-
temente de 8u modalidad de
contrataciédn.

ANT.: 1) Oficlo NO 1427-3, de 21.-
11.2000, de la Subsecretaria
del Trabajo.
2) Fax N© 39, de 08.03.2000,
' de la Direccién General del
Territorio Maritimo y de Mari-
na Mercante, Capltania de Pue-
rto de Valparaiso.

FUENTES:
Co6digo del Trabajo, articulo
133.
Decreto Supremo NO 80, de
1999, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social, ar-
ticulo 17.

santiaco, ‘110IC.700

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : VICEALMIRANTE SR. JORGE ARANCIBIA CLAVEL
. DIRECTOR GENERAL DEL TERRITORIC MAR{TIMO Y DE
MARINA MERCANTE
ERRAZURIZ 537
VALPARAISQ/

Este Servicio ha estimado necesario
fijar el alcance del concepto de trabaJador portuario a fin de
determinar a cudles traba)adores resulta aplicable la exigencia del
curso bdsico de seguridad a que alude el articulo 133 del Cédigo
del Trabajo y permlitir a la Autoridad Maritima dictar las instruc-
clones de fiscalizacién que corresponda para regular el acceso de
estos trabal)adores a los recintos portuarlos.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo sigulente:

Nuestra legislacién laboral define al
trabajador portuario en el inciso primero del articulo 133 del
C6digo del Trabado sefialando que "Se entiende por trabajador
portuario, todo aquel que reallza funcliones de carga y descarga de
mercancfas y demds faenas proplas de la actividad portuaria, tanto
a bordo de naves y artefactos navales que s8e encuentren en los
puertos de la Republlica, como en los recintos portuarios’.



Agrega la referida disposicién legal
en sus incisos 20, 30 y 40 que "“Las funcliones y faenas a gue 8e
refiere el inciso anterior podrdn ser reallzadas por trabajadores
prermanentes, trabajdadores afectos a un convenlio de provisidn de
pruestos de trabajo y por otros trabajadores eventuales.

“E1l1 trabajador  portuario, para
desempefiar las funclones a que se reflere el inciso primero, deberd
efectuar un curso bdsico de seguridad en faenas portuarias en un
Organismo Téenico de Ejecucidn autorizado por el Serviecio Naclonal
de Capacitacidén y Empleo, el que deberd tener los requisitos y la
duraclién que flje el reglamento.

“El Ingreso a los recintos portuarios
Y su permanencia en ellos serd controlado por la autoridad
marfitima, la cual, por razones de orden y seguridad, podrd Impedir
el acceso de cualguler persona‘.

Por su parte el articulo 17 del DS 48
de 1986, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba
el Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por los DS 60 y
90 de 1999, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por DS N2 90, seflala que "Sélo podrdn desempeflarse como
trabajadores portuarios agquellos que previamente hayan aprobado de
conformidad al respectivo reglamento el curso basico de faenas
portuarias que dispone el articulo 133 del Cédligo del Trabajo”.

El andlisis armdénico de las disposi-
clones legales y reglamentarias preinsertas permite afirmar que la
calidad de trabajador portuario se determina o define por 1la
concurrencia de dos elementos fundamentales: la funcidén o faena que
desarrolla y el espaclo fislco en que ésta tiene lugar.

En relacién a la funcién o faena, es
necesario destacar que debe atenderse a la labor que desempefia el
trabajador de que se trate, 1lndependientemente de la denominacién
que se le asigne al respectivo cargo.

En otroe términos los requisitos que
deben cumplir los trabajadores portuarios en y para el desempefio de
sus funciones son: a) realizar funciones de carga y descarga de
mercancias u otras faenas proplas de la actividad portuaria; b) que
esta actividad la realicen en los recintos portuarios o a bordo de
naves y artefactos navales en los puertos del territorio nacional
Yy c¢) que cumplan con el curso bdsico de seguridad en faenas
portuarias a que alude el articulo 133 del C6digo del Trabajo.

En este mlsmo orden de ideas cabe
hacer presente que la definicién legal es muy clara respecto de
calificar como trabajadores portuarios a los que realizan funciones
de carga y descarga de mercancias, sea a bordo de naves o artefac-
tos navales o en recintos portuarios.

No lo es, sin embargo, en cuanto se
extiende la calificacién de portuarios a los trabajadores que
realizan "las demds faenas propias de la actividad portuaria".



Sobre este particular, con el mérito
de los antecedentes proporcionados por la actividad de fiscaliza-
cién realizada en los puertos del pais, es posible sostener, en
opinién de esta Direcclidn, que en 1la expresldn “demds faenas
propilas de la actividad portuaria', deberd comprenderse toda accién
o trabajo corporal que se realice en naves y artefactos navalees que
8e encuentren en los puertos de la Repiblica como también en los
recintos portuarios del pais, qQue no slendo faenas de carga y
descarga, aparecen como acciones o trabajos que son inseparables de
estas funcilones, de suerte Que s8in ellas se alteraria la esencia de
la actividad portuaria.

Son, en la préactica, las tareas o
faenas de movilizaclién de la carga entre la nave o artefacto naval
v los recintos portuarios a los medlos de transporte terrestre y
viceversa, las que se inician y terminan al interior de dichos
recintos, las de acopio y almacenaje de la descarga dentro de ellos
y las que se desempefian desde los recintos portuarios a la nave o
artefacto naval.

Por tanto, en opinién de esta
Direcclén, movilizacibén de la carga es la actividad de traslado de
la misma que ocurre entre la nave o artefacto naval y el recinto
portuario hasta dejarla en condiciones que permita realizar 1la
faena de transporte terrestre y viceversa.

En estas circunstanclas, es posible
concluir que todo aquel trabajador que desarrolle sus labores al
interlor de los recintos portuarios pero que no esté directamente
vinculado a la faena de movilizacién de la carga entre la nave ¥y
los recintos portuarios a los medios de transporte terrestre y
viceversa, no es trabajador portuario.

Asi, a Juilcio de la suscrita, no
revisten dicha calidad, entre otros, los funcionarios de 1las
agenclas de aduana, los encarpadores, choferes de camiones u otro
medio de transporte terrestre, el personal ferroviario, 1los
mecénlcos, los controles de trdnsito, los guarda almacenes, etc.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales c¢itades y consideraciones formuladas,
cumpleme informar que, son trabajadores portuarios los trabajadores
que cumplen funciones de carga y/o descarga de mercancias entre la
nave o artefacto naval y 108 recintos portuarios a los medios de
transporte terrestre y viceversa, como asimismo, los que laboran en
faenas que aparezcan directa e inseparablemente relacionadas con
las anteriores, tales como la movilizacién que se inicia y termina
al interior de los aludidos recintos; la que se efectila para el
acoplo o almacenaje de la descarga dentro de ellos y la que tiene
lugar desde los recintos portuarios a la nave o artefacto naval.

En estas circunstanclias, en opinién
de este Servicio, el cureso basico de seguridad en faenas portuarias
a que alude el articulo 133 del Cb6digo del TrabajJo, resulta



exigible a todos aquellos que se enmarquen dentro del concepto de
trabajador portuario precedentemente 1ndicado, més alld de 1la
modalidad contractual en virtud de la cual prestan servicios.

Tal seria, por ejemplo, el caso de
los slguientes trabajadores, hacléndose presente que la enumeraclén
se indica a titulo meramente eJjJemplar y no reviste carécter
taxativo:

1) CAPATAZ DE MUELLE: organiza y
controla el cumplimiento de las faenas en los recintos portuarios.

2) CAPATAZ DE NAVE: organiza vy
fiscaliza el cumplimiento de las faenas a bordo de la nave.

3) MOVILIZADOR/ ESTIBADOR: participa
en forma directa en las funciones de levantar, trasladar Vv
depositar la carga, tanto a bordo como en tierra.

4) TRINCADOR/DESTRINCADOR: encargado
de trincar y destrincar la carga, esto es, hacerla estable y firme,
o soltarla, para poder trasladarla, segun el caso.

5) GRUERO: opera y maneja las gruas
de la naves y a costado de nave y gltlos portuarlos.

6) WINCHERO: opera los winches de las
plumas de carga de la nave.

7) HORQUILLERO: opera tanto a bordo
de naves, a costado de nave o sitios portuarios, equlipos de
movimiento de carga, sean éstas gruas horquillas o grias portacon-
tenedores.

8) PORTALONERO: dirige a distancia
por medlo de sefias de brazos y manog, las operaciones de los
grueros y wincheros.

9) TERMINAL TRACTOR (chofer de porteo
dependiente de la empresa de muellaje): conduce camién porta
contenedor desde la nave a los sitios de acopio.

10) CHOFER CARGA Y DESCARGA DE
VEHICULOS SOBRE SUS RUEDAS: trabajador movilizador que se encargsa
de bajar vehiculoe desde la nave hasta sectores de stacking.

11) SUPERVISOR: tiene a su cargo, una
vez establecida la planificacién de la nave, todas las operacilones
necesarias para cumplir con las faenas de estiba y desestiba.
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12) STACKING CONTROL: encargado de
preparar en los sitios portuarios la ubicacién de los contalners y
mercancias antes de ser embarcadas; tiene la responsabilidad de la
secuencla de embarque.

13) PLANIMETRISTA: responsable de la
estiba y desestiba de 1la nave, encargado de 1la distribucién
correcta de la carga a bordo y también en el consolidado del
contenedor.

Se reitera lo expresado en parrafos
anteriores en cuanto a que para calificar a un trabajador portuario
debe atenderse a la funcién que desempefie v no a la denominacién
que Be aslgne a su cargo.
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XI1I8 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



